
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี  
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการตรวจสอบการใช้
ตำแหน่งขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลหิน
ดาดให ้ เป ็น ไปอย ่ าง
คุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ
และเก ิดประส ิทธ ิผล
ตลอดจนเพื ่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1) การปรับปรุงแผน
อ ัตรากำล ั ง   3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 

ก.อบต.จ.นม.มี
มติเห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

3  ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั  อบต. 

  รวม 3  คร้ัง -              
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2.  นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคลากร 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี  
2567 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

เพ ื ่อสรรหาบ ุคคลมา
ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ต า ม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) สรรหาบ ุคลากร 
สายงานผู้บริหารและ
สายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 
โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร บ ร ร จุ
แต ่งต ั ้ ง การร ับโอน 
การย้าย การคัดเลือก
ฯ 

1) หน่วยงานได้
บุคลากรที่มี
ความรู้ความ 
สามารถมาดำรง
ตำแหน่งครบ
ตาม แผน
อัตรากำลัง  3  
ปี 
2) กระบวนการ
ทำงานเป ็นไป
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
ห ล ั ก เ กณฑ ์ ที่
กำหนด 

2  ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั  อบต. 

 2)  สรรหาพนักงาน
จ ้ า ง โ ด ย ย ึ ด ห ลั ก
สมรรถนะ ความเท่า
เท ียมในโอกาสและ
ประ โยชน ์ ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 

2  ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั  อบต. 

   2  คร้ัง -              

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี  
2567 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ  

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. 
 

ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 

เพ ื ่อให ้พน ักงานส ่วน
ตำบล  พนักงาจ้างทุก
คนและทุกตำแหน่งตาม
แผนอ ัตรากำล ั งของ
องค ์การบร ิหารส ่วน
ต ำ บ ล ห ิ น ด า ด ไ ด ้ มี
ความรู ้พื ้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับการ
พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
เกี ่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบมีความรู้และ
เก ิดทักษะเฉพาะของ
งาน ในแต่ละตำแหน่ง 
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การส่งเสริมการเรียนรู้
ท ั ้ ง ในระบบและนอก
ระบบ 

1) จัดทำแผนพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
2) ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุคลากรที ่ เข้า
รับการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 7 
(ร้อยละ 100) 

35 คน 300,000             - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั  อบต. 
- 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 35 คน 300,000              
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4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี  
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับสิทธิ
สวัสดิการต่างๆตามที่
พึงมีพึงได้มีความพึง
พอใจและเสริม
แรงจูงใจในการ
ทำงานรวมถึงมีการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 

1)  กิจกรรม  5  ส 
2)  กิจกรรมออกกำลัง
กายเพื่อสขุภาพ 
 3)  กิจกรรมให้ความ รู้
เกี่ยวกับสทิธแิละ
สวัสดิการต่างๆ 
4)  จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความ ชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบ
ได ้

ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
บริหารงาน
ของหน่วยงาน 
(ร้อยละ 80) 

35 คน -             - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั  อบต. 

  รวม 35 คน -              
  5.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี  
2567 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)  เพื่อให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได ้

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯดำเนินการ
ประชุมและแจ้งผล
การประเมินใหผู้้ไดร้ับ
การประเมินทราบทุก
คน 

2  ครั้ง -             - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั  อบต. 

  รวม 2  คร้ัง -              
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5.  นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี  
2567 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)  เพื่อให้เป็น
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1 ) ประชาสมัพันธ์
ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
จ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 

1)  พนักงานทุก
คนรับทราบและ
เข้าใจในประมวล
จริยธรรม 
2)  ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงาน 

- -             - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั  อบต. 

  รวม - -              
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี  
2567 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสตูร
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูร
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

- -               

๒) โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสตูร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐)  

3 120,000 
 

            - การ
ฝึกอบรม 
 เชิง
ปฏิบัติการ 

- กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 3 120,000               
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี  
2567 
(คน) 

 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

38 
 

๒5๐,000 
 

             1) การ
ฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมี
ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรม
การจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ป ี

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำผล
รายงานการ
ฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดบั ๕) 

1 ๑๒,๐๐๐              1) การ
ฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึ
กษา 

ให้บริการ
วิชาการ 

๓) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้าน
ดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการ
ทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

38 
 

๑๕๐,000 
 

             1) การ
ฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวด
การจัดทำนวัตกรรม
ของส ่ วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาของ
บุคลากร (๑
ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

2 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

             1) การ
พัฒนา   
ตนเอง 
๒) การ
สัมมนา 

 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

  รวม 79 432,000               
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี  
2567 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ
ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ
การบริหารงาน
บุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

7 
 

๑๒,000 
 

             1) การ
ฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 

 

สถาบันการศึก
ษา 

ให้บริการ
วิชาการ 

๒) ส ่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการการ
เรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 
๘๐) 

38 -             1) การ
ฝึกอบรม 

สถาบันการศึก
ษา 

ให้บริการ
วิชาการ 

๑) โครงการ
ประกวดการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน (๑ 
คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

7 ๒๐,๐๐๐              1) การ
ฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

   52 ๓๒,๐๐๐               
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี  
2567 
(คน) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจต
คติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการ
ฝึกอบรมจติอาสา 
และคณุธรรม
จริยธรรม 
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

38 
 

๑๐๐,๐๐๐              1) การ
ฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัด
กิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อย
ละ ๑๐๐) 

38 
 

๒๐,๐๐๐              ๑) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องค์กร 

๑) โครงการจัด
กีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 
๘๐) 

38 
 

๑๐๐,๐๐๐              ๑) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการ
สัมมนาและ
การศึกษาดูงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

38 
 

250,000              1) การ
ฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

   152 470,000               
 


