
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
o22 การประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการพัสดุ 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการ
จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง หรือ
แผนกา ร จ ั ดห าพ ั ส ด ุ  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๖  และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้
ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบ ันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เมื่อ 
วันที่31เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 

 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า ๑ 
ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่
สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน 
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
เฟสบุ๊ค หรือ ไลน์ของหน่วยงาน  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.
2566 
2. ผ ู ้บร ิหารกำช ับเจ ้าหน้าท ี ่ ใน
หน่วยงาน เมื ่อวันที ่ 13 มีนาคม 
2566 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อ
สักถาม โดยจัดให้มีช ่องทางในการ
ตอบข้อซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์
หน ่ ว ย ง าน  โทรศ ั พท ์  ห ร ื อ ไลน์
หน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.มีเจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหาร เมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 2566 
๒.ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2566  
 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางร ับเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบ
อย่างสม่ำเสมอ 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.
2566 
2.ผ ู ้บร ิหารกำช ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงาน เมื ่อวันที ่ 13 มีนาคม 
2566 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.
2566 

 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

 
 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำปี โดยการ
ประชุมชี้แจงหรือ หรือสรุปข้อมูลแล้ว
เผยแพร่ให้แก่บุคลากร 

 
 
จัดประชุมชี้แจง 3 เมษายน 2566 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน 
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

 สอบถาม 
 ทักท้วง 
 ร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การติดต่อ  - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถ ึงพ ัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มี
การใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงบประมาณ
เช่นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี แผนการใช้จ่ายเงิน ลงบน
เว็บไซต์ และไลน์กลุ่มของสำนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ท ร า บ เ ร ื ่ อ ง
งบประมาณเพื่อให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

 
เจ ้าหน ้าท ี ่จ ัดค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนใน พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อน ุญาตในการย ืมทร ัพย ์ส ินอย ่าง
ถูกต้อง 

 
ประชาส ัมพ ันธ์ค ู ่ม ือลงเว ็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
พร้อมกำชับให้บุลลากรให้ถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครดั 
 

 
 


