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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลกัการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป็นหลกัการพื้นฐานส าคญัของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปิด” 2 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได ้และ “เปิดโอกาส” ให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผูรั้บบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเ มินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผา่นการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการขา้งตน้นั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ไดมุ้่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเขา้รับ  การประเมิน
ปฏิบติัเพียงเพื่อใหไ้ดรั้บผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครัฐไดมี้การปรับปรุงพฒันา
ตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ ์(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 100 ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การตอ่ตา้นการทจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
เคร่ืองมือในการประเมิน 

เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดว้ย 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 เป็นแบบวดัท่ีให้ผูต้อบเลือกตวัเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บขอ้มูลจากผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวดั ได้แก่ ตัวช้ีวดัการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวดัการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวดัการใช้อ านาจ ตัวช้ีวดัการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการ และตวัช้ีวดัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
 เป็นแบบวดัท่ีให้ผูต้อบเลือกตวัเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บขอ้มูลจากผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตวัช้ีวดั ได้แก่ ตวัช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพการส่ือสาร และตวัช้ีวดัการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
  
 
 



 

3. แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 เป็นแบบวดัท่ีใหผู้ต้อบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยขอ้มูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ี
อยู่ของการเปิดเผยขอ้มูล และระบุค  าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บขอ้มูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลในเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้ใน 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล(ประกอบดว้ย 5 ตวัช้ีวดั
ยอ่ย ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) และตวัช้ีวดัการป้องกนัการทุจริต (ประกอบดว้ย 2 ตวัช้ีวดัย่อย ไดแ้ก่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
หลกัเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดบั ดงัน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนขอ้ค าถาม คะแนนเฉล่ียของ 

ขอ้ค าถามจากผูต้อบ
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอ้ค าถามจากผูต้อบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอ้ค าถามจากผูต้อบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ้
ค าถาม 

คะแนนตวัช้ีวดั
ยอ่ย 

– – – คะแนนเฉล่ียของ
ทุกขอ้ค าถามใน
ตวัช้ีวดัยอ่ย 

คะแนนตวัช้ีวดั คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอ้ค าถามใน

ตวัช้ีวดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอ้ค าถามใน

ตวัช้ีวดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอ้ค าถามใน

ตวัช้ีวดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตวัช้ีวดัยอ่ยใน

ตวัช้ีวดั 
คะแนนแบบวดั คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตวัช้ีวดัในแบบวดั 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตวัช้ีวดัในแบบวดั 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตวัช้ีวดัในแบบวดั 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตวัช้ีวดัใน

แบบวดั 
น ้าหนกัแบบวดั ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน ้าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวดั EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพนัธ์เพื่อใหผู้รั้บบริการหรือติดต่อราชการ 
กบัหน่วยงานไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมสะทอ้นความคิดเห็นต่อการปฏิบติัราชการของหน่วยงานดว้ยตนเอง แบบ
วดั EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผูป้ระเมินวิเคราะห์และจดัเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกท่ีส าคญั ของหน่วยงาน
  

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมี้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัประการหน่ึง คือ 
การปรับเปล่ียนระดบัผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคญัคือ เพื่อเป็นการปรับเปล่ียนวิธีการ
ตีความผลการประเมิน ITA ใหส้อดคลอ้งกบัค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเขา้ใจเก่ียวกบัระดบัผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซ่ึงการประเมิน ITA 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นตน้มา ไดจ้ าแนกระดบัผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดบั ดงัน้ี 

 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ไดมี้การลงพื้นท่ีก ากบัติดตามการประเมิน 

และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานท่ีเขา้รับการประเมินและหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัติดตามการประเมิน 

ประกอบกบัเสียงสะทอ้นจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน ITA พบปัญหาเก่ียวกบัความ

เขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม่  ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 

กลุ่มหลกั ประกอบดว้ย 1) หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑค์่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได ้85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานท่ี

ไม่ผา่นเกณฑ ์ ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีไดน้อ้ยกวา่ 85 คะแนน ดงัน้ี 
 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 

จะตอ้งมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผา่นดีเยีย่ม 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
จะตอ้งมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผา่นดี 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนนอ้ยกวา่ 85 คะแนน 

ผา่น 

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ตอ้งปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเง่ือนไข ตอ้งปรับปรุงโดยด่วน 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหน่ึงคือการผลกัดนัให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพฒันานวตักรรมการต่อตา้นการทุจริตท่ี

เหมาะสม     กบับริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบนั อีกทั้งการประเมิน ITA ยงัมีความ

สอดคลอ้งกบัแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดา้นการพฒันาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 

กล่าวไดว้่าการประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ์ิ

อยา่งเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดงันั้น จึงไดมี้การก าหนดใหก้ารประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหน่ึงใน

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี หน่วยงานภาครัฐ จะตอ้งมีค่าคะแนน ITA 

85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
คะแนนเฉลีย่รวม 89.37 คะแนน ระดับผลการประเมิน   ผ่าน   

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาดไดว้ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โดยจ าแนกตาม
เคร่ืองมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พัฒนาให้ดีขึ้ นท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบติัหนา้ท่ี 87.09 ผา่นเกณฑ ์

2 IIT การใชง้บประมาณ 72.44 ไม่ผา่นเกณฑ ์

3 IIT การใชอ้ านาจ 77.56 ไม่ผา่นเกณฑ ์

4 IIT การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 73.89 ไม่ผา่นเกณฑ ์

5 IIT การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 70.81 ไม่ผา่นเกณฑ ์

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 90.58 ผา่นเกณฑ ์

7 EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.53 ผา่นเกณฑ ์

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 87.53 ผา่นเกณฑ ์

9 OIT การเปิดเผยขอ้มูล 100.00 ผา่นเกณฑ ์

10 OIT การป้องกนัการทุจริต 100.00 ผา่นเกณฑ ์

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
i1 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน
ปฏิบติั หรือใหบ้ริการแก่บุคคล 
ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากนอ้ยเพียงใด 

78.34 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน หรือ
การให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบท่ีดึงดูดต่อ
การรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  พร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผ่ านช่องทางออนไลน์ห รือ  จุด
ประชาสัมพนัธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่บุคคล 
ภายนอกอยา่งเท่าเทียมกนั      
มากนอ้ยเพียงใด 

79.38 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ท่ีมีการ
ให้บริการ แก่ผูท่ี้มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เ กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้ น และมีการ
ประชาสัมพนัธ์จดัท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบติังานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ  ข อ ง ง า น แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้า ท่ีมากน้อย
เพียงใด 

77.31 ควรมีการขบัเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
e1 หน่วยงานปฏิบติัหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย
เพียงใด 

84.59 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน หรือ
การให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ และ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่ ผูม้ารับบริการหรือผู ้
มาติดต่อราชการ ไดรั้บทราบและน าขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ มาจดัท าเป็นส่ือในรูปแบบท่ีดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น    
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพนัธ์ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

e2 หน่วยงานปฏิบติัหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน อยา่งเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบติัมากนอ้ย
เพียงใด 

81.47 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ท่ีมีการ
ให้บริการ แก่ผูท่ี้มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม หรือ
เลือกปฏิบติั จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบติัในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และมีการประชาสัมพนัธ์จดัท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่ผูม้า
รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ไดรั้บทราบ 

e3 หน่วยงานปฏิบติัหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี มากนอ้ยเพียงใด 

83.56 ควรมีการขบัเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติ งานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e11 การปฏิบติัหรือการ
ใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี ดีขึ้นกวา่
ท่ีผา่นมา มากนอ้ยเพียงใด 

84.56 หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ทุกภารกิจงาน และน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการปฏิบติังานหรือการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

 
 



 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึง
ไดง้่าย มากนอ้ยเพียงใด 

84.56 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทาง
ท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  โดย
ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้มี
ความครบถว้น และเป็นปัจจุบนั  e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่ า ว ส า ร  ท่ี ป ร ะ ช า ชนห รื อ
ผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอย่าง
ชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

82.44 

e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมู ล  ห รือ
ร้อง เ รียน ในกรณี ท่ีพบว่า  มี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือไม่ 

81.31 ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจดัให้มีมาตรการคุม้ครองและปกปิด
ขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุด
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย  เช่น บริเวณจุด
ใหบ้ริการหรือจุดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน เป็นตน้ 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i19 ท่ า น รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงาน ของท่าน เก่ียวกบัการ
ใช้ท รัพ ย์ สิ นของ ร าชก า ร ท่ี
ถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด       

65.72 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ
ไวใ้นคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑใ์นแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ



 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสิ์น ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มาก
นอ้ยเพียงใด 

66.81 ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ี ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้ า ท่ี เพื่ อให้ เ กิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

i21 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน   
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

66.78 

i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์น
ของราชการไปใชโ้ดยไม่ไดข้อ
อนุญาตอยา่งถูกตอ้งมากนอ้ย
เพียงใด 

78.16 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิ์น
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการอย่างชดัเจน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขอ
อนุญาตยมืทรัพยสิ์นอยา่งถูกตอ้ง และควรมีแนวทางในการก ากบั 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตวัหรือพวกพอ้ง  

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการ อยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัไม่ให้มี
การน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั 
มากนอ้ยเพียงใด 

75.19 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ
ไวใ้นคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑใ์นแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้าง จิตส า นึก ท่ี ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้า ท่ี เพื่ อให้ เ กิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
i7 ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
งบประมาณ ของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ี 
มากนอ้ยเพียงใด 

 

59.38 หน่วยงานควรมีการพฒันาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี โดย
อาจพิจารณาจดัประชุมช้ีแจงแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี
ให้ แ ก่บุ คล ากรภาย ในหน่วย ง านห รืออา จจัดท า ใน ส่ื อ
ประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบการสรุปขอ้มูล หรือข่าวประชาสัมพนัธ์
ภายในและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดรั้บทราบอย่าง
ทัว่ถึงผา่นช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

i8 ท่านเคยเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ งบประมาณมาก
นอ้ยเพียงใด 

43.69 หน่วยงานควรจดัให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไวเ้พื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
มีความคุม้ค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

i9 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้าย
งบประมาณ เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์และคุม้ค่า มาก
นอ้ย เพียงใด 

70.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ท่ีเอ้ือประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง 
มากนอ้ยเพียงใด 

83.34 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัด ซ้ือจัดจ้างฯและเผยแพร่
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ใหค้รบตามองคป์ระกอบ โดยเปิดเผย
ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง/จดัหาพสัดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดง
ถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
i13 ท่านไดรั้บมอบหมายงาน
ตามต าแหน่ง หนา้ท่ีจาก
ผูบ้งัคบับญัชาของท่านอยา่งเป็น
ธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

72.09 หน่วยงานควรมีการก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
ขา้งตน้ และก ากบัติดตามการขบัเคล่ือนนโยบายหรือแผนดงักล่าว
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ควรเปิดเผยหลกัเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดย
ละเอียด  

i14 ท่านไดรั้บการประเมินผล
การปฏิบติังาน จาก
ผูบ้งัคบับญัชาของท่านอยา่งเป็น
ธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

67.88 

i15 ผูบ้งัคบับญัชาของท่านมีการ
คัดเลือก ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่าง เป็นธรรม    
มากนอ้ยเพียงใด 
 

64.72 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ ง 
โยกย้า ย  เ ล่ื อนต าแห น่ง  ใน
หน่วยงานของท่านมีการ เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคล
หน่ึงหรือพวกพ้อง  มากน้อย
เพียงใด 

84.44 ผู ้บริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเนน้ในประเด็นการป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหา
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมี้อ านาจท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
หรือการซ้ือขายต าแหน่ง รวมถึงการเอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือ
พวกพอ้งและด าเนินการกับกับติดตามการด าเนินนโยบายหรือ
แผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i27 ท่านทราบเก่ียวกบัมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ
หน่วยงานท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

68.91 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ หรือจดัการฝึกอบรม
ท่ีมีสาระดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้า ท่ีของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการจัดตั้ ง ทีมให้
ค  าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือน
เร่ืองจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i25 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากนอ้ยเพียงใด 

73.09 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคล่ือนจริยธรรม 
พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์ กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้ นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์  Social Network ของหน่วยงาน เพื่ อส ร้าง
ภาพลกัษณ์  ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อตา้น การทุจริต 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกัน การทุจริตได้จริง มาก
นอ้ยเพียงใด 

68.94 หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และด าเนินการตามแผนมาตรการท่ีก าหนดไว ้และควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบดว้ย นอกจากน้ีหน่วยงาน
อาจพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส     มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนดว้ย  

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน า
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริต
ในหน่วยงาน มากนอ้ยเพียงใด 

74.13 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจท่ี
จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง ได้มาก
นอ้ย เพียงใด 

72.00 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบติัส าหรับการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตท่ีชดัเจน และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เขา้ถึงไดง้่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู ้ร้องเรียน และควรเผยแพร่      
แนวปฏิบติัและช่องทางดงักล่าวใหส้าธารณชนทราบดว้ย 

i30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระท าการ
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจงัมากนอ้ยเพียงใด 

67.81 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่การปฏิบติัหรือก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาด ใหดี้ขึ้น ดงัน้ี  
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบติัหรือให้บริการแก่บุคคลภาย 
นอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนด มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี 

ทุกส่วน 1.จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน หรือการใหบ้ริการ  
2.ก าชบัให้เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติัหรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบติั ตามคู่มือดงักล่าวโดยเคร่งครัด  
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่ มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ณ ท่ีตั้ งของ
หน่วยงาน ผา่นส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จดัให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
5. ก าหนดแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ท่ีเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6.จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 

2. การป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ทกุส่วน 1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี
อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2.จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ
เจา้หนา้ท่ี 
3.จดัท าคู่มือหรือแนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเผยใหป้ระชาชน
รับทราบ 
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3.ส่งเสริมการป้องกนัการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ส านกัปลดั 1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จ ริต ท่ีมุ่ ง เน้น
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน หรือการใหบ้ริการ 
2.รายงานผลการด าเนินงานป้องกนัการทุจริตประจ าปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน 
3. เปิดเผยขอ้มูลใหส้าธารณชนรับทราบ 
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4. การสร้างความโปร่งใสเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานและการใชจ่้ายงบประมาณ 

ทุกส่วน 1.จดัท าแผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณ ประจ าปีงบ
ฯ 67 โดยใหมี้รายละเอียด ดงัน้ี 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4)ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2.รายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
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โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2)ผลการใชจ่้ายงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
3.จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2)งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและผลการใชจ่้าย
งบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น วนั เดือน ปีท่ีเร่ิมและส้ินสุดการด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ขอ้เสนอแนะ 
4.จดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานท่ีเจา้หนา้ท่ีของ
หน่วยงานใชย้ดึถือปฏิบติัให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบติังาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบติังานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหส้าธารณชนรับทราบ 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการ
บริการใหมี้ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วน 1.จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบติัท่ีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ขอ้มูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกบัหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดงัน้ี 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบ้ริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ใหร้ะบุวา่ “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.จดัให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
3. ก าหนดแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ท่ีเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
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จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จดัท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง
เป็นทางการท่ีลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปขอ้มูลของผูมี้ส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4)การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
7.จดัท าขอ้มูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 (1) จ านวนผูรั้บบริการท่ีเขา้มารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 
 (2)จ านวนผูรั้บบริการผา่นช่องทาง  E-Service 
8.เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวใหส้าธารณชนรับทราบ 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน
ใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งครบถว้น และ
เป็นปัจจุบนัผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เขา้ถึงง่าย ไม่ซบัซอ้น  

ส านกัปลดั 1.จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจ า โดย
แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตวัอยา่งเช่น ส านกั กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 
2. จัดท าข้อมูลของผูบ้ริหารสูงสุด และผูด้  ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้ งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ขา้ราชการประจ า อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย* 
(1) ผูบ้ริหารสูงสุด 
(2) รองผูบ้ริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคนอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3.จดัท าขอ้มูลท่ีอธิบายถึงหนา้ท่ีและอ านาจของหน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการ ติดต่ อของหน่วยงานอย่ า งน้อย
ประกอบดว้ย 
(1) ท่ีอยูห่น่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศพัท ์
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(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ี
เกิดขึ้นในปีงบฯ 67 
6.จดัใหมี้ช่องทางการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถส่ือสารให้ค  าตอบกบัผูส้อบถามได ้โดยมีลกัษณะ
เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A)  ยกตัวอย่าง เ ช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ท่ีสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อยา่งทัว่ถึง 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากบัดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกนัการน าทรัพยสิ์นราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง  

ส านกัปลดั 1. จดัท าคู่มือหรือแนวปฏิบติัเก่ียวกบัทางการใช้ทรัพยสิ์น
ของราชการโดยก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 
2.จดัให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิ์นของราชการ
อยา่งถูกตอ้ง 
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3.จดัให้มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4.ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพยสิ์นของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตวั และมีการ
ก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียง และการด าเนินการตาม
มาตรการท่ีไดก้ าหนดไว ้
5.ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวปฏิบติัดงักล่าวให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและใหถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณ
และการจดัซ้ือจดัจา้ง 

กองคลงั 1.จดัท าขอ้มูลรายการการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการใน
ปีพ .ศ .2567 ทุกรายการ ท่ี มี ร ายละ เ อี ยดอย่ า งน้ อย
ประกอบดว้ย 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
(5) ช่วงเวลาท่ีคาดวา่จะเร่ิมด าเนินการ 
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2.จัดท าแผนการจัด ซ้ือจัดจ้างฯของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯใน
กรณีดงักล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างฯของปีงบฯ 67 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วนัท่ี 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
(1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
(5) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 
(8)เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 
(9) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 



 

(11) วนัท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วนัส้ินสุดสัญญา 
5.รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
(1) จ านวนรายการจดัซ้ือจดัจา้งฯ จ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือ
จดัจา้งฯ 
(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ขอ้เสนอแนะ 
และรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งฯ  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
(5) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 
(8) เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตวัประชาชนของ
ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 
(9) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 



 

(11) วนัท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วนัส้ินสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ร ะหว่ า ง ผ ลป ระ โ ยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านกัปลดั 1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บงัคบัใชใ้นปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ของปี
งบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)  งบประมาณท่ีได้ รับจัดสรรและผลการใช้ จ่ า ย
งบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วนั เดือน ปีท่ีเร่ิม
และส้ินสุดการด าเนินการ) 
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(5) ขอ้มูลสถิติอตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ขอ้เสนอแนะ 
3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้
อ านาจหรือการสั่งการของผูบ้ ังคับบัญชา และก าหนด
มาตรการจัดการความเส่ียง และการด าเนินการตาม
มาตรการท่ีไดก้ าหนดไว ้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหลกัสูตร  
5. จัดตั้ งทีมให้ค  าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก าหนดแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ท่ีเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ไดแ้ก่ 
- ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 



 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกนั
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกนัและแกไ้ขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ส านกัปลดั 1. จดัท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู ้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผูถู้กร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จดัให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง้
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการคุ ้มครองข้อมูล
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ของผู ้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
3. รายงานขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
(1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ 
(3) จ านวนเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
5. รายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 
66 
6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบฯ 67 ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดงัต่อไปน้ี  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 
(3) การจดัซ้ือจดัจา้ง 
(4) การบริหารงานบุคคล 



 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ตอ้งมี
รายละเอียดดงัน้ี 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
7.รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเส่ียง 
8. จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจ าปี 2567 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 2566 ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ขอ้เสนอแนะ 



 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบฯ 66 โดยมีใหมี้ประเด็น ดงัต่อไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณ
และการจดัซ้ือจดัจา้ง(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
และการจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 
(2) การก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมิน ITA ไดแ้ก่ ปัญหา/อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน
มีรายละเอียดดงัน้ี 



 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
12. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  

-ผูท้  าการประเมินแต่ละขอ้ขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัหวัขอ้การประเมิน ฯ   

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มีขอ้เสนอแนะ 


