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ค าน า 

คู่มือการปฏิบติังานฉบบัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อประกอบการท างานของนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และบุคคลท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผูป้ฏิบติังานเป็นอยา่งยิง่สามารถท าใหผู้ป้ฏิบติังานหลกัและผูป้ฏิบติังานร่วมไดรู้้ขั้นตอนการปฏิบติังาน รวมทั้งได ้
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยงัสามารถช่วย ใหท้ราบระยะเวลาท่ีจ า เป็นต่อการ
ปฏิบติังาน นอกจากน้ีการมีคู่มือปฏิบติังานยงัจะช่วยท า ให้ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานทดแทนกนัได ้และยงั
จะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพรใหบุ้คคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งชดัเจนขึ้น 

คู่มือปฏิบติังานฉบบัน้ีส านักปลดัได้จดัท า และรวบรวมจากความและประสบการณ์ในการ
ท างานประกอบกบัขอ้ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ด า เนินการให้มีเน้ือหาสาระท่ีส าคญั กระชบั เขา้ใจง่าย และ 
เป็นปัจจุบัน หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผูป้ฏิบติังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกระดบั ทั้งน้ี หากมีขอ้ผิดพลาดและขอ้เสนอ แนะประการใด ขอไดโ้ปรดแจง้ให้
งานวิเคราะห์นโยบายและแผนส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาดทราบ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขในโอกาส
ต่อไป 
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วตัถุประสงคข์องคู่มือการปฏิบติังาน 
การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด เพื่อใช้

ส าหรับเป็นแนวทางการท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทดา้นนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดของการด าเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนา้ท่ี โดยมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี 

1. เพื่อใหก้ารปฏิบติังาน ต าแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ใชเ้ป็นเกณฑบ์าตรฐานในการท างาน 
2. เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานใชเ้ป็นแนวทางในการท างานและบริหารจดัการล าดบังานให้เป็นไปตาบแผนงาน

ท่ีก าหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอบการปฏิบติังาน วงจรการด าเนินงานและทราบถึงผูติ้ดต่อระสานงาน 

กบัหน่วยงานอ่ืน และเป็นส่วนหน่ึงของระบบการบริหารงานอยา่งต่อเน่ือง 
4. เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ

ผูป้ฏิบติังานได ้
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โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาด 

 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนิติกร 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
-  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

-  งานบริหารงานคลัง  
-  งานการเงินและบัญชี 
-  กลุ่มงานพัฒนารายได ้
-  กลุ่มงานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

-  งานสำรวจและออกแบบ 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานผังเมือง 

-  งานธุรการ 
 

- งานบริหารทั่วไป  
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

       นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

สำนักปลัด   
หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผอ. กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผอ. กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)   

กองการศึกษาฯ 
ผอ. กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

กองสาธารณสุขฯ 
ผอ. กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งประเภท   วิชาการ 
ช่ือสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน   นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดบัต าแหน่ง   ระดบัปฏิบติัการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั 
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดับตน้ ท่ีตอ้งใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ

ท างาน ปฏิบติังานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือดา้นวิจยัจราจร ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์

เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองต้น เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดแผนการ
ปฏิบติังานหรือโครงการใหส้ามารถบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว ้

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอ้คิดเห็น เพื่อช่วยจดัท าแผนยุทธศาสตร์แผนพฒันา 3 ปี 
แผนการปฏิบติังาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลขอ้มูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ
การเมือง และสังคม เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการจดัท าแผนงาน หรือก าหนดยทุธศาสตร์ 

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลกัดนัยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลใหส้อดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนั 

1.6 ประสานและรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่างๆ เพื่อประกอบการจดัท ากระบวนงานของการ
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) และเคร่ืองมือวิเคราะห์ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงาน
จากการใชจ่้ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เพื่อน าไปจดัท าแผนท่ียทุธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตวัช้ีวดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติขอ้มูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจยัและจดัท าเอกสารรายงานต่าง ๆ 
ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัการจราจร เพื่อน ามาประกอบในการวางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
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1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม ร้ือยา้ย 
ส่ิงอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการ
ก่อสร้างนั้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณท่ีไดรั้บและจดัหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผูรั้บเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงร้ือถอน
ส่ิงก่อสร้างทางดา้นการจราจรทั้งทางบกและทางน ้ า เพื่อให้ถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีก าหนดไวอ้ย่าง โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

1.11 ช่วยพฒันาระบบจราจรร่วมศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบัเส้นทางจราจร เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการจดัระเบียบจราจร 

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลทั้งจากผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาจากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจดัท าแผนยทุธศาสตร์
และแผนพฒันา 3 ปีและแผนปฏิบติัการประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อพื้นท่ี 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดบัชุมชน องคก์ร และกลุ่มจงัหวดัใน

โครงการของหน่วยงานเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
2.3 วางแผนการด าเนินงานการจดัท าร่างขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
3.2 ช้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 รวบรวมขอ้มูล เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการจดัท าแผนงานโครงการ 
4.2 ใหค้  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานนโยบายและแผนหรือ

งานการจราจร เพื่อแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 
4.3 จดัเก็บขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานคน้ควา้วิจยัดา้นการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

คน้ควา้วิจยัและใหบ้ริการขอ้มูลกบัประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ต าแหน่งประเภท   วิชาการ 
ช่ือสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดบัต าแหน่ง   ระดบัช านาญการ 
หนา้ท่ีและความรับผิดขอบ โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1. ดา้นการปฏิบติัการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จงัหวดั และ

สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมข องประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการก าหนดนโยบาย และ
เป้าหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหารหรือความมัน่คง 

1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลกัและแผนกลยทุธ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือทิศทาง
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือ 
โครงการใหบ้รรลุ ภารกิจท่ีก าหนดไวแ้ละเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมัน่คง เพื่อช่วยจดัท า แผน
ยทุธศาสตร์แผนพฒันา 3 ปี แผนการปฏิบติังาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดต้ามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้

1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจยั คนัควา้ทางวิชาการและพฒันาระบบขอ้มูล เพื่อช่วยก าหนดนโยบาย
แผนงาน โครงการชยงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

1.5 วิเคราะห์ กลัน่กรอง และจดัล าดบัความส าคญัของแผนงาน โครงการตลอดจนประเด็น
นโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

1.6 ติดตามประเมินผสการพฒันาและการบริหารจดัการ และการปฏิบติัการขององคก์รทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในทุกระดบัพื้นท่ี และทุกระดบัชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาเศรษยกิูจและ สังคมเพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่ีก าหนด 

1.7 ด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่า ก่อสร้างซ่อมแซม ร้ือยา้ย ส่ิง
อ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจาก
การก่อสร้างเพื่อใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณท่ีไดรั้บและจดัหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

1.8 ตรวจสอบสัญญาของผูรั้บเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ร้ือถอน
ส่ิงก่อสร้างทางตา้นการจราจรทั้งทางบกและทางน ้า เพื่อใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่ง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

1.9 ศึกษา คน้ควา้ วิจยั ดา้นการวิจยัจราจรท่ีชบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญเพื่อใหส้ามารถ
ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และสามารถน าไปใชใ้นการก าหนดนโยบายต่างๆ ได ้
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1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปขอ้มูลทั้งจากผลการด า เนินงานท่ีผา่นมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัท า แผนยทุธศาสตร์
และแผนพฒันา ๓ ปี และแผนปฏิบติัการประจ า ปีขององศก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อพื้นท่ี 

2. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระตบั

ส านกัหรือกอง และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

3. ดา้นการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกนัโคยมีบทบาทในการใหค้วามเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่

สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
3.2 ใหข้อ้คิดเห็นหรือค า แนะน าเบ้ืองตนัแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานหามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. ดา้นการบริหาร 
4.1 ใหค้  าแนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงในเร่ืองเก่ียวกบังานวิเคราะห์นโยบาย และแผนใน

ระดบัท่ีซบัซอ้น หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนทัว่ไป เพื่อให้ผูท่ี้สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่างๆ และน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

4.2 ร่วมก าหนดแนวทางการจดัท า ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบฐานขอ้มูล เพื่อช่วย
ในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลส าหรับผูท่ี้สนใจ 

4.3 ประมวลผลขอ้มูลเก่ียวกบังานของส่วนราชการ เพื่อใชเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชน 
4.4 อ านวยการในการจดัเก็บขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานคน้ควา้วิจยัดา้นจราจร เพื่อเป็น

ประโยชน์ ต่อการคน้ควา้วิจยัและใหบ้ริการขอ้มูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.5 พฒันาระบบฐานขอ้มูล เพื่อวางแผนและเผยแพร่ดา้นการจราจรและการขนส่งแก่
หน่วยงานหรือส่วนราชกาะท่ีเก่ียวขอ้งหรือประชาชนผูส้นใจ 
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การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
หลกัการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและขอ้สั่งการของรัฐบาล
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบติัได้อย่างรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจดัท า แผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีหวังระยะเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัและแผนพฒันา
ภาคตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ ศ. 2560 จึงไดด้ าเนินการ
จดัท า ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั 3) พ.ศ.
2561 ซ่ึง รัฐมนตรีว่าดว้ยการกระทรวงมหาดไทยไดล้งนามในระเบียบคงักล่าว เม่ือวนัท่ี  25 กนัยายน 2561 และ
ไดล้ง ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซ่ึงมีผลใช้บงัคบั
ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชน โดยมีแผนพฒันาเป็นเคร่ืองมือช่วยผลกัดนั และสนบัสนุน 
2. เพื่อแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนัระหว่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา และ

การจดัท าางบประมาณประจ าปี 
3. เพื่อแลดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพฒันาในช่วงเวลาท่ี

ก าหนดวา่สามารถสนองตอบต่อยทุธศาสตร์การพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นการจดัเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลกัษณะท่ีพร้อมจะบรรจุใน

ขอ้บญัญติั งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดท้นัท่ีท่ีใดรั้บงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1046 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 2561 เร่ือง ซักซ้อม

แนว ทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนห้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การ จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(ฉบบัท่ี3) พ.ศ.2561 
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คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไหยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และแก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ให้ผู ้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้ งคณะกรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบดว้ย 

(1) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน      ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นทุกคน   กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(4) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(5) ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ    กรรมการ 

ท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ตดัเลือกจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน 
(6) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก   กรรมการ 

จ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคนแต่ไม่เกินหกคน 
(7) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน         กรรมการและเลขานุการ 
(8) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน        ผูช่้วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ

คดัเลือกอีก 
มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(1) ก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ีมีผลกระทบต่อ 

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนิ นการใน

ยุทธศาสตร์ท่ีส าคญัและมีผลต่อประชาชนโดยครง เช่น การแกไ้ขปัญหาความยากจน การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 
(จ) นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีแถลงต่อสภาทอ้งถ่ิน 
(ฉ) แผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชุมชน 
ในการน าประเด็นขา้งตน้มาจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินค านึงถึงสถานะทางการคลงัของทอ้งถ่ิน

และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาดว้ย 
(2) ร่วมจดัท าร่างแผนพฒันา เสนอแนะแนวทางการพฒันา และการแกใ้ขปัญหาเก่ียวกบัการ

จดัท าร่างแผนพฒันา 
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การจดัท าร่าแผนพฒันาให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้งน า ปัญหาความตอ้งการจากแผนพฒันาหมู่บา้นหรือ แผน
ชุมชน ท่ีเกินศกัยภาพของหมู่บา้นหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองไดม้าพิจารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันา 

แต่หาก เกินศกัยภาพของ องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา และองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ให้เสนอปัญหา ความตอ้งการไปยงัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัแ ะให้องค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัน ามา พิจารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตามอ านาจหนา้ท่ี 

(3) พิจารณาร่างแผนพฒันาและร่างแผนการค าเนินงาน 
(4) ให้ความขอบร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและรยละเอียดของงานตามขอ้ 14 (2) แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
(5) พิจารณาใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
(7) ประสานกบัประชาคมหมู่บา้นในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการของประชาชน

ในถ่ินและจดัท าเป็นครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ผู ้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
(1) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน               ประธานกรรมการ 
(2) หวัหนา้ส่วนการบริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน              กรรมการ 
(3) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน                      กรรมการ 
(4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน                                    กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน                   ผูช่้วยเลขานุการ 

ท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกก็ได ้
มีหน้าท่ีจัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนา

ทอ้งถ่ินก าหนดจดัท าร่างแผนการด าเนินงาน และจดัท าร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามขอ้
19(3) 

แนวทางการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
1. ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตรวจสอบองคป์ระกอบของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการติคตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินใหเ้ป็นปัจจุบนั 

2. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดบัหมู่ บา้นและสัดส่วน
ประชาคมระดบั ต าบลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ใช้รูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตานแนวทางหนงัสือกระทรวงมหาคไทย ด่วนท่ีสุด  
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ท่ี มท 0810.2/ว 0500 ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2559 หรือด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถ่ินตามรูปแบบท่ีเห็นว่า
เหมาะสม ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นไปตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบญัญติั อบต. พ.ศ.2496 สัดส่วนของการ
ประชุมประชาคมทอ้งถ่ินไม่ควรนอ้ยกว่าแนวทางหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0500
ลง วนัท่ี 29 มกราคม 2554 ก าหนดไว ้

4. การจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ินใหด้ าเนินการภายใตห้ลกัประชารัฐโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประช าชนในพื้นท่ีในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแกปั้ญหา
ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแกปั้ญหาส าหรับการพฒันาทอ้งถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินมีความสุจริตโปร่งใส ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีลกัษณะประชารัฐ เพื่อน าปัญหา
ความตอ้งการท่ีใดจ้ากการจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน ไปเป็นขอ้มูลในการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
ไม่ให้ เ กิดความซับซ้อนในการท างานส าห รับการประชุมประชาคมท้อง ถ่ินค ร้ังแรกตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท า แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ .ศ.2548 ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2555 
เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน และการจดัท า ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จงัหวดั ให้ใชส้ัดส่วนร้อยละ 60 กรณี ประชาคมทอ้งถ่ินมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ให้
ด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน ต่อไปได ้โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นโดยละเอียดไวใ้นรายงานการ
ประชุม 

การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งแจง้คณะกรรมการพฒันา อบต. เขา้ร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน 

ประชาคมระดบัหมู่บา้นเขา้ร่วมประชาคมทอ้งถ่ิน ภายใน 1 วนั 

จดัประชุมประชาคมระดบัหมู่บา้น ภายใน 1 วนั 

รวบรวมขอ้มูลปัญหา/ความตอ้งการ/โครงการจากการประชาคมระดบัหมู่บา้น /แผน/ 
ชุมชน ภายใน 15 วนั 

ส่งแจง้คณะกรรมการพฒันา อบต. เขา้ร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วนประชาคม
ระดบัต าบลเขา้ร่วมประชาคมทอ้งถ่ิน ภายใน 1 วนั 

จดัประชุมประชาคมระดบัต าบล เพื่อเรียงล าดบัความส าคญัของโครงการ ภายใน 1 วนั 

ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผน จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน และเสนอต่อ 
คณะกรรมการพฒันา อบต. ภายใน 1 วนั 

ประชุมคณะกรรมการพฒันา อบต. เพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินภายใน 1 วนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบ โดย
เปิดเผยไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

แจง้สภา อบต. /อ าเภอ /จงัหวดั /องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 1 วนั 

ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ ภายใน 15 วนั 
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การเพิม่เติม เปลีย่นแปลง แก้ไข แผนพฒันาท้องถิ่น 
 

ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท า แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) 

พ.ศ. 2561 
ขอ้ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชนการเพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
(1) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเดิมพร้อม

เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
(2) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาห้องถ่ินท่ีเพิ่มเติม 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพฒันาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ 2537 ดว้ย 

เม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินเพิ่มเติมไดรั้บความเห็นขอบแลว้ ให้ส่งแผนพฒันาทอ้งถ่ินให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนันับแต่วนัท่ีผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินประกาศใช ้

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลงให้
สภาองค์การบริหารสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระรารบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ดว้ย 

เม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึงไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ให้ส่งแผนพฒันาทอ้งถ่ินดงักล่าวให้
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประยาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนันับแต่
วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใช ้

"ขอ้ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัโครงการพระราชด าริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพฒันาท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 ดว้ย และเม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง
แผนพฒันาทอ้งถ่ินดงักล่าว 
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แผนผังขั้นตอนการเพิม่เติม เปลีย่นแปลง แก้ไข แผนพฒันาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนบัสนุนฯ จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงพร้อม

เหตุผลและความจ าเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ภายใน 1 วนั 

ส่งแจง้คณะกรรมการพฒันา อบต.เขา้ร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วนประชาคม
ระดบัหมู่บา้นเขา้ร่วมประชาคมทอ้งถ่ิน ภายใน 1 วนั 

ประชุมคณะกรรมการพฒันา อบต. เพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินเสนอผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน ภายใน 1 วนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบ โดยเปิดเผย
ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ ภายใน 15 วนั 

แจง้สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาดเพื่อทราบ ภายใน 1 วนั 

แจง้อ าเภอ / จงัหวดั / องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใน 1 วนั 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น (ตามข้อ22/1) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น (ตามข้อ22/2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลงเสนอต่อ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ภายใน 15 วนั 

ส่งเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพฒันา อบต. เพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันา 
ทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลง ภายใน 1 วนั 

ส่งแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลงใหผู้บ้ริหาร ภายใน 1 วนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลงปิดประกาศใหป้ระชาชน
ทราบ โดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ ภายใน 15 วนั 

แจง้อ าเภอ / จงัหวดั / องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใน 1 วนั 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง ภายใน 15 วนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง ภายใน 1 วนั 

ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ ภายใน 15 วนั 

แจง้อ าเภอ / จงัหวดั / องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใน 1 วนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง โดยปิด
ประกาศใหป้ระชาชนทราบ โดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
หลกัการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันายององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี2) 

พ.ศ. 2559 ขอ้ 27 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าแผนการด าเนินงานให้แลว้เสร็จภายในสามสิบ
วนันบัแต่วนัท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ า ปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือ ไดรั้บแจง้แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีตอ้งด าเนินการในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณนั้น 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1.เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพฒันา และกิจกรรมการพฒันาท่ีด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาดประจ าปีงบประมาณนั้น 
2. เพื่อใหแ้นวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ นั้น มีความชดัเจนในการปฏิบติัมากขึ้น 
3. เพื่อให้การประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนได้รวดเร็วถูกต้อง และลดความ

ซ ้าซอ้นของโครงการ 
4. เพื่อใหก้ารติดตามประเมินผล เม่ือส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้น 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วข้อง 
1. หนงัสือกระทรวงมหาศไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 2561 เร่ือง ซกัซอ้มแนว ทางการ

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาศไทยว่าดว้ยการ จดัท า
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนหอ้งถ่ิน พ ศ. 2548 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี3)

พ.ศ.2554 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
 

อปท. 

หน่วยงานอ่ืน 
คณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

คณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

คณะกรรมการพฒันา อบต. พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 

ประกาศใชแ้ผนการด าเนินงาน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาศไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกลรองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 5 ขอ้ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ้ 13 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติตตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยคณะกรรมการดิดตามและประเมินแผนพฒันามีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา และ (3)รายงานผล และ
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อให้ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถ่ินให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายใน 
เดือนธนัวาคมของทุกปี 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการค าเนินงาน 
1.เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดซ่ึงจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบติังานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไวส้ภาพผลการ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินตามภารกิจท่ีไดก้ าหนดไว ้

3. เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับเร่งรัดปรับปรุง แก้ไขขอ้บกพร่องของการด า เนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาด 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจ่้ายงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาด 
5. เพื่อสร้างความรับผิดขอบของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ปลดั /รองปลดั อบต. หวัหนา้ส านกั/ผูอ้  านวยการกอง

ทุก ระดบัขององคก์ารบริหารสวนต าบลหินดาดท่ีจะตอ้งผลกัดนัให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผูมี้ส่วนได้เสียผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง 
ประชาชนในต าบลหินดาดหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัร้อยละความส าเร็จของการปฏิบติังานตาม
แผนงาน/โครงการของส านกั/กอง ในปีงบประบาณท่ีผา่นมา 
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กฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วข้อง 
1. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 2561 เร่ือง ซกัซอ้มแนว ทางการ

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ จดัท า
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ ศ 2548 แกใ้จเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี3) พ ศ. 2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี3) 

พ.ศ.2561 
คณะกรรมการท่ีเกีย่วข้องในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ จดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ ศ. 2548 

และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกใ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบดว้ย 

1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือก จ านวน 3 คน 

2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก จ านวน 2 คน 

3) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จ านวน 2 คน 

4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกบัเอง จ านวน 2 คน 

5) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จ านวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเงินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในห้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัรายงานผลและ

เสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นะยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง

ภายใน เดือนธนัวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 

ขั้นตอนการดิดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

1.ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเงินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นปัจจุบนั 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ประชุมก าหนดแนวทางวิธีการในการ

ติดตามและประเป็นผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ้ 29 (1) 
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3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงบหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ้ 29 (2) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้าก

การติดตามและประเมินผลเผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและ

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนใน

ทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศ

ไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ้ 12 
 

แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเงินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ภายใน 1 วนั 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ภายใน 1 วนั 

รายงานผลพร้อมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินภายใน 1 วนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแจง้ใหส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาดทราบภายใน 3 วนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแจง้ใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินทราบภายใน 3 วนั 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ภายใน 15 วนั นบัแต่วนันบัแต่
วนัรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปิดประกาศไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 


