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ค าน า 

 การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบ
และแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไปประกอบพิจารณาปรับปรุงการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความโปร่งใสสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธา ใน
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ได้การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดย
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

 มิติที1่ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) จะช่วยให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หินดาด มีความโปร่งใส ประชาชน   มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ และยังก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมด้วยข้าราชการมีจิตส านึก มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารราชการ 
โดยถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1)โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2)สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับกันว่าสภาพทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จ าท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4)การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินการของรัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเอง

1 



ได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงการสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยอก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

**หมายเหตุ : วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงกาทุจริตตาม
บริบทขององค์กรปกครองส่วนถิ่นแต่ละแห่ง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้องรังที่นับว่ายิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาระดับ
ต้นๆ ทีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความสัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI )ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริต คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2564 อยู่ที่ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2564 อยู่ที่อันดับที่ 
104 จาก 180 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 5 ของกลุ่มประเทศอาเซียนเท่ากับประเทศเวียดนาม ซึ่ง
ประเทศสิงค์โปร ได้คะแนนสูงสุด คือ 85 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 3 ของโลก ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในหารปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention – UNCAC ) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนับหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
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สบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติยอมรับได้ ซึ่งนับได้
ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย  
แผนปฎิ บั ติ การป้ องกันการทุ จ ริต เพ่ื อยกระดับ ความ โปร่ งใสส าหรับองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                     
(พ.ศ.2566-2570)ประกอบด้วย มิติในการพัฒนาทั้งหมดจ านวน 4 มิติ ดังนี้ 
 มิตทิี่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิตทิี่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 มิตทิี่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
 2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์มิชอบ 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง
และลดการทุจริต 
 
4.เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณและภาคประชาชนเจ้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่แต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั้งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1. สร้างจิตส านึก
และความตระหนกั
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.2 เสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์
ส่วนร่วมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์
หรือการมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1.โครงการผลประโยชน์  
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาด 
(ส านักปลัด) 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

1.1.3เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต   
และการต่อตา้น
การทุจริต 
 

2.โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต (ส านกัปลัด) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

1.2การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3เสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการ
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
และการต่อตา้น
การทุจริต 

1.กิจกรรมยกย่องและเชิด
ชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หินดาด (ส านกัปลัด) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.3การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1เสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 

1.โครงการประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริต  
(กองช่าง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม 4 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การสร้าง
บริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1การเปิดเผย
ข้อมูลการ
บริหารงานและการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ   
(กองคลัง) 

 20,000    

2.2มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.2การจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.มาตรการ NO Gift 
Policy(ส านักปลัด) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2.โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน     
(กองการศึกษา) 

 10,000 10,000 10,000 10,000 

3.มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล   
(ส านักปลัด) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. กิจกรรม“สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
(ส านักปลัด) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5.กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี(กองคลัง) 

 10,000    

6.กิจกรรม “วิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจา้ง
ประจ าปี” (กองคลัง) 

10,000     

7.มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ     
(กองคลัง) 
 

 20,000    

8.โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
(กองการศึกษา) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

9.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน
ตามหลัก     ธรรมาภิบาล           
(กองสาธารณสุขฯ) 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

10.กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ  
(กองช่าง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.2มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.2การจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

14.โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรกนกิส์ 
(E-Service) 
 
 

20,000     
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15.มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาด 
(กองสาธารณสุข) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.3การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

1.มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ส านักปลัด) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1การจัดท า
ข้อตกลงระหวา่ง
บุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหนา้ที่
ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ใช้ดุลพินิจความ
สุจริตภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล 

1.มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลกั        
ธรรมาภิบาล                
(ทุกส่วนราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3.2มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอน/
คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการ
ประชาชน 
รายละเอียดที่
เกี่ยวขอ้งในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.โครงการจัดท า
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน              
(กองสาธารณสุข) 

   10,000 10,000 

2.3.3มีการ
กระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่น
ใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและ
ประชาชน 

1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาด 
(ส านักปลัด) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.มาตรการกระจาย
อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาด
(ส านักปลัด) 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

รวม 21 50,000 80,000 40,000 40,000 40,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1การมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 

1.โครงการจัดเวที
ประชาคม (ส านักปลัด) 

20,000 20,000 20,000  20,000 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาด 
(ส านักปลัด) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หินดาด (ส านกัปลัด) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1มีระบบและ
ช่องทางให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

1.มาตรการจัดการ
เร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาด
(ส านักปลัด) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม 5 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเส่ียง
การทุจริต 

4.1.2มีการจัดท า
และรายงานการ
จัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
 
 
 

1.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ทุกส่วนราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ   
สภาท้องถิ่น 

4.2.1ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฎบิัติ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว ้
 

2.โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
ส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิก สภาท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม 2 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/  

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ล าดับที่1 

1.ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
2. หลักการและเหตุผล 
               ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิด ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค ์ 
               1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
               2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
               3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจิตส านึก ค่านิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
                 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จ านวน 30 คน  
5. วิธีการด าเนินการ 
                1) จัดตั้งคณะท างาน มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนของต าแหน่งต่าง ๆ  
                2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า
ร่างคู่มือ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
                3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แนวทาง การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
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                5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
                6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และ สาธารณะชนให้รับทราบ  
                7) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
                   งบประมาณจ านวน  20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   ส านักปลัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
                  1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล แบบทดสอบความรู้) 
                  2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด  
                  3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย          
2 ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 

ผลลัพธ์  
                  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม
ไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
ล าดับที่2 

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต  
2.หลักการและเหตุผล  
                  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และ การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกใน
การท างาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถ ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้ง ภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่
มีส่วนปั่นทอนความเจริญ ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับ
ใช้กับ ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปใน
ทิศทาง ที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น  
                  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น  
3.วัตถุประสงค์  
                  1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมาภิบาล ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                  2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความ ส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการ ทุจริต  
                  3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักและ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
                  4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด สามารถน าองค์ความรู้
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จ านวน 50 คน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จ านวน 50 คน  
5. วิธีดาเนินการ  
                 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
                 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
                 3) จัดท าก าหนดการ  
                 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
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                 5) จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
                 6) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
                 งบประมาณจ านวน  20,000   บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 ส านักปลัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
                 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ที่เข้ารับการ
อบรม ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90   (ทดสอบความรู้ผ่ านระบบทดสอบความรู้               
ธรรมาภิบาลออนไลน์ https:// ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ์  
                 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด น าหลัก      
ธรรมาภิบาล มาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
                2) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด            
ร่วมต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล)  
                3) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด              
น าปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
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1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.3เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ                        
  เข้าร่วม ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
2.หลักการและเหตุผล  
                    การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
ส าคัญในการ พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลัก ส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินดาดผู้ที่ท าคุณประโยชน์ หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด อย่าง
สม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้
เสียสละและท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิ จกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน  
3. วัตถุประสงค์  
             1) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินดาด 
             2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้ งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
             3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหินดาด มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. กลุ่มเป้าหมาย  
             1) ประชาชนหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด               

   2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. วิธีด าเนินการ  
             1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
             2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง  
             3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือก และได้คะแนนสูงสุด  
             4) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
              ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              ส านักปลัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
จ านวน บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหินดาดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ผลลัพธ์  

ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่า ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
                ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับ ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อ สังคมในด้านอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย  
                 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนา คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดกิจกรรมการ
ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็ก และเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต  
3. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ 
                  2) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท า
ความด ีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
                  3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในทางภาษา ที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  
                 4) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
                  เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จ านวน 30 คน  
5. วิธีด าเนินงาน  
                 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
                 2) แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการประกวด  
                 3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด  
                 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดก าหนด  
                 5) ท าพิธีมอบรางวัล  
                 6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ  
                 7) รายงานผลการด าเนินการ  

15 



6. ระยะเวลาด าเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
                ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                กองช่าง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
               ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต จ านวน  5  ชุด 

  ผลลัพธ์  
               เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมประกวด (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่1 
 

1.ชื่อโครงการ :โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล 

 พระราชบัญญัติศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชกา ร
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้บริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 

 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
5.วิธีด าเนินการ 

 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคคลภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีมีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมก ากับติดตามการใช้งบประมาณประจ าปี 
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 7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

  7.1)ผลการด าเนินงาน 

  7.2)รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  7.3)รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 

  7.4)รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณจ านวน  20,000  บาท 

8.ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1)มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า3 ช่องทาง 

2)มีการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่1 
 

1.ชื่อโครงการ :มาตรการ NO Gift Policy 
2.หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580) ประเด็นที่(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความสื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มาตรการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไป การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินดาด มีวัฒนธรรม NO Gift Policy 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 1)ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
  

5.วิธีด าเนินการ 

 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให”้ 

 2) จัดท าประกาศ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการด าเนินงาน 
  

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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7.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1)มีประกาศใช้ NO Gift Policy  จ านวน  1  ฉบับ 

2)ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ด าเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 

 

ผลลัพธ์ 
1)ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
2. หลักการและเหตุผล  
                พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอน การปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน มากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้อง
ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม   หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
นิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่าง เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
                 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวย
ความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ของบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้   มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า ระบุชื่อองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
    3. วัตถุประสงค์ 
               1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
               2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หินดาด ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
              3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
              4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
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5. วิธีด าเนินการ  
            1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน  
            2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม  
            3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน  
            4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน และหน่วยงานเกี่ยวข้อง  
            5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน  
            7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
            8) รายงานผลการดาเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
            งบประมาณจ านวน 10,000  บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต 
            1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน  
            2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์  
            1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ  
            2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ล าดับที่3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  
               พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
มีอ านาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากข้ึน โดยองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนด ให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
              การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิด ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการ ในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบล
หินดาดจึงได้จัดให้มี มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
             1)เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
             2)เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
             3)เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
             4)เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่ง เข้ามาท างาน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
5.วิธีด าเนินการ 
              1)ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
               2)จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฎิบัติ 
               3)จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
               4)จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
              5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น  
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              -มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่
มิใช่งานราชการ 
              -มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลือน
เงินเดือนของบุคลากร 
              -มาตรการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร(ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
              -มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
              -มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคคลกรขององค์กร ฯลฯ 
            6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
            7) ด าเนินการตามมาตรการ 
            8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
             ส านักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
           -มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ์ 
          -ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ล าดับที่4 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
                การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินดาด จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค์  
                เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              -ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
5. วิธีด าเนินการ  
                1)แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และ ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
                2)แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ  
               3)ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอ ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
               4)คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               5)คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผล การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ ข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
              ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
              ส านักปลัด  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  

               บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่ อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ80 
(ส ารวจ โดย แบบประเมิน) 

ผลลัพธ์ 
               ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง  
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่5 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
                 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและ
กฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมี  ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 3. วัตถุประสงค์  
              1)เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้า
ในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
              2)เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  
              3)เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
              บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
5. วิธีด าเนินการ  
               1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
               2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส  
               3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)  
              4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด  
              5) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณด าเนินการ  
            งบประมาณจ านวน  10,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  
            กองคลัง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  
         1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อยไตรมาสละ1ครั้ง  
         2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  
          (Cross Check) ผลลัพธ์ ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
  ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

ล าดับที่6 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
                ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” เพ่ือปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุให้มี ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค์  
             1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง  
             2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ  
             3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
             ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. วิธีด าเนินการ  
            1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
            2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
            3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
            4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน  
            5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน ปีงบประมาณ ถัดไป  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. งบประมาณด าเนินการ  
            งบประมาณ  10,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            กองคลัง 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

  ผลผลิต  
              1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ  
              2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  

  ผลลัพธ ์ 
              ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
            ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  
           1)เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ  
           2)เพ่ือป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
           เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. วิธีด าเนินการ 
           1)จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
           2)จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
           3)จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น 
ดังนี้ 
         - ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 
         - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น 
         - ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
         4)ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด  
         5)ด าเนินการตามมาตรการ  
         6)รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ  
         งบประมาณจ านวน  20,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  
         กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต  มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 1 ฉบับ  
        ผลลัพธ์  จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
              เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่
ต้องเป็นไป ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  
              1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน  
              2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              1) บุคลากรของหน่วยงาน  
              2) ประชาชน  
5. วิธีด าเนินการ  
              1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
             2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
             3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง 
ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ  
             4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สิน ของราชการอย่างเป็นระบบ 
             5) รายงานผลการด าเนินงาน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
              งบประมาณจ านวน  10,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  
              กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

   ผลผลิต  
               มีประกาศแนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อยจ านวน 1 ฉบับ  

   ผลลัพธ์  
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง  
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
               ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคม พหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้ บริการสาธารณะ บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลัก ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอ านาจ หน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และ ผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่
แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
ต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพ่ือให้ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ตามหลัก ธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก        
ธรรมาภิบาล  
3. วัตถุประสงค์  
                1) เพ่ือน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
                2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
                3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
                4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น
ในองค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
             ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
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5. วิธีด าเนินการ  
            1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการ ท างาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้
บุคลากร และ ประชาชนทราบ  
            2) จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้าง 
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โปร่งใส
และ มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
            3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การ ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน หน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง  
           4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ วงจรปิดภายในสถานที่
ให้บริการ  
           5) จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ  
           6) มีการน าระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  
           7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ 
อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
           งบประมาณจ านวน  10,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  
             ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

 ผลลัพธ์  
            จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่10 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกอย่าง เสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถให้บริการ ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการ
ไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการ และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้ การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ  
               2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  
               3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
               4)เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการ ประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
5. วิธีด าเนินการ  
             1) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ  
             2) ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
             3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
             4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตร  
             5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ คิว และการใช้บริการตามล าดับคิว  
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            6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไข การให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
            7) รายงานผลการด าเนินการ 
 6. ระยะเวลาด าเนินการ  
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 
 7. งบประมาณด าเนินการ  
             ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
            ส านัก กอง ฝ่าย ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  
            มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  

 ผลลัพธ์  
            1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 
ส ารวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
            2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่11 

1. โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล  
            การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์         
(E-Service) ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ
โปร่งใสและสามารถปรับตัว ให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย E-Service จะสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการ ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนา
นโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ อีก
ทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์            
(E-Service) เพ่ือ อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์  
                  1) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก  
                 2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
                 3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
                 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
  
5. วิธีด าเนินการ  
               1)แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์        
(E-Service)  
               2)ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
               3)จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
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เว็บไซต์หรือเครือข่าย อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
            - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้  
            - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ  
            - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน์ 
            - ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เป็นคนพิการที่มีช่องทางการแนบ
ไฟล์เอกสาร หลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ  
            5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(E-Service)  
            6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
            7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีด าเนินการ  
               งบประมาณ  20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               กองคลัง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
               มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ์  
                1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
                2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่12 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
2. หลักการและเหตุผล  
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริม การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
             เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่า
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด จึงได้จัดท า
มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
3.วัตถุประสงค ์
            -เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
4.กลุ่มเป้าหมาย  
            องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 5. วิธีด าเนินการ  
          1) จัดท ามาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร  
          2) ก าหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง ที่ต้องประเมิน 
         - ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจ านวนมาก  
         - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
         - วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
          3) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
          4) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
          5) ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่ก าหนด  
          6) ด าเนินการตามมาตรการ  
          7) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
             ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
            1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน  
            2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน  

ผลลัพธ์  
            จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงานลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.3การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ล าดับที่1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล  
              องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท า “แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2556 - 2570)” เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
ตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 3. วัตถุประสงค์  
              1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
              2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 4. กลุ่มเป้าหมาย  
              องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
5. วิธีด าเนินการ  
             1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององคก์ร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
             2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
            3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการ
ท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  
            4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที ่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
           6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
           7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านัก งาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ ง  ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (E-PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ส า นั ก ง า น  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566/2569  
7. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
        ส านักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความปลอดใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินดาด พ.ศ.2566-2570 

 ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.3มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1การจัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

ล าดับที่1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล  
                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมิน ที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่ หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ  
                ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล”ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ให้สูงขึ้น 
3.วัตถุประสงค์  
                1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
                2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4.กลุ่มเป้าหมาย 
                บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
5.วิธีด าเนินการ 
               1)จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
               2)จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
              3)ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น          
ที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
             - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
             - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่เป็นต้น  
             -ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  
โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
             - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
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             - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม หัวหน้าส่วนงาน  ผู้อ านวยการกลุ่ม หัวหน้าส่วนงาน 
กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา  
             4)รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ 
             5)ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
             6)ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  
             7)รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.งบประมาณด าเนินการ  
                ไม่ใช้งบประมาณ  
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทุกส่วนราชการ  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
ผลลัพธ์  
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.3มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.2มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย   ณ ที่ท าการและระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
                ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้ บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลั ก   
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความ เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ
การใช้อ านาจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง
ความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
ต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้  
               ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  
             1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตาม มาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
             2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ  
             3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
             ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 5. วิธีด าเนินการ  
             1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
             2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
             3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
             4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น  
             - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
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             - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
             5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น  
             - จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
             - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
             6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ  
              7) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
              งบประมาณจ านวน  10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
               1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน  
               2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน  

ผลลัพธ์  
              1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
             2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.3มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.3มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 

ล าดับที่1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
2. หลักการและเหตุผล  
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  
ที่มีอ านาจ หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่ วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ  
                 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มี อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ    
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
                ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่ง มอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
3. วัตถุประสงค์  
              1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน  
              2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
              3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
              4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
             องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
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5. วิธีด าเนินการ  
             1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่ง มอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หินดาด  (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด) 
(นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด)(ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินดาด มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด) (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหิน
ดาด มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ) เป็นต้น  
             2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
             3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
             4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566/2568/2569/2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
             ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
             ส านักปลัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  
              มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ์  
              1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
              2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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2.การสร้างบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.3มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.3มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 

ล าดับที่2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
2. หลักการและเหตุผล  
            องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มี อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อ่านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และ
ฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ  
                 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง
เงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็น ต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค์  
              1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน  
              2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
              3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
              4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
5. วิธีด าเนินการ  
             1) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
             2) เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
             3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
             4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหิน
ดาด และหัวหน้าส่วนราชการ (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมอบหมายให้ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหินดาด) (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด) 
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 (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หินดาด) (ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาดมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ) 
               5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้าย
ค าสั่ง  
               6) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย  
               7) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  
               8) จัดหาประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
               9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
              10) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -  
7. งบประมาณด าเนินการ  
             ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
             ส านักปลัด 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
             มีค าสั่งมอบหมายงาน มอบอ านาจ รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ์  
              1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
              2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. หลักการและเหตุผล  
                 องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียมกัน โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หินดาดด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
               2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
               3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
      4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงจัดท าแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
      6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล/ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
5. วิธีด าเนินการ  
             1)จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาชน 
             2)จัดเวทีประชาคม โดยการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า
ร่วมประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคุลมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 
             3)น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
             4)ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 /2567/2568/ 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
                งบประมาณจ านวน  20,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  
                ส านักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียม 
                ผลลัพธ ์
  1)ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  2)เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  3)มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่2 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
2. หลักการและเหตุผล  
                 องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามการกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหินดาด จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
        เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หินดาดให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดและร่วมด าเนินการโครงการ
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
               2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตืดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆของตนเอง  
               3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
      4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน   
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
5. วิธีด าเนินการ  
             1)จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
  1.1)จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรทอผู้มีส่วนได้เสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจใน
การบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยให้คณะกรรมการฯมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  -การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
  -การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
  -การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโอกาส 
  1.2)จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.3)เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4)หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
  1.5)เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
  1.6)เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณะ 
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  1.7)รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
             2)จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
วันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น   
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
                ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
                ส านักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
 1)มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทาง ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
 2)องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ 
 1)เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
2. หลักการและเหตุผล  
                 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฎิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ต่อไป 
       เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินดาด 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือส่งเสริมมีการส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
               2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
               3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
     
4. กลุ่มเป้าหมาย  
              ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
5. วิธีด าเนินการ  
             1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
             2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

   3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
             4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1)ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2  คน 
   (2)ผู้แทนสมาชิก     2  คน 
   (3)ผู้ทรงคุณวุฒิ     2  คน 
   (4)ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5)หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6)หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
 (1)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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 (2)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดตามหลักเกณฑ์ ปีละ 2 ครั้ง เป็น
อย่างน้อยและเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการภารกิจต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 (3)จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินดาดส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 (4)ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดมอบหมาย 
 

 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
     8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
     9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
     10) รายงานผลการด าเนินการ 
              

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569  
7. งบประมาณด าเนินการ  
                ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
                ส านักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
 1)มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2)ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ 
 1)ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
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3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

ล าดับที่1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  
2. หลักการและเหตุผล  
              องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์  
             1)เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
             2)พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผล
และ การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
             องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
 

5. วิธีด าเนินการ  
1)จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด              
2)ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล  หิน

ดาดเพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
          3)คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
           3.1)การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
           -ก าหนดให้มีการจัดตั้งปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด              
           -ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและ 
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
          - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่อง
ทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
          -ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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          -ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความ ก้าวหน้า
ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง  
           3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
            -จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระ ยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 
           -ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
           -ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือ เป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส  
          -จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
          -จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
             4)จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
             5)ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
หินดาด ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
            6)จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให ้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
            7)รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ  
            8)คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  
            9)ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  
           10)รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 6. ระยะเวลาด าเนินการ  
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
            ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
           ส านักปลัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต  
         1)มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
         2)มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
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         3)มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการ
ขั้นตอน เรื่องร้องเรียน  
         4)มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน
การ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
         5)มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด             
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
  ผลลัพธ์  
              ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59 



4.การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.2มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

ล าดับที่1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
               ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงาน ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจั ดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ ผ่ านมา การบริหารงานของหน่ วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึง ผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุม งานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ท าให้เกิดความเสี ยหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด หน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว  ทันสมัย
อยู่เสมอ  

 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับ การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์ 
              1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนที่อาจมีขึ้น  
              2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
             3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
             4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย 
               บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
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5. วิธีด าเนินการ  
               1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  
               2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  
                 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวง การคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค. 1/ปค.2/ป.3) 
                 (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุม ภายใน : ปท.4)  
                (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน รายงานการ
ประเมินผล การควบคุมภายใน : ปค.5)  
                (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน รายงาน 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
               3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9  
              4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
              5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และ สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณด าเนินการ  
              ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

    ผลผลิต  
              1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
              2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  

    ผลลัพธ ์ 
               1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก)  
               2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 3) การทุจริตระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ   สภาท้องถิ่น 
4.2.1ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฎิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดับที่2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ  
                  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการ
ตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิ ภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องล่าช้า  
                   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค์  
                 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ให้มีความพร้อม
ใน องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
                  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
5. วิธีด าเนินการ  
                  1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 
                  2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
                 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
                 4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ  
                 5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
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                6) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
                 งบประมาณจ านวน   20,000  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 ส านักปลัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต  
                   1)มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  
                   2)ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม  

ผลลัพธ์  
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
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