
การลาของพนกังานสว่นต าบล 
ได้แบง่การลาออกเป็น 9  ประเภท  คือ 

1.  การลาป่วย 
2.  การลาคลอดบุตร 
3.  การลากจิสว่นตวั 
4.  การลาพกัผ่อน 
5.  
การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธิีฮจัย ์
6.  
การลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเต
รียมพล 
7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  
หรือปฏบิตักิารวจิยั 
8.  
การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหวา่งประเท
ศ 
9.  การลาติดตามคูส่มรส 

สทิธปิระโยชน์ในการลา 
ของพนกังานสว่นต าบล / ลูกจา้งประจ า 

1.  การลาป่วย 
1.  
ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรกัษาเป็นเวลานานไมค่ร
าวเดียวหรือหลายคราวรวมกนัไม่เกนิ  60  
วนัท าการ  
มีสทิธไิด้รบัเลือ่นข ัน้เงนิเดือนและคา่จา้งปกติ
ในรอบครึง่ปีหรือ  6  เดือน 
2.  ลาป่วย  (และลากจิ)  ไมเ่กนิ  23  วนั  
มีสทิธไิด้รบัการเลือ่นข ัน้เงินเดือนและคา่จา้งป
กติในรอบครึง่ปีหรือ  6  เดือน 
3.  การลาป่วยต ัง้แต่  3  
วนัขึ้นไปต้องมีใบรบัรองแพทย ์

4.  การยืน่ใบลาป่วย  ใหย้ืน่กอ่นลว่งหนา้ 
(กรณีทีแ่พทย์นดั)หรือยืน่ในวนัแรกทีม่าปฏิบ ั
ติราชการ 
5.  
การลาป่วยใหเ้สนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าด ั
บช ัน้จนถงึหวัหน้าสว่นราชการ  เป็นผู้อนุญาต 
2.  การคลอดบุตร 
1.  การลาคลอดบุตรมีสทิธไิด้ไม่เกนิ 90 วนั 
2.  
การลาคลอดบุตรใหเ้สนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตา
มล าดบัช ัน้จนถงึปลดั อบต.เป็นผู้อนุญาต 
3.  การลากจิสว่นตวั 
1.  ลากจิสว่นตวัยืน่ลว่งหน้าต่อผูบ้งัคบับญัชา  
3  วนั   
หรือยืน่วนัแรกทีป่ฏิบตัิราชการก็ได ้
2.  ลากจิสว่นตวัเพือ่เล้ียงดูบุตร  มีสทิธิล์าได้  
45  วนั  
โดยได้รบัเงินเดือน 
3.  ลากจิสว่นตวันบัรวมกนัลาป่วย  
ลาได้ไม่เกนิ  23  วนั   
ในรอบครึง่ปี  
หากลากจิสว่นตวัรวมกบัการลาป่วยเกนิ 
23 วนั  ไม่สทิธิไ์ด้รบัการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
4.  การลาพกัผ่อน 
1.  สทิธใินการลาพกัผ่อนประจ าปี  ได้ 10 
วนัท าการ   
(ยกเวน้ผูบ้รรจุเขา้รบัราชการคร ัง้แรกทีย่งัไม่
ผ่านการทดลองราชการ) 
2.  ลาพกัผ่อนประจ าปี  10 วนัท าการ  
หากผูใ้ดลาไมค่รบตามจ านวน  
ก็ใหส้ะสมวนัทีไ่ม่ได้ลารวมเขา้กบัปีต่อ ๆ  ไป 

ตวัอยา่งเช่น  ปี  2552  ลาไป  2 วนั  เหลือ  
8  วนั น า  8  วนัทีเ่หลือไปสะสมในปี 2553  
รวมกบัลาพกัผ่อนประจ าปี 2553   
ทีไ่ด้  10  วนั  รวมวนัลาเทา่กบั  18  
วนัท าการ 
3.  
ส าหรบัผู้รบัราชการตดิต่อกนัมาไม่น้อยกวา่  
10  ปี   
มีสทิธิน์ าวนัลาพกัผ่อนมาสะสมรวมกบัลาพกัผ่
อนประจ าปี 
ในปีปจัจุบนัได้ไมเ่กนิ  30  วนัท าการ 
4.  ลาพกัผ่อนใหย้ืน่ใบลากอ่นลว่งหนา้  (3 
วนั) 
เมื่อได้รบัอนุญาตจากหวัหน้าสว่นราชการ  
แลว้จงึลาได ้
5.  การลาอปุสมบท 
1.  
ลาอุปสมบทใหย้ืน่ใบลากอ่นลว่งหนา้ตอ่ผูบ้งัค ั
บบญัชาตามล าช ัน้  
จนถงึนายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญาต  
ไม่น้อยกวา่  60  วนั 
2.  สทิธใินการลาอปุสมบท  ลาได้ไม่เกนิ  
120  วนั 
6.  
การลาเข้ารบัการคดัเลือกหรือเข้ารบัการเตรีย
มพล 
1.  
เมื่อมีหมายเรียกใหร้ายงานผลต่อผู้บงัคบับญัช
ากอ่นลว่งหนา้ไม่น้อยกวา่  48  ช ั่วโมง 
2.  เมื่อครบก าหนดการลาไปทหารแลว้  
ใหร้ายงานกลบัเขา้ปฏบิตัิราชการตามปกตภิา
ยใน  7  วนั 



7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  
หรือปฏบิตัิการวจิยั 
1.  ลาภายในประเทศ  
ยืน่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้จนถงึ
นายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญาต 
2.  ลาไปต่างประเทศ  
ยืน่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้จนถงึผู้
วา่ราชการจงัหวดัเป็นผู้อนุญาต 
8.  
การลาไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเท
ศ 
1.  
การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหวา่งประเท
ศ  มี  2  ประเภท 
2.  
การยืน่ใบลาใหย้ืน่ลว่งหน้าต่อผู้บงัคบับญัชาต
ามล าดบัช ัน้จนถงึผู้วา่ราชการจงัหวดัเป็นผูอ้นุ
ญาต  เมื่อได้รบัอนุญาตแลว้  จงึจะลาได ้
9.  การลาติดตามคูส่มรส 
1.  ลาตดิตามคูส่มรสมีสทิธลิาได้  2  ปี  
แต่ไม่เกนิ  4  ปี 
2.  
การยืน่ใบลากรณีลาภายในประเทศใหย้ืน่ลว่ง
หน้าต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึนายกเท
ศมนตรี  
กรณีลาไปตา่งประเทศยืน่ลว่งหน้าต่อผู้บงัคบั
บญัชาตามล าดบัช ัน้จนถงึผู้วา่ราชการจงัหวดั 
 ************************************ 

 

 
 

***สทิธปิระโยชน์ในการลาของพนกังานจา้ง*
** 

1.  การลาป่วย 
1.  
พนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งผู้เชี่
ยวชาญพเิศษใน  1  ปี  
มีสทิธลิาป่วยปกติได้ไมเ่กนิ  60  วนัท าการ 
2.  พนกังานจา้งท ั่วไป  ใน  1  ปี  
มีสทิธลิาป่วยได้ไม่เกนิ  15  วนัท าการ 
3.  
ลาป่วยใหย้ืน่ใบลาในวนัแรกทีม่าปฏิบตัิงาน  
หากลาป่วยเกนิ  3  วนั  
ต้องมีใบรบัรองแพทย ์
2.  การลากจิสว่นตวั 
1.  
พนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งผู้เชี่
ยวชาญพเิศษใน  1  ปี  มีสทิธลิากจิได้ไมเ่กนิ  
45  วนัท าการ  
ยกเวน้ปีแรกทีเ่ขา้ปฏบิตังิานมีสทิธลิาได้เกนิ  
15  วนัท าการ 
2.  
ลากจิสว่นตวัใหย้ืน่ใบลากอ่นลว่งหน้าเมื่อได้ร ั
บอนุญาตแลว้จงึจะลาได ้
3.  พนกังานจา้งท ั่วไปไมมี่สทิธลิากจิสว่นตวั 
3.  การลาพกัผ่อน 
1.  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
พนกังานจา้งผู้เชี่ยวชาญพเิศษโดยจะตอ้งผ่าน
การประเมินผลปฏบิตังิานในรอบ  6  
เดือนกอ่น 

2.  พนกังานจา้งท ั่วไป  ใน  1 ปี  
มีสทิธพิกัผ่อนได้  10  วนั 
ท าการ 
3.  การยืน่ใบลาพกัผ่อนใหย้ืน่ลว่งหนา้กอ่น  
3  วนัเมื่อได้รบัอนุญาตแลว้จงึลาได ้
4.  การลาคลอดบุตร 
1.  พนกังานจา้งตามภารกจิ  
และพนกังานจา้งผู้เชี่ยวชาญพเิศษมีสทิธลิาคล
อดบุตรได้ไม่เกนิ  90  วนั  โดยได้รบัคา่จา้ง 
2.  พนกังานจา้งท ั่วไปทีป่ฏบิตัิงานต่อเน่ือง  
มีสทิธลิาคลอดบุตรได้ไม่เกนิ   90   วนั   
โดยจะได้รบัคา่จา้งในระหวา่งลาไม่เกนิ  45  
วนั  เวน้แต่การจา้งในปีแรกถา้ไมค่รบ  7  
เดือน  ไม่ได้รบัคา่จา้งในระหวา่งลา 
5.  การลาอปุสมบท 
1.  
พนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งผู้เชี่
ยวชาญพเิศษมีสทิธลิาอุปสมบทได้ไม่เกนิ  
120  วนั  
โดยได้รบัคา่จา้งในระหวา่งการลาเวน้แตใ่นปี
แรกทีจ่า้งไม่ได้จา้งในระหวา่งลา 
2.  
การยืน่ใบลาอุปสมบทใหย้ืน่ลว่งหนา้กอ่นไม่น้
อยกวา่   
60  วนั 
3.  พนกังานจา้งท ั่วไปไมมี่สทิธลิาอปุสมบท 
6.  
การลาเพือ่ตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหาร  
เข้ารบัการระดมพล  เข้าฝึกวชิาทหารฯ 
1.  
พนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งผู้เชี่



ยวชาญพเิศษมีสทิธลิาไดต้ามระยะเวลาทีเ่ขา้ฝึ
ก โดยได้รบัคา่จา้งในระหวา่งลา 
2.  พนกังานจา้งท ั่วไป  
มีสทิธลิาได้โดยได้รบัคา่จา้งระหวา่งลาไม่เกนิ  
30  วนั 
3.  พนกังานจา้ง  ตามข้อ  1  และข้อ  2  
ทีล่าเขา้ฝึกฯ  
และได้รบัเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไ
ม่มีสทิธไิด้รบัคา่จา้งระหวา่งลา 
      ********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

คูม่ือการบรหิารงานบุคคลเกีย่ว
กบัวนัลา 

 
 
 
 

 
 
 

อบต.หนิดาด  อ.หว้ยแถลง   
จ.นครราชสมีา 


