
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ป ี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง

และกรอบอัตรำก ำลังเพื่อรองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

-  ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพื่อก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม  รองรับภำรกจิของ
หน่วยงำนและพิจำรณำปรับปรุงให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน(วิเครำะห์
ภำระคำ่งำน  กำรเตรียมกำรข้อมลู  และกำรระดมควำมคิดของคณะกรรมกำร  และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2  จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร  และ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออกหรือโอนย้ำย 

1)  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขนัได้ที่ประสงค์จะมำบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งที่ 
ร้องขอให้  กสถ.  ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน  จ ำนวน  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  รำย  ต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรศึกษำ  ระดับปฏิบัติกำร  1  อัตรำ 

2)  ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงทั่วไปท่ีว่ำง  ต ำแหน่งคนงำนท่ัวไป  สังกัด
กองช่ำง  1  อัตรำ  เมื่อวันที่  9  ตุลำคม  2561 
3)  ประชำสมัพันธ์รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนท้องถิ่นสำยงำนบริหำรที่ว่ำง  2  
ต ำแหน่ง  คือ  ๑.  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  ระดับต้น  จ ำนวน   ๑   อัตรำ    

๒.  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำฯ  ระดบัต้น จ ำนวน   ๑   อัตรำ 
4)  ให้พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิลำออกจำกรำชกำร  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1  
อัตรำ 
5)  ใหพ้นักงำนส่วนต ำบลพ้นต ำแหน่ง   (เสียชีวิต)  ต ำแหน่งนักบริหำรงำนท้องถิ่น  
ระดับกลำง  จ ำนวน  1  อัตรำ 
3)  ประชำสมัพันธ์รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนท้องถิ่นสำยงำนบริหำรที่ว่ำง  1  
ต ำแหน่ง  คือ  ๑.  ต ำแหน่งนักบรหิำรงำนท้องถิ่น  ระดับกลำง  จ ำนวน  1  อัตรำ
จ ำนวน   ๑   อัตรำ 

4)  ให้พนักงำนจ้ำงทั่วไปออกจำกรำชกำร  ต ำแหน่งคนงำน   1  อัตรำ     
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2.  ด้านการพัฒนา  
 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำป ีและด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น  
 

-  มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.2561 -2563 โดย
พิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไป
ตำมแผนพัฒนำบุคล ำกรฯ  

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบคุลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง  

-  มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตำมสำยงำนควำมก้ำวหนำ้ 
ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ  

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะดำ้นตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-learning  

-  ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง  

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู ้ทักษะ และสมรรถนะ  
 

-  หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่ง
ตำม สำยงำน  

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  -  หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรทำงำน บ ำเหน็จ
ควำมชอบ พร้อมทั้ง ติดตำม และนำผลควำมพึงพอใจของพนักงำน มำพัฒนำ และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐำนของพนักงำน  

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว ้และ
แรงจูงใจ  

3.1 ประชำสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ใน
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ  

-  หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้
บุคลำกรทรำบ พร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว  

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำต ิให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  

-  หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้  

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได ้ 

-  หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมก ำรกลั่นกรองผลก ำรพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
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 3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ

หนำ้ที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได  
-  พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้ง ที 1/2562 ให้เป็นไปตำมผล
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 1/2562 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว  

3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี  แก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำร มีส่วนรวมในกำรท ำงำน  

-  ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำลมหำรำชจังหวัดนครรำชสีมำ เพื่อประช ำ
สัมพันธ์ ให้เจ้ำหนำ้ที่เขำ้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  
-  มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
-  จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ  

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหิน
ดำด ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

-  ประช ำสัมพันธ์ให้เจ้ำหนำ้ที่รับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด ว่ำด้วยจรรยำบรรณขำ้รำชกำรส่วน
ท้องถิ่น  

 


