
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานจาง   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    ดวยองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง   
ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563 ) 
    จึงอาศยัอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับขอ  ๑๘  และขอ  ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๓)   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังตอไปนี้ 
 ๑.  ประเภทตําแหนงทีร่ับสมัคร 
  สํานกัปลัด  อบต.  พนกังานจางทั่วไป 
     1.  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป   จํานวน  1 อัตรา 
    กองชาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
    ๑.  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา   จํานวน     ๑        อัตรา 
     2.  ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  จํานวน  1 อัตรา   
 ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัคร 
    ๒.๑  มีสัญชาติไทย 

๒.๒  อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป  
   ๒.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๒.๔  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
ดังนี้ 
     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารงัเกียจแกสังคม 

   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเทาชาง  ในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม  
   (ง)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
         (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  ๒.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
   ๒.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

  ๒.๗  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญาเวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๘  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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๓.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง/หนาที่และความรับผิดชอบ 
   3.1  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป 
   มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่   
   หนาที่และความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  3.2  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที ่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได 
       2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
    3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง 
สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  หนาที่และความรับผิดชอบ  
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานชางโยธาตามแนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
     1. ดานการปฏิบัติการ  
    1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
    1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ รายการเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    1.3 ถอดแบบเพื่อสํารวจปริมาณวัสดทุี่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคา กอสราง  
    1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ มอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
    1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง  
   2. ดานการบริการ  
    2.1 ใหคําแนะนําตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจ ไดรับทราบ 
ขอมลู ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
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    2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ ขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน ของหนวยงานและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  
    2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพือ่ใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
  3.3  ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
   1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอรชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอรชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอรชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   หนาที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดาน
ชางไฟฟาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
   1. ดานการปฏิบัติการ  
     1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใชงาน ดูแล  
บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและ
โทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกสระบบคอมพิวเตอรรับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยาง ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและ
ภายนอก  
     1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผน บํารงุรกัษา 
      1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพื่อใชในการออกใบรับรองตามที่หนวยงาน หรือ
กฎหมายกําหนด  
     1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ ปฏิบัติงาน ใหมีจํานวน
เพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
 
 

…/2. ดานการบริการ 



-4- 
   2. ดานการบริการ 
     2.1 ใหคําแนะนําตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และภายนอก
หนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
     2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อประกอบการ
ปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
๔.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรแบงออกเปน  ๓  ภาค  (รายละเอียดตาม  ผนวก  ก.) 
๕.  หลักเกณฑการตัดสิน 
   การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการเลือกสรรใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอย
ละหกสิบ  ทั้งน้ีจะคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  

๖.  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
    องคการบริหารสวนตําบลหินดาดจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรไดโดยเรียงลําดับจากผูที่สอบได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา 
  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร ไวไมเกิน ๑  ป  นับแตวัน
ประกาศขึ้นบัญชีแตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลวบัญชีผูผาน
การเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิกเวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูผานการเลือกสรรผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือทําสัญญา
จางกอนแลวบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนนั้นยังคงมีผลใชตอไปแตทั้งนี้ตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผู
ผานการเลือกสรรมอีายุครบ ๑ ป หรือวันที่ข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลวแตกรณี 

   ผูท่ีไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูน้ีไว
ในบัญชีผูผานการเลือกสรร 
   (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์เขาทําสัญญาจางในตําแหนงที่ไดรับการเลือกสรร 
   (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัว เพื่อทาํสัญญาจางภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตําบลหินดาดกําหนดเวนแตมี
เหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน นับแตวันที่ ที่ทํา
การไปรษณียรับลงทะเบียน 
  (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาที่ทําสัญญาจางในตาํแหนงท่ีไดรับการเลือกสรร 
  (๔)  ผูนั้นไดรับการทําสัญญาจางในตําแหนงที่ไดรับการเลือกสรรไปแลวใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวใน
บัญชีผูผานการเลือกสรรทุกบัญชีในการสรรหาและเลือกสรรคร้ังเดียวกัน 

๗.  คาตอบแทน 
  7.1  พนักงานจางท่ัวไป  ตาํแหนงคนงานทั่วไป 
     องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะจายคาตอบแทนใหกับผูท่ีไดรับการจางในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
  7.2  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  และตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา    
     (1)  ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  จะไดรับ
คาตอบแทนในอัตรา  เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท 
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       (2)  ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน จะ
ไดรับคาตอบแทนในอัตรา  เดือนละ  ๑๐,๘๔๐  บาท 
       (3)  ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  จะไดรับ
คาตอบแทนในอัตรา  เดือนละ  ๑1,500  บาท 
๘.  ระยะเวลาการจาง 
  8.1  พนักงานจางท่ัวไป  ตาํแหนงคนงานทั่วไป 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะพิจารณาทําสัญญาจางกับผูท่ีไดรับการจาง  ไมเกินคราวละ  1  ป 
  7.2  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  และตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะพิจารณาทําสัญญาจางกับผูท่ีไดรับการจาง  ไมเกินคราวละ  3  ป   
๙.  วัน  เวลา   และสถานที่สมัคร   
   ๙.๑  กําหนดการรับสมัครตั้งแตวันที่  4  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖2  ถึงวันที่  13  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖2   
ณ   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐  น.  
เวนวันหยุดราชการ 
  ๙.๒  วิธีการย่ืนใบสมัคร  ผูสมัครตองกรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมคัรใหถูกตองครบถวน  พรอมท้ังสําเนาเอกสารและรับรองความถูกตองอยางละ  ๑ ชุด  มายื่นในวันรบัสมัครสอบ  ดังนี้ 

ก.  สําเนาวุฒิการศกึษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร 
ข.  สําเนาทะเบียนบาน 
ค.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
ง.  ใบรับรองแพทย 
จ.  รูปถายหนาตรง  ขนาด  ๑ นิ้ว  จาํนวน  ๓  รูป (ไมสวมหมวกไมใสสวมแวนถายไมเกิน  ๓  เดือน ) 
ฉ.  เอกสารอ่ืน ๆ  (ถาม)ี  ...................................... 

  ๙.๓  เงื่อนไขการรับสมัครสําหรับการรับสมัครครั้งนี้ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัครพรอมทั้งย่ืนหลักฐานและเอกสารในการสมัครใหถูกตองครบถวนและหากปรากฏ
ภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง ไมตรงตามประกาศรับสมัครองคการบริหารสวน
ตําบลหินดาดจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง  องคการบริหารสวน
ตําบลหินดาด  จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานอีกครั้งเม่ือการเลือกสรรเสร็จสิ้นทั้งกระบวนการ 

๑๐.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
   องคการบริหารสวนหินดาดจะเก็บคาธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท 

๑๑.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาทําการเลือกสรร  ในวันที่  16           
เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

๑๒.  วัน  และเวลาทําการเลือกสรร 
   ๑๒.๑  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะทําการเลือกสรร โดยวิธีการสอบขอเขียน ในวันที่  17  เดือน 
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2  เวลา  ๐๙.๐๐ น. -  ๑๒.๐๐  น.  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
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อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา   
   ๑๒.๒  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะทําการเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  ในวันที่  17  
เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2  เวลา  ๑๓.๐๐  น.  เปนตนไป  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด          
อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา   

๑๓.  การประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการเลือกสรรในวันที่  18  เดือนกันยายน  
พ.ศ.  ๒๕๖2  ณ  ที่ทาํการองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 

     (ลงชื่อ)      พิบูลย แสงสุระ 

  ( นายพิบูลย   แสงสุระ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก  ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานจาง   
ลงวันที่  23  กันยายน  ๒๕๖2 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
..................................... 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนกังานจาง 
 ก.  ภาคความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีการสอบ
ขอเขียน  (คะแนนเต็ม   ๕๐  คะแนน)  ดังตอไปนี้ 
   ๑.  วิชาความสามารถท่ัวไป  เปนการทดสอบในการคิดหาเหตุผลโดยใชขอมูลทางเศรษฐกิจหรือสังคม  หรือทาง
อ่ืนๆ กําหนดคะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน  ดังนี้ 
     ๑.๑  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๒  ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
     ๑.๓  การศึกษาวิเคราะหสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
     ๑.๔  นโยบายของรัฐ  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ๒.  วิชาภาษาไทย  เปนการทดสอบความรู  และความสามารถในการใชภาษา  โดยการสรุปความและหรือตีความ
จากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้นๆ  
หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่น  กําหนดคะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน 

ข.  ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  ทดสอบความรู
ความสามารถโดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเตม็   ๕๐  คะแนน)  ดังตอไปนี้ 

  1.  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงคนงานทั่วไป 
    (๑)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่แกไขเพิ่มเติม 

     (๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และแกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบัน 
      (๓)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แกไขเพิ่มเติม 

   2.  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
    (๑)  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
    (๒)  กฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับ ผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. 
๒๕๔๘  
     (3)  ความรูเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณโครงสรางไมและ โครงสรางเหล็ก  
    (4)  ความรูเก่ียวกับการตรวจและควบคุมงานกอสราง  
    (5)  ความรูเก่ียวกับการสํารวจเพื่อการกอสราง  
    (6)  ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกอสราง  
    (7)  ความรูเก่ียวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี  
    (8)   ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
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  3.  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  
    (1)  ความรูเก่ียวกับไฟฟา  
    (2)  ความรูเก่ียวกับระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบ แสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ  
    (3)  ความรูเก่ียวกับการติดต้ัง ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชเก่ียวกับไฟฟา และระบบไฟฟา  
    (4)  ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหและคํานวณหาคาวงจรไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  
    (5)  ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

  ค.  ภาคคุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณจะประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

กับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและ
จากการสัมภาษณ  เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม  ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานจาง   
ลงวันที่  23  สิงหาคม  ๒๕๖2 
ระเบียบเกี่ยวกับการเขาหองสอบ 

..................................... 
๑.  สุภาพบุรุษ  แตงกายสุภาพ  สวมรองเทาหุมสน  ชายเสื้อใสในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี  แตงกายสุภาพ  สวมรองเทาหุมสน  หรือรัดสน 
๓.  ตองนําบัตรประจําตัวสอบ  และบัตรประจําตัวประชาชน  ไปในวันสอบของแตละภาคทุกครั้ง  เพื่อใชแสดงตอเจาหนาที่
คุมสอบ  หากไมมีเอกสารดงักลาวแสดงครบถวน  จะไมอนุญาตใหเขาสอบภาควิชานั้น 
๔.  ภาคความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  (ภาค  ก)  ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลใน
เรื่องตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  (ภาค  ข) 

๔.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบแตละภาควิชาสอบไมนอยกวา  ๓๐  นาที  และจะเขาหองสอบไดก็
ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 

๔.๒  ภายในชวงเวลาสอบ  นับตั้งแต  เร่ิมลงมอืทําคําตอบจะออกจากหองสอบไมได  จนกวาจะหมดเวลาทําคําตอบ  
จึงจะออกจากหองได 

๔.๓  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเริ่มสอบภาควิชาใดไปแลว  ๓๐  นาที  จะไมใหเขาหองสอบวิชานั้น 
๔.๔  ผูเขาสอบจะตองนั่งตามท่ีนั่งสอบ  และหองสอบท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบกําหนดให  ผูใดนั่งสอบผิด

หรือผิดหองสอบ  จะไมไดรับการตรวจกระดาษคําตอบสําหรับภาควิชานั้น 
๔.๕  ผูเขาสอบจะตองเขาสอบตามวัน  เวลา  และสถานที่กําหนดไว  ตามกําหนดการสอบ 
๔.๖  ผู เขาสอบตองจัดหา  ปากกา  ยางลบ  ไปเอง  นอกจากนั้นจะตองใชกระดาษและวัสดุอุปกรณที่

คณะกรรมการดําเนินการสอบจัดไวใหโดยเฉพาะ 
๔.๗  หามนาํตํารา  หนังสือ  บันทึกขอความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องคํานวณทุกชนิด  โทรศัพท  วิทยุติดตามตัว  

เครื่องมอืสื่อสารอิเล็กทรอนิกส  ทุกชนิดเขาไปในหองสอบ  หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งน้ัน 
๔.๘  หามผูเขาสอบคัดลอกขอสอบ  หรือนําแบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  ตลอดจนบัตรประจําตัวสอบที่ติดไวบน

โตะออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด  ผูฝาฝนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๙  เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมหองสอบโดยเครงคัด 
๔.๑๐ เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบหามคุยหรือติดตอกับผูเขาสอบคนอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเวนแตจะไดรับอนุญาต

และอยูในความดูแลของหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
๔.๑๑  หามสูบบุหรีห่รือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในหองสอบ 
๔.๑๒  เม่ือหมดเวลาทําคําตอบหามลุกจากที่นั่งไปสงกระดาษคําตอบใหนั่งรอเจาหนาท่ีควบคุมหอง 

สอบไปตรวจนับกระดาษคําตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากหองสอบได 
ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ

หรืออาจไมไดรับการตรวจกระดาษคําตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ไดปญหาอ่ืนใดท่ีเกิดขึ้น
นอกเหนือจากนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนผูวินิจฉัยและตัดสินและใหถือวาคําตัดสิ้นนั้นถึงที่สุดแลว  
 
 
 


