
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานจาง   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    ดวยองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง   
ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563 ) 
    จึงอาศยัอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับขอ  ๑๘  และขอ  ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๓)   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังตอไปนี้ 
 ๑.  ประเภทตําแหนงทีร่ับสมัคร 
  สํานกัปลัด  อบต.  พนกังานจางทั่วไป 
     1.  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป   จํานวน  1 อัตรา 
    กองชาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
    ๑.  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา   จํานวน     ๑        อัตรา 
     2.  ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  จํานวน  1 อัตรา   
 ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัคร 
    ๒.๑  มีสัญชาติไทย 

๒.๒  อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป  
   ๒.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๒.๔  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
ดังนี้ 
     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารงัเกียจแกสังคม 

   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเทาชาง  ในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม  
   (ง)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
         (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  ๒.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
   ๒.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

  ๒.๗  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญาเวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๘  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 

…/๓.  คุณสมบัติเฉพาะ 



-2- 
๓.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง/หนาที่และความรับผิดชอบ 
   3.1  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป 
   มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่   
   หนาที่และความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  3.2  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที ่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได 
       2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
    3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง 
สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  หนาที่และความรับผิดชอบ  
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานชางโยธาตามแนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
     1. ดานการปฏิบัติการ  
    1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
    1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ รายการเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    1.3 ถอดแบบเพื่อสํารวจปริมาณวัสดทุี่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคา กอสราง  
    1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ มอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
    1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง  
   2. ดานการบริการ  
    2.1 ใหคําแนะนําตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจ ไดรับทราบ 
ขอมลู ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
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    2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ ขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน ของหนวยงานและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  
    2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพือ่ใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
  3.3  ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
   1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอรชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอรชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลังอิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอรชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   หนาที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดาน
ชางไฟฟาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
   1. ดานการปฏิบัติการ  
     1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใชงาน ดูแล  
บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและ
โทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกสระบบคอมพิวเตอรรับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยาง ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและ
ภายนอก  
     1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผน บํารงุรกัษา 
      1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพื่อใชในการออกใบรับรองตามที่หนวยงาน หรือ
กฎหมายกําหนด  
     1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ ปฏิบัติงาน ใหมีจํานวน
เพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
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   2. ดานการบริการ 
     2.1 ใหคําแนะนําตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และภายนอก
หนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
     2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อประกอบการ
ปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
๔.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรแบงออกเปน  ๓  ภาค  (รายละเอียดตาม  ผนวก  ก.) 
๕.  หลักเกณฑการตัดสิน 
   การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการเลือกสรรใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอย
ละหกสิบ  ทั้งน้ีจะคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  

๖.  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
    องคการบริหารสวนตําบลหินดาดจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรไดโดยเรียงลําดับจากผูที่สอบได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา 
  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร ไวไมเกิน ๑  ป  นับแตวัน
ประกาศขึ้นบัญชีแตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลวบัญชีผูผาน
การเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิกเวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูผานการเลือกสรรผูใดใหมารายงานตัวเพ่ือทําสัญญา
จางกอนแลวบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนนั้นยังคงมีผลใชตอไปแตทั้งนี้ตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผู
ผานการเลือกสรรมอีายุครบ ๑ ป หรือวันที่ข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลวแตกรณี 

   ผูท่ีไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูน้ีไว
ในบัญชีผูผานการเลือกสรร 
   (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์เขาทําสัญญาจางในตําแหนงที่ไดรับการเลือกสรร 
   (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัว เพื่อทาํสัญญาจางภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตําบลหินดาดกําหนดเวนแตมี
เหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน นับแตวันที่ ที่ทํา
การไปรษณียรับลงทะเบียน 
  (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาที่ทําสัญญาจางในตาํแหนงท่ีไดรับการเลือกสรร 
  (๔)  ผูนั้นไดรับการทําสัญญาจางในตําแหนงที่ไดรับการเลือกสรรไปแลวใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวใน
บัญชีผูผานการเลือกสรรทุกบัญชีในการสรรหาและเลือกสรรคร้ังเดียวกัน 

๗.  คาตอบแทน 
  7.1  พนักงานจางท่ัวไป  ตาํแหนงคนงานทั่วไป 
     องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะจายคาตอบแทนใหกับผูท่ีไดรับการจางในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
  7.2  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  และตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา    
     (1)  ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  จะไดรับ
คาตอบแทนในอัตรา  เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท 
 

…/7.2  ผูมีคุณวุฒ ิ



-5- 
       (2)  ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน จะ
ไดรับคาตอบแทนในอัตรา  เดือนละ  ๑๐,๘๔๐  บาท 
       (3)  ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  จะไดรับ
คาตอบแทนในอัตรา  เดือนละ  ๑1,500  บาท 
๘.  ระยะเวลาการจาง 
  8.1  พนักงานจางท่ัวไป  ตาํแหนงคนงานทั่วไป 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะพิจารณาทําสัญญาจางกับผูท่ีไดรับการจาง  ไมเกินคราวละ  1  ป 
  7.2  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  และตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะพิจารณาทําสัญญาจางกับผูท่ีไดรับการจาง  ไมเกินคราวละ  3  ป   
๙.  วัน  เวลา   และสถานที่สมัคร   
   ๙.๑  กําหนดการรับสมัครตั้งแตวันที่  4  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖2  ถึงวันที่  13  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖2   
ณ   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐  น.  
เวนวันหยุดราชการ 
  ๙.๒  วิธีการย่ืนใบสมัคร  ผูสมัครตองกรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมคัรใหถูกตองครบถวน  พรอมท้ังสําเนาเอกสารและรับรองความถูกตองอยางละ  ๑ ชุด  มายื่นในวันรบัสมัครสอบ  ดังนี้ 

ก.  สําเนาวุฒิการศกึษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร 
ข.  สําเนาทะเบียนบาน 
ค.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
ง.  ใบรับรองแพทย 
จ.  รูปถายหนาตรง  ขนาด  ๑ นิ้ว  จาํนวน  ๓  รูป (ไมสวมหมวกไมใสสวมแวนถายไมเกิน  ๓  เดือน ) 
ฉ.  เอกสารอ่ืน ๆ  (ถาม)ี  ...................................... 

  ๙.๓  เงื่อนไขการรับสมัครสําหรับการรับสมัครครั้งนี้ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัครพรอมทั้งย่ืนหลักฐานและเอกสารในการสมัครใหถูกตองครบถวนและหากปรากฏ
ภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง ไมตรงตามประกาศรับสมัครองคการบริหารสวน
ตําบลหินดาดจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง  องคการบริหารสวน
ตําบลหินดาด  จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานอีกครั้งเม่ือการเลือกสรรเสร็จสิ้นทั้งกระบวนการ 

๑๐.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
   องคการบริหารสวนหินดาดจะเก็บคาธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท 

๑๑.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาทําการเลือกสรร  ในวันที่  16           
เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

๑๒.  วัน  และเวลาทําการเลือกสรร 
   ๑๒.๑  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะทําการเลือกสรร โดยวิธีการสอบขอเขียน ในวันที่  17  เดือน 
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2  เวลา  ๐๙.๐๐ น. -  ๑๒.๐๐  น.  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
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อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา   
   ๑๒.๒  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะทําการเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  ในวันที่  17  
เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2  เวลา  ๑๓.๐๐  น.  เปนตนไป  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด          
อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา   

๑๓.  การประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการเลือกสรรในวันที่  18  เดือนกันยายน  
พ.ศ.  ๒๕๖2  ณ  ที่ทาํการองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 

     (ลงชื่อ)      พิบูลย แสงสุระ 

  ( นายพิบูลย   แสงสุระ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก  ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานจาง   
ลงวันที่  23  กันยายน  ๒๕๖2 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
..................................... 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนกังานจาง 
 ก.  ภาคความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีการสอบ
ขอเขียน  (คะแนนเต็ม   ๕๐  คะแนน)  ดังตอไปนี้ 
   ๑.  วิชาความสามารถท่ัวไป  เปนการทดสอบในการคิดหาเหตุผลโดยใชขอมูลทางเศรษฐกิจหรือสังคม  หรือทาง
อ่ืนๆ กําหนดคะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน  ดังนี้ 
     ๑.๑  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
     ๑.๒  ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
     ๑.๓  การศึกษาวิเคราะหสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
     ๑.๔  นโยบายของรัฐ  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ๒.  วิชาภาษาไทย  เปนการทดสอบความรู  และความสามารถในการใชภาษา  โดยการสรุปความและหรือตีความ
จากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้นๆ  
หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่น  กําหนดคะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน 

ข.  ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  ทดสอบความรู
ความสามารถโดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเตม็   ๕๐  คะแนน)  ดังตอไปนี้ 

  1.  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงคนงานทั่วไป 
    (๑)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่แกไขเพิ่มเติม 

     (๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และแกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบัน 
      (๓)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แกไขเพิ่มเติม 

   2.  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
    (๑)  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
    (๒)  กฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับ ผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. 
๒๕๔๘  
     (3)  ความรูเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณโครงสรางไมและ โครงสรางเหล็ก  
    (4)  ความรูเก่ียวกับการตรวจและควบคุมงานกอสราง  
    (5)  ความรูเก่ียวกับการสํารวจเพื่อการกอสราง  
    (6)  ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกอสราง  
    (7)  ความรูเก่ียวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี  
    (8)   ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
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  3.  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  
    (1)  ความรูเก่ียวกับไฟฟา  
    (2)  ความรูเก่ียวกับระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบ แสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ  
    (3)  ความรูเก่ียวกับการติดต้ัง ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชเก่ียวกับไฟฟา และระบบไฟฟา  
    (4)  ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหและคํานวณหาคาวงจรไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  
    (5)  ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

  ค.  ภาคคุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณจะประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

กับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและ
จากการสัมภาษณ  เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม  ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานจาง   
ลงวันที่  23  สิงหาคม  ๒๕๖2 
ระเบียบเกี่ยวกับการเขาหองสอบ 

..................................... 
๑.  สุภาพบุรุษ  แตงกายสุภาพ  สวมรองเทาหุมสน  ชายเสื้อใสในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี  แตงกายสุภาพ  สวมรองเทาหุมสน  หรือรัดสน 
๓.  ตองนําบัตรประจําตัวสอบ  และบัตรประจําตัวประชาชน  ไปในวันสอบของแตละภาคทุกครั้ง  เพื่อใชแสดงตอเจาหนาที่
คุมสอบ  หากไมมีเอกสารดงักลาวแสดงครบถวน  จะไมอนุญาตใหเขาสอบภาควิชานั้น 
๔.  ภาคความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  (ภาค  ก)  ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลใน
เรื่องตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  (ภาค  ข) 

๔.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบแตละภาควิชาสอบไมนอยกวา  ๓๐  นาที  และจะเขาหองสอบไดก็
ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 

๔.๒  ภายในชวงเวลาสอบ  นับตั้งแต  เร่ิมลงมอืทําคําตอบจะออกจากหองสอบไมได  จนกวาจะหมดเวลาทําคําตอบ  
จึงจะออกจากหองได 

๔.๓  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเริ่มสอบภาควิชาใดไปแลว  ๓๐  นาที  จะไมใหเขาหองสอบวิชานั้น 
๔.๔  ผูเขาสอบจะตองนั่งตามท่ีนั่งสอบ  และหองสอบท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบกําหนดให  ผูใดนั่งสอบผิด

หรือผิดหองสอบ  จะไมไดรับการตรวจกระดาษคําตอบสําหรับภาควิชานั้น 
๔.๕  ผูเขาสอบจะตองเขาสอบตามวัน  เวลา  และสถานที่กําหนดไว  ตามกําหนดการสอบ 
๔.๖  ผู เขาสอบตองจัดหา  ปากกา  ยางลบ  ไปเอง  นอกจากนั้นจะตองใชกระดาษและวัสดุอุปกรณที่

คณะกรรมการดําเนินการสอบจัดไวใหโดยเฉพาะ 
๔.๗  หามนาํตํารา  หนังสือ  บันทึกขอความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องคํานวณทุกชนิด  โทรศัพท  วิทยุติดตามตัว  

เครื่องมอืสื่อสารอิเล็กทรอนิกส  ทุกชนิดเขาไปในหองสอบ  หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งน้ัน 
๔.๘  หามผูเขาสอบคัดลอกขอสอบ  หรือนําแบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  ตลอดจนบัตรประจําตัวสอบที่ติดไวบน

โตะออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด  ผูฝาฝนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๙  เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมหองสอบโดยเครงคัด 
๔.๑๐ เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบหามคุยหรือติดตอกับผูเขาสอบคนอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเวนแตจะไดรับอนุญาต

และอยูในความดูแลของหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
๔.๑๑  หามสูบบุหรีห่รือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในหองสอบ 
๔.๑๒  เม่ือหมดเวลาทําคําตอบหามลุกจากที่นั่งไปสงกระดาษคําตอบใหนั่งรอเจาหนาท่ีควบคุมหอง 

สอบไปตรวจนับกระดาษคําตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากหองสอบได 
ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ

หรืออาจไมไดรับการตรวจกระดาษคําตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ไดปญหาอ่ืนใดท่ีเกิดขึ้น
นอกเหนือจากนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนผูวินิจฉัยและตัดสินและใหถือวาคําตัดสิ้นนั้นถึงที่สุดแลว  
 
 
 


