
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

    เพ่ือตอบสนองนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตาํบลหินดาดจึงมุงเนน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน ดานตางๆ ดังนี้  

 นโยบายวิเคราะหอัตรากาลัง   
   เพื่อสนับสนุนใหสวนราชการและองคกรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบล
หินดาดจึงไดมีการใชเครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผนอัตรากําลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากรรวมท้ังมีการออกแบบโครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด นําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป  

 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  
   การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งที่องคการบริหารสวนตําบลหินดาดไดใหความสําคัญอยางตอเน่ือง
เพื่อใหไดบุคลากรทีมีคุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลหินดาดจึงมีนโยบายใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดย
ยึดหลักความรูความสามารถ คุณลกัษณะทีเหมาะสมกับงาน ควบคูกับความเปนคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ
ดําเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวางหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการคัดเลือก
เปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน รวมทั้งใชเทคโนโลยีและเครื่องมือทีทันสมัยมาสนับสนุน      
ซึ่งมุงเนนสงเสริมใหบุคลากรนั้นๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพ  สามารถและจะนําไปสูความสําเร็จอยางยั้งยืนตอไป  

 นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน  
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาดมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอยางเปนธรรม 
รวมทั้งเปนไปตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชีวัดผลการปฏิบัติงาน(KPIs) จากเปาหมายของ
องคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคลทีสอดคลองกับแผนงาน ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถตางๆ (Corporate 
Competency) เพื่อใหสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานและผูบริหารเพื่อนําไปสูการบรรลุ
พันธกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

 นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาดนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพือ่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ลดตนทุน ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน ระบบ
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบกระบวนการเอกสารอิเลคทรอนิกส ระบบการจัดการ ขอมูลความรูและการประเมินขีด
ความสามารถ (Competency Assessment) และการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 
ในการวางแผนฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร นอกจากนั้น องคการบริหารสวนตําบลหินดาดไดใชขอมูลตางๆนี้ ไปใช
สนับสนุนการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหองคกรประสบความสําเร็จอยาง
ยั้งยืนและเปนการรองรับ Thailand 4.0 ตอไป  

 นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร  
   องคการบริหารสวนตําบลหินดาดใหความสําคัญอยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวางองคกร 
ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ รวมท้ังการสื่อสารภายในองคกรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื่อรับฟง
ความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมองนําเสนอแนวคิดใหมๆเชิงสรางสรรคของพนักงานและนําผลทีไดไปปรับปรุง
แนวทางการดําเนินงานและกระบวนการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนอกจากนั้น องคการบริหารสวนตําบลหินดาด
มีการกําหนดนโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพันทุกระดับภายในองคกรระหวางผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งได
สงเสริมการทํางานเปนทีม (Team of Professionals) โดยมุงเนนการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ
ประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  


