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ค าน า 
 

   บทบญัญติัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2550  ได้บญัญติัเก่ียวกับ
หลกัเกณฑ์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไว้
อยา่งชดัเจน  เพื่อให้การพฒันาการกระจายอ านาจเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  และสามารถแกไ้ขปัญหาท่ี
เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลงั  และให้มีอ านาจหนา้ท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ  ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีระหวา่งรัฐกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ทั้งน้ี  โดยค านึงถึงการ
กระจายอ านาจให้แก่ทอ้งถ่ินและจดัสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหวา่งรัฐกบัองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินด้วยกัน  ซ่ึงได้ก าหนดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจดัท าแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันาเพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาต่อไป  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
จดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล  ซ่ึงเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางในการพฒันาของแต่ละทอ้งถ่ิน  ให้สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา  ความต้องการ  และศักยภาพของแต่ละท้องถ่ิน  รวมทั้ งเป็นการสอดประสาน
สนบัสนุนยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายท่ีส าคญัของรัฐบาล 
   ดงันั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  จึงไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาดฉบบัน้ีข้ึนมา  เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 
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บทที ่1 
บทน า 

 

    พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บญัญติัให้เทศบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบลและการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปพิเศษมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง โดยมี
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นหน่วยงานประสานการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั ตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกดว้ย 
    เน่ืองจากการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาวเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนโยบาย การ
ปกครอง  การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลงั และการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีท่ี
กฎหมายก าหนด องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยอ่มมีความเป็นอิสระในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
และการด าเนินการตามแผน คามเป็นอิสระนั้น ไม่ไดห้มายถึง ความเป็นอิสระในการจดับริการ
สาธารณะบางส่วนใหแ้ละยงัตอ้งอยูใ่นการก ากบัดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีก
ดว้ย 
    แผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวสิัยทศัน์  พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคตโดย
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ และ
นโยบายในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงเป็น
กระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ี
ตอ้งการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ บนพื้นฐานของการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งรอบ
ดา้นและเป็นระบบ ทั้งน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ินและปัญหาความตอ้งการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินดว้ย 
    การวางแผนยทุธศาสตร์ การพฒันา มีความส าคญัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
อยา่งยิง่ ทั้งน้ีเน่ืองจาก แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนท่ีมุ่งสู่สภาพการณ์ ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน
ในอนาคตเป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหมุ้่งไปสู่
สภาพการณ์ 
    อนัพึงประสงค ์ ไดอ้ยา่งเท่ากนักบัการเปล่ียนแปลงโดยสามารถจดัสรรทรัพยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งจ ากดั ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา จึงเป็นการก าหนดทิศ
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ทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีตอ้งก าหนดถึงสภาพการณ์ท่ีตอ้งบรรลุ และ
แนวทางในการท่ีจะท าใหบ้รรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีดีจะตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการรวบรวม 
และการวเิคราะห์ขอ้มูล อยา่งรอบดา้นและเป็นระบบ ทั้งน้ี เพื่อใหแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความตอ้งการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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บทที ่2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
   “ หินดาด”  เดิมใชค้  าวา่ “หินดาษ” เกิดข้ึนเม่ือปีพ.ศ.2460 เม่ือการรถไฟแห่งประเทศไทย
ไดด้ าเนินการก่อสร้างทางรถไฟสายโคราช-อุบลฯ การสร้างรถไฟเม่ือมาถึงกิโลเมตรท่ี 317 การขุด
พื้นท่ีบริเวณดังกล่าวจะพบแผ่นดินดาน (สีแดง) โดยทัว่ไปเต็มบริเวณจึงใช้ช่ือสถานีรถรถไฟ
ดงักล่าวว่า “สถานีหินดาษ” ภายหลงัค าดงักล่าวเขียนเพี้ยนไปเป็นค าว่า “หินดาด”ซ่ึงใช้ ด. เป็น
ตวัสะกด ค าท่ีถูกตอ้ง ปรากฏอยู ่ณ ป้ายช่ือสถานีรถไฟท่ีเห็นอยูใ่นปัจจุบนั เม่ือเกิดสถานีรถไฟแลว้
บริเวณดา้นหนา้สถานีรถไฟเป็นแหล่งขนถ่ายสินคา้และแหล่งการคา้ท่ีส าคญั จึงมีประชาชนอพยพ
ถ่ินฐานมาท ากินจากท่ีต่างๆ เช่นอ าเภอพิมาย อ าเภอจกัราช อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ และอ าเภออ่ืนๆ
เป็นตน้ชุมชนหินดาด เม่ือมีหลายหมู่บา้นและไดรั้บการจดัตั้งเป็นต าบลแลว้ข้ึนการปกครองของ
อ าเภอพิมายต่อมาเม่ือปี พ.ศ.2504 จึงไดจ้ดัตั้งอ าเภอห้วยแถลง  ต าบลหินดาด และไดเ้ปล่ียนแปลง
มาข้ึนอยูใ่นการปกครองของอ าเภอหว้ยแถลง  เป็นตน้มา“องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด”  ก่อตั้ง
ข้ึนเม่ือ  วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2540  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงไดป้ระกาศในราช
กิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 25 ธนัวาคม  2539  และใชเ้ป็นศูนยก์ลางการพฒันาในเขตต าบลหินดาด 
โทร 044-950470  แฟกซ์  044-950470 
 

2.1 สภาพทัว่ไป 
2.1.1  ทีต่ั้ง 

ทิศเหนือ        ติดต่อกบั    ต าบลหลุ่งประดู่   อ าเภอหว้ยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา 
ทิศใต ้            ติดต่อกบั     ต าบลเสาเดียว      อ  าเภอหนองหงส์  จงัหวดับุรีรัมย  ์
ทิศตะวนัออก     ติดต่อกบั      ต าบลหว้ยแถลง   อ าเภอหว้ยแถลง   จงัหวดันครราชสีมา 
ทิศตะวนัตก       ติดต่อกบั      ต าบลหินโคน       อ  าเภอจกัราช      จงัหวดันครราชสีมา 
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ภาพที ่1  แสดงแผนที่ทีต่ั้งและอาณาเขตต าบลหินดาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตั้งหมู่บา้น    มกัจะรวมตวักนัตั้งบา้นเรือนกนัเป็นหยอ่มเป็นหมู่บา้น     ซ่ึงมีทั้งหมด   
15   หมู่บา้น    แต่ละหมู่บา้นจะตั้งอยูต่ามถนนหนทาง    ตามล าหว้ยท่ีมีอยูเ่ดิม 
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2.1.2  เน้ือที่  มีพื้นท่ีทั้งหมด 74 ตารางกิโลเมตร หรือพื้นท่ีทั้งหมด ประมาณ 46,250 ไร่ 
พื้นท่ีทางการเกษตร  32,135  ไร่ พื้นท่ีแหล่งน ้า        876 ไร่  
พื้นท่ีป่าไม ้     4,692    ไร่ พื้นท่ีท่ีอยูอ่าศยัและท่ีสาธารณะ  8,547  ไร่     รายละเอียดดงัน้ี  
 

บา้นหินดาด   หมู่ท่ี 1  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   4,832  ไร่  พื้นท่ีทางการเกษตร   3,160   ไร่ 
บา้นตะคร้อเหนือ หมู่ท่ี 2  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   3,556  ไร่  พื้นท่ีทางการเกษตร   2,084   ไร่ 
บา้นหนองพลอง  หมู่ท่ี 3  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   4,448  ไร่  พื้นท่ีทางการเกษตร   3,540   ไร่ 
บา้นสระมะค่า  หมู่ท่ี 4  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   4,243  ไร่  พื้นท่ีทางการเกษตร   3,246   ไร่ 
บา้นหวัสะพาน  หมู่ท่ี 5  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   3,293  ไร่  พื้นท่ีทางการเกษตร   2,914   ไร่ 
บา้นโคกสะอาด  หมู่ท่ี 6  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   3,195  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร   1,160   ไร่ 
บา้นหว้ยยาง   หมู่ท่ี 7  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   1,626  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร      875   ไร่ 
บา้นเมืองเพชร  หมู่ท่ี 8  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   3,275  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร   1,994   ไร่ 
บา้นตะคร้อใต ้  หมู่ท่ี 9  จ  านวนพื้นท่ีทั้งหมด   3,708  ไร่    พื้นท่ีทางการเกษตร   2,491   ไร่ 
บา้นปรางค ์    หมู่ท่ี 11จ านวนพื้นท่ีทั้งหมด   5,052  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร   4,560   ไร่ 
บา้นหนองม่วง    หมู่ท่ี 12จ านวนพื้นท่ีทั้งหมด   1,366  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร      460   ไร่ 
บา้นหวัฝาย     หมู่ท่ี 13จ านวนพื้นท่ีทั้งหมด   2,411  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร   1,920   ไร่ 
บา้นสะพานทอง   หมู่ท่ี 14จ านวนพื้นท่ีทั้งหมด   2,544  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร   2,077   ไร่ 
บา้นโคกสะทอน    หมู่ท่ี 15จ านวนพื้นท่ีทั้งหมด   1,137  ไร่     พื้นท่ีทางการเกษตร   1,022   ไร่ 
 

2.1.3     ภูมิประเทศ 
ต าบลหินดาดมีสภาพภูมิประเทศของพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีลุ่ม 48% ท่ีดอน 52% ไม่

มีภูเขาพื้นท่ีแห้งแลง้อยู่ในเขตอบัฝน ลกัษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย บางพื้นท่ี เป็นกรดมีความ
อุดมสมบูรณ์ ปานกลาง มีล าห้วยแต่มีสภาพพื้นท่ีต้ืนเขินมาก ขาดแหล่งน ้ าท่ีเก็บกกัน ้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงอาศยัน ้าฝนเพียงอยา่งเดียว 
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            ตารางแสดงแหล่งน ้า ปริมาณน ้า และการใชป้ระโยชน์ 
             ต าบลหินดาด อ าเภอหว้ยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา 
 

หมู่ท่ี ช่ือบา้น ช่ือแหล่งน ้า ปริมาณน ้า ช่วงเวลาท่ีใช ้ การใชป้ระโยชน์ 
1 หินดาด หว้ยหินลาด 30,678 ม.ค.-ธ.ค. ใชท้  าน ้าประปา 
2 ตะคร้อเหนือ ล าฉมวก 60,437 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,พืชผกั,เล้ียงสัตว ์
3 หนองพลอง หนองจาน 17,159 ม.ค.-พ.ค. พืชผกั,เล้ียงสัตว ์
4 สระมะค่า ล าหว้ยยาง 16,526 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,พืชผกั 
5 หวัสะพาน ล าฉมวก 15,156 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว 
6 โคกสะอาด ล าฉมวก 15,136 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว 
7 หว้ยยาง ล าหว้ยยาง 1,845 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,พืชผกั 
8 เมืองเพชร คลองอีสานเขียว 2,952 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์
9 ตะคร้อใต ้ ล าฉมวก 6,4164 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์

10 หลุมดิน ล าหว้ยหลุมดิน 2,397 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว 
11 ปรางค ์ ล าหว้ยปอ 9,027 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,พืชผกั 
12 หนองม่วง ล าฉมวก 5,763 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว 
13 หวัฝาย หนองสิม 13,435 ม.ค.-พ.ค. ขา้ว,ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์
14 สะพานทอง ล าฉมวก 70,941 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์
15 โคกสะทอน คลองอีสานเขียว 21,291 ก.ค.-ต.ค. ขา้ว,ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์

 

หมายเหตุ ขอ้มูล  ณ     ตุลาคม  2556   เกษตรอ าเภอหว้ยแถลง 
 

2.1.4 สภาพภูมิอากาศ    มี  3  ฤดู  คือ  
ฤดูฝน  จากเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว จากเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือน มกราคม  
ฤดูร้อน จะเร่ิมตั้งแต่ เดือนกุมภาพนัธ์  ถึงเดือนเมษายน 
 

2.1.5 ประชากร  
จ านวนประชากร(ตามทะเบียนราษฎร์)ทั้งส้ิน  7,507  คน  แยกเป็น  ชาย 3,837  คน  

หญิง  3,670  คน    แยกเป็นรายหมู่บา้น  ดงัน้ี 
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ตารางที ่1  แสดงจ านวนประชากรในแต่ละหมู่บ้าน ขอ้มูล  ณ เดือนสิงหาคม 2556  ส านกัทะเบียนราษฎร์   

หมู่ที่ บ้าน ชาย หญงิ รวม 

1 หินดาด 107 85 192 
2 ตะคร้อเหนือ 185 186 371 
3 หนองพลอง 380 373 753 
4 สระมะค่า 495 513 1008 
5 หวัสะพาน 350 338 688 
6 โคกสะอาด 321 294 615 
7 หว้ยยาง 136 136 272 
8 เมืองเพชร 85 75 160 
9 ตะคร้อใต ้ 384 362 746 
11 ปรางค ์ 495 464 959 
12 หนองม่วง 135 143 278 
13 หวัฝาย 224 208 432 
14 สะพานทอง 443 412 855 
15 โคกสะทอน 97 81 178 

รวม 3,837 3,670 7,507 
 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์มีทั้งหมด   1,342  หลงั 
 

หมู่ที ่ บ้าน จ านวนครัวเรือนทั้งหมด
ตามทะเบียนราษฎร์ 

ครัวเรือนทีอ่าศัยอยู่จริง 

1 หินดาด 35 35 
2 ตะคร้อเหนือ 72 72 
3 หนองพลอง 141 141 
4 สระมะค่า 177 177 
5 หวัสะพาน 117 117 
6 โคกสะอาด 131 131 
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ตารางที่ 2 แสดงจ านวนครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์มีทั้งหมด   1,342  หลงั 

หมู่ที ่ บ้าน จ านวนครัวเรือนทั้งหมด
ตามทะเบียนราษฎร์ 

ครัวเรือนทีอ่าศัยอยู่จริง 

7 หว้ยยาง 56 56 

8 เมืองเพชร 22 22 

9 ตะคร้อใต ้ 147 147 

11 ปรางค ์ 124 124 

12 หนองม่วง 49 49 

13 หวัฝาย 72 72 

14 สะพานทอง 172 172 

15 โคกสะทอน 27 27 

รวม 1,342 1,342 

หมายเหตุ ขอ้มูล  ณ   5  พฤศจิกายน  2556   งานสวสัดิการและสังคม  อบต.หินดาด 

2.2  สภาพทางเศรษฐกจิ 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเป็นหลกั  นอกจากน้ียงัประกอบอาชีพเสริมหลงัฤดูการ
เก็บเก่ียว  เช่น  ปลูกหม่อน   เล้ียงไหม    เล้ียงสัตว ์   และคา้ขาย    โดยมีอตัราส่วน  ดงัน้ี 
ตารางที ่4 แสดงหน่วยงานธุรกจิในองค์การบริหารส่วนต าบล 

หมู่ที่ ร้านค้า (แห่ง) โรงสี (แห่ง) อ่ืน ๆ หมายเหตุ 
1 2 - 1 -เสารับส่งสัญญานโทรศพัทมื์อถือ(ใหเ้ช่า) 
2 1 1   
3 5 2 2 -ร้านซ่อมรถจกัรยานยนต ์
4 8 4   
5 5 1   
6 6 2   
7 7 2   
8 1 -   
9 5 4   
11 7 1 5 -โรงเรือนเล้ียงไก่ 
12 4 1   
13 4 1   
14 4 1   
15 3 -   
รวม 58 20 8  

หมายเหตุ  ขอ้มูล  ณ   5   พฤศจิกายน   2556   งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้อบต.หินดาด 
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2.3  สภาพทางสังคม 
2.3.1 การศึกษา 

ก.โรงเรียนประถมศึกษา  5  แห่ง ดงัน้ี 
1)  โรงเรียนบา้นตะคร้อเหนือ    หมู่ท่ี   2 

   2)  โรงเรียนบา้นหนองพลอง    หมู่ท่ี   3 
   3)  โรงเรียนบา้นสระมะค่า     หมู่ท่ี   4 

      4)  โรงเรียนบา้นหวัสะพาน      หมู่ท่ี   5 
      5)  โรงเรียนบา้นโคกสะพาน      หมู่ท่ี   6 
 

 

ตารางที ่ 5 แสดงจ านวนนักเรียน ครู ของโรงเรียนในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2556) 
 

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

1 บา้นตะคร้อ 0 10 12 9 8 11 7 13 10 80

2 บา้นหนองพลอง 0 19 19 20 22 22 13 37 28 180

3 บา้นสระมะค่า 0 7 10 11 7 10 12 7 12 76

4 บา้นหวัสะพาน 0 12 20 15 15 10 26 9 5 112

5 บา้นโคกสะอาด 0 6 7 12 10 11 17 13 17 93

0 54 68 67 62 64 75 79 72 541รวม

รวมล าดบัท่ี ช่ือโรงเรียน
จ านวนนกัเรียน  (คน)

 

2.3.2       แหล่งความรู้ของชุมชน 
- การจดัเวทีชาวบา้น / ผูน้ าชุมชน 
- การฝึกอบรม / การศึกษาดูงาน ซ่ึงหน่วยงานของรัฐ/ เอกชน จดัข้ึน 
- การเรียนรู้จากกลุ่มอาชีพ / กลุ่มเครือข่ายอาชีพ 
- หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น 
เอกสาร / ส่ิงพิมพต่์างๆ    ท่ีทางหน่วยงานของรัฐ / เอกชนส่งใหห้มู่บา้น 
 

2.3.3 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
วดัทั้งหมด  10  แห่ง     
1)  วดัอุทยัมคัคาราม       บา้นหินดาด     หมู่ท่ี  1 
2)  วดัใหม่พนมไพร     บา้นตะคร้อ     หมู่ท่ี  2 
3)  วดันนัทวนั                       บา้นหนองพลอง  หมู่ท่ี  3 
4)  วดัปทุมวนั       บา้นสะมะค่า    หมู่ท่ี  4 
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5)  วดัสระเกษ       บา้นหวัสะพาน  หมู่ท่ี  5 
6)  วดัโคกสะอาด                     บา้นโคกสะอาด   หมู่ท่ี  6 
7)  ส านกัสงฆ ์                        บา้นหว้ยยาง    หมู่ท่ี 7 
8)  ส านกัสงฆศ์รัทธาธรรม       บา้นตะคร้อใต ้   หมู่ท่ี  9 
9)  วดัหวัฝาย                         บา้นหวัฝาย    หมู่ท่ี  13 
10)วดัโคกสะทอน                     บา้นโคกสะทอน   หมู่ท่ี  15 

 2.3.4       ภาษา  มีภาษาพูด  2  ภาษา  คือ  ภาษาไทยอีสาน  และภาษาไทยโคราช 
1) ภาษาไทยโคราช  หมู่บา้นท่ีพูดภาษาไทยโคราช  มี  4  หมู่บา้น  ไดแ้ก่  บา้น 

หินดาด หมู่ท่ี 1,  บา้นเมืองเพชร หมู่ท่ี 8, และบา้นปรางค ์หมู่ท่ี 11, บา้นหนองม่วง  หมู่ท่ี 12   
2) ภาษาไทยอีสาน  หมู่บา้นท่ีพูดภาษาไทยอีสาน  มี 10  หมู่บา้น ไดแ้ก่    บา้น 

ตะคร้อเหนือหมู่ท่ี 2,  บา้นหนองพลองหมู่ท่ี 3,   บา้นสระมะค่าหมู่ท่ี 4, บา้นหวัสะพานหมู่ท่ี 5 , 
บา้นโคกสะอาดหมู่ท่ี 6 , บา้นหว้ยยางหมู่ท่ี 7 , บา้นตะคร้อใตห้มู่ท่ี9 ,  บา้นหวัฝายหมู่ท่ี13  ,บา้น
สะพานทองหมู่ท่ี14 , บา้นโคกสะทอนหมู่ท่ี15 

2.3.5 สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  2  แห่ง ดงัน้ี 
  1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหินดาด  รับผดิชอบ   หมู่ท่ี  2,3,4,5,6,7,8,9,12,14   
  2)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองพลอง  รับผดิชอบ   หมู่ท่ี  1,11,13,15   

2.3.6 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
                -   หน่วยบริการประชาชน 1 แห่ง ต ารวจประจ าหน่วยบริการประชาชน -  นาย 

2.3.7   มวลชนจัดตั้ง   
-   สมาชิกอปพร.  50  นาย  
-   หน่ึงต าบลหน่ึงทีมกูภ้ยั  เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์ จ  านวน  10  นาย 

2.4   การบริการพืน้ฐาน 
2.4.1 การคมนาคม 

มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกนัทุกหมู่บา้น มีถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บา้นทุกหมู่บา้น  แต่สภาพส่วนใหญ่มีการช ารุดตามอายุการใช้งานของถนนซ่ึง
องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดได้มีการปรับปรุงให้ใช้งานได้ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ชุมชน 

2.4.2  การโทรคมนาคม    
-   ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ 15  แห่ง 

2.4.3 ไฟฟ้า 
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-   ไฟฟ้าท่ีใชภ้ายในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 97 
-   ไฟฟ้าสาธารณะ  14 หมู่บา้น  จ านวน  14    จุด 

2.4.4 แหล่งน า้ 
จ ำนวนล ำหว้ย   5 สำย  จ ำนวนบึง/หนอง/สระ  39  แห่ง 
จ านวนฝายน ้าลน้    13  แห่ง  จ านวนบ่อบาดาลโยก         32  แห่ง  
จ านวนประปาหมู่บา้น 33  แห่ง  อ่ืนๆอ่างโกกโดน      1  แห่ง 

2.4.5  น ้าประปา   จ ำนวนครัวเรือนท่ีมีน ำ้ประปำใช้ 1,332 ครัวเรือน  ซึ่งจะมีบำงครัวเรือนท่ียงัไม่มี
น ำ้ประปำใช้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำดได้ด ำเนินกำรขยำยเขตน ำ้ประปำเพ่ือให้ครอบคลมุ
พืน้ท่ีรับผิดชอบ 

2.5 การเมืองการปกครอง 
หมู่ท่ี 1  นายบุญช่วย  พานิชยก์ุล       ก านนัต าบลหินดาด  โทร. 081-7182-883 

 หมู่ท่ี 2  นายดนุพล  สอนจนัดา         ผูใ้หญ่บา้น  โทร.  086-0348-551  
 หมู่ท่ี 3  นายอ าคา  เสร็จกิจ       ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 083-3825-983 
 หมู่ท่ี 4  นายสมชาย  ยาตรี    ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 081-0739-042 
 หมู่ท่ี 5  นายวเิดช  เทพวงศ ์  ผูใ้หญ่บา้น โทร. 088-3621-662 
        หมู่ท่ี 6  นายลือชยั  เจริญลาภ   ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 087-5638-715 

หมู่ท่ี 7  นายชม  จานสันเทียะ           ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 085-7652-398 
 หมู่ท่ี 8  นายไหม  แนมขุนทด     ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 083-3862-416 
 หมู่ท่ี 9 นายเฉลิมพล  ทองปอ  ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 084-8326-854 
 หมู่ท่ี 10 นายประจวบ  สารเป็น ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 086-2517-258 

หมู่ท่ี 11  นายเพิ่มทรัพย ์ อบัไพ         ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 085-3528-441 
หมู่ท่ี 12  นายณฐันนท ์โภชน์พนัธ์    ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 080-7314-845 
หมู่ท่ี 13  นายจรัญ  สร้างไธสง         ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 085-0176-935 
หมู่ท่ี 14  นายทองสวง  ปะนามะโก ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 084-9614-4316 
หมู่ท่ี 15  นายบญัจง  เดชเสน         ผูใ้หญ่บา้น  โทร. 084-8288-714 
 

2.6  ข้อมูลอ่ืนๆ 
2.6.1  สินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลติภัณฑ์ 

        สินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑข์องต าบลหินดาด ไดแ้ก่  ชุดท่ีนอน  ผลิตโดยกลุ่มแม่บา้น
ตะคร้อเหนือ  หมู่ 2   
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2.6.2  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1.  กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากผา้(ชุดท่ีนอน)บา้นตะคร้อเหนือหมู่ท่ี 2 สมาชิก  30  คน 

  นางบุญชู  ศรีโพธา   ประธานกลุ่ม 
 2.  กลุ่มเล้ียงหม่อนไหม  บา้นหวัฝาย  หมู่ท่ี 13  สมาชิก  30  คน 
  นายววิฒันา  คุณธรรม  ประธานกลุ่ม 

2.7  ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและความเช่ือ 
   ชาวต าบลหินดาดทัว่ไปไดรั้กษาขนบธรรมเนียม   ประเพณีและวฒันธรรมโบราณของตนไว้
หลายอยา่ง    โดยเฉพาะอยา่งยิง่  ประเพณีท่ีเก่ียวกบัพระพุทธศาสนา   ซ่ึงตนเล่ือมใสศรัทธาโดย
จ าแนกไดด้งัน้ี 

 1) บุญขา้วจ่ี   หรือบุญเดือนสาม  ท าโดยการน าขา้วเหนียวท่ีป้ันโรยเกลือ ทาไข่ไก่ และจ่ี
ไฟใหสุ้กเรียกวา่ขา้วจ่ี การท าบุญขา้วจ่ีมีคนนิยมท ากนัมาก    เพราะถือวา่   ไดกุ้ศลมาก    และเป็นกา
ละทานชนิดหน่ึง   

2) บุญพระเวสน์  หรือบุญเดือนส่ี   บุญท่ีมีการเทศน์พระเวสน์หรือมหาชาติ  เรียกบุญพระ
เวสน์ หนงัสือมหาชาติหรือเวสสันดรชาดก    เป็นหนงัสือชาดกท่ีแสดงจริยาวตัรของพระพุทธเจา้  
คราวพระองคเ์สวยพระชาติ  เป็นพระเวสสันดร  เป็นหนงัสือเร่ืองยาว มี 14 ผกู  บุญพระเวสสันดร
ก าหนดท าในเดือนส่ี   

3)  ตรุษสงกรานต ์   ก าหนดเอาวนัท่ี  13 เป็นวนัตรุษสงกรานตข์องทุกปี  จะมีการรดน ้า
พระพุทธรูป    พระสงฆ ์   และผูห้ลกัผูใ้หญ่ เรียกวา่ สรงน ้า     การท าบุญมีใหท้าน    เป็นตน้      
เก่ียวแก่การสรงน ้า      เรียกบุญสรงน ้าอีกอยา่งหน่ึงวา่ตรุษสงกรานต ์  “ ตรุษ ”   คือส้ิน    สงกรานต ์   
คือการเคล่ือนยา้ย  ไดแ้ก่    วนัท่ีพระอาทิตยเ์คล่ือนยา้ยจากฤดูหนาว   กา้วข้ึนสู่ฤดูร้อน   ในระยะน้ี  
เรียก  ตรุษสงกรานต ์  

4)  บุญบั้งไฟ  หรือเรียกวา่    บุญเดือนหก  การน าเอาดินประสิว  (ข้ีเจีย)   มาคัว่ผสมกบัถ่าน 
เรียกวา่ หม่ือ เอาหม่ือใส่ กระบอกไมไ้ผ ่  (ปัจจุบนัพฒันาเป็นท่อพลาสติกหรือท่อพีวซีี)         ต าให้
แน่น  แลว้เจาะรู เรียกวา่   บั้งไฟ      

5) บุญเขา้พรรษา      การอยูป่ระจ าในอาวาสแห่งเดียวตลอด 3 เดือน     ในฤดูฝน เรียกวา่    
เขา้พรรษาโดยปกติก าหนดเอาวนัแรม 1 ค ่า เดือน 8    เป็นวนัเขา้พรรษา ซ่ึงชาวบา้นจะมีการถวายผา้
อาบน ้าฝน    ถวายเทียนพรรษา    และมีการท าบุญ   เป็นตน้ 

6) บุญออกพรรษา    การออกจากเขตจ ากดั    ไปพกัแรมท่ีอ่ืนได ้    เรียกวา่   ออกพรรษา    
พรรษาหมายถึง    ฤดูฝน   ปีหน่ึงมี 4 เดือน    คือ   ตั้งแต่แรม 1 ค ่า   เดือน 8 ถึง    ข้ึน 15 ค ่าเดือน  12   
ในระยะ  4  เดือน  3 เดือนแรกใหเ้ขา้พรรษาก่อน     เขา้ครบก าหนด 3 เดือน แลว้ใหอ้อกอีก 1 เดือน    
ใหห้าผา้จีวรมาผลดัเปล่ียนการท าบุญมีใหท้าน    เป็นตน้   
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นอกจากน้ียงัมีความเช่ือเดิมท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมาแต่โบราณ  คือ ฮีตสิบสองคองสิบส่ี   
ฮีตสิบสอง  มาจากค า 2 ค า คือ ฮีต กบั สิบสอง ฮีตมาจากค าวา่ จารีต หมายถึงส่ิงท่ีปฏิบติัสืบต่อกนัมา
จนกลายเป็นประเพณีท่ีดีงาม ชาวอีสาน เรียกวา่ จาฮีต หรือ  ฮีต สิบสอง หมายถึง เดือนทั้ง 12 เดือน 
ในหน่ึงปีฮีตสิบสอง จึงหมายถึง ประเพณีท่ีประชาชนชาวอีสานไดป้ฏิบติัสืบต่อกนัมาในโอกาส
ต่างๆ    ทั้งสิบสองเดือนในแต่ละปี ประเพณีทั้งสิบสองเดือนท่ีชาวอีสานถือปฏิบติักนัมานั้นลว้น
เป็นประเพณีท่ีส่งเสริมใหค้นในชุมชน  ไดอ้อกมาร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรคก์นั เพื่อความ
สนุกสนานร่ืนเริงและเพื่อความสมานสามคัคีมีความรักใคร่กนั ของคนในทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นการสืบ
ทอดส่ิงท่ีดีงามมาจวบจนปัจจุบนั   ประเพณีอีสานส่วนใหญ่จะมีเอกลกัษณ์แตกต่างจากประเพณี
ภาคอ่ืนๆ (อาจคลา้ยคลึงกบัประเพณีของทางภาคเหนือบา้งเพราะมีท่ีมาค่อนขา้งใกลชิ้ดกนั)ประเพณี
อีสาน ไดรั้บอิทธิพลมา จากวฒันธรรมลา้นชา้ง(แถบหลวงพระบางประเทศลาว)จึงจะเห็นได้ วา่
ประเพณีของชาวอีสาน และชาวลาวมีความคลา้ยกนัเพราะมีท่ีมาเดียวกนัและชาวอีสานและชาวลาว
ก็ไปมาหาสู่กนัเป็นประจ า เยีย่งญาติพี่นอ้งท าใหมี้การถ่ายเทวฒันธรรมระหวา่งกนัดว้ย 
   คองสิบส่ี หมายถึง  ครองธรรม 14 อยา่ง เป็นกรอบหรือแนวทางท่ีใชป้ฏิบติัระหวา่งกนั 
ของผูป้กครองกบัผูใ้ตป้กครอง พระสงฆ ์ และระหวา่งบุคคลทัว่ไป เพื่อความสงบสุขร่มเยน็ของ 
บา้นเมือง คองสิบส่ีมีหลายแบบหลายประเภท พอจะยกตวัอยา่งไดด้งัน้ี  
      คองสิบส่ีแบบท่ี 1 - กล่าวถึงผูเ้ก่ียวขอ้งกบัครอบครัวในสังคมตลอดจนผูมี้หนา้ท่ีปกครอง
บา้นเมือง       
      คองสิบส่ีแบบท่ี 2 - กล่าวถึงหลกัการท่ีพระมหากษตัริยท์รงปฏิบติัในการปกครอง
บา้นเมือง    และขอ้ท่ีประชาชนควรปฏิบติัต่อพระมหากษตัริย ์  และจารีตประเพณีท่ีพึงปฏิบติัให้
บา้นเมืองสงบสุข 
     คองสิบส่ีแบบท่ี 3 -  กล่าวถึงธรรมท่ีพระราชาพึงยดึถือปฏิบติั และเนน้หนกัใหป้ระชาชน
ปฏิบติัตามจารีตประเพณี   และขอ้ท่ีคนในครอบครัวพึงปฏิบติัต่อกนั 
      คองสิบส่ีแบบท่ี 4 - กล่าวถึงไปแนวทางฮีตบา้นครองเมือง  คือการด าเนินการปกครอง
บา้นเมืองเพื่อ ใหบ้า้นเมืองอยูเ่ป็นสุขและปฏิบติัตามประเพณี 
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บทที ่ 3 
วเิคราะห์ศักยภาพและการพฒันาท้องถิน่ 

 
ศักยภาพการพฒันา 
   ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม  และศกัยภาพการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
หินดาด  โดยการท า  SWOT Analysis  วเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  ทั้งภายในและ
ภายนอก  มีดงัน้ี 
 

1.จุดแข็ง  (Strengths) 
  1. ระบบการบริหาร 

1) มีการจดัโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกิจ 
2) มีการแบ่งแยก / มอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบท่ีชดัเจน 
3) บริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 

2. อตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานในระดบัดี 
2) มีการจดัส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 
3) มีแผนอตัราก าลงัท่ีเหมาะสมกบัโครงสร้างอ านาจหนา้ท่ี 

3. การเงิน / งบประมาณ 
1) พฒันารายไดโ้ดยการปรับปรุงแหล่งรายไดแ้ละระบบจดัเก็บภาษี 
2) การใชจ่้ายเงินงบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

4. ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่ 
1) มีกลุ่มอาชีพ  2  กลุ่ม 
2) มีกลุ่มออมทรัพยแ์ละกองทุนหมู่บา้นทุกหมู่บา้น 
3) มีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐและองคก์รเอกชนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีความรู้

ความสามารถน าแนวคิดมาพฒันาพื้นท่ีไดม้าก 
4) มีเส้นทางติดต่อกบัอ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับุรีรัมย ์
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2.จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ระบบการบริหาร 

1)  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาท าให้ 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัสับสน / ขาดความชดัเจน 

2. การเงิน / งบประมาณ 
1) งบประมาณมีจ านวนจ ากดั  มีรายไดท่ี้ไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอต่อการ

พฒันา 
3. ขนบธรรมเนียมประเพณ ี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) เยาวชนขาดความตระหนกัในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1) ประชาชนขาดความตระหนกัในการดูแล  และบ ารุงรักษาส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2)   ขาดระบบก าจดัขยะท่ีถูกตอ้ง 
3.โอกาส  (Opportunity) 

1. การแกปั้ญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
2. รัฐบาลสนบัสนุนโครงการตามแผนยทุธศาสตร์อยูดี่มีสุข 
3. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั 
4. นโยบายของรัฐบาล / จงัหวดั  ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมดา้นการเกษตร  การท่องเท่ียว  

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ต าบล 
5. การสร้างความเขม้แขง็ตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

4.ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
1. กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ขาดความยดืหยุน่ไม่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกิจ 
2. หว้งระยะเวลาในการจดัสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าชา้ไม่แน่นอน 
3. ผลการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน / หนา้ท่ี  เพิ่มข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรรองรับ 
4. ค่าครองชีพสูง 
5. ภาวะวกิฤตการณ์น ้ามนัแพง 
6. การจดัสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกบัเวลาด าเนินการ 
7. ภาระหนา้ท่ีเพิ่มมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอน 
8. ตลาดสินคา้การเกษตรมีความตอ้งการไม่แน่นอน 
9. สถานการณ์ทางการเมืองมีความไม่แน่นอน 
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5.บุคลากร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินดาด  มีบุคลากร ดงัน้ี 
ก.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
1.  นายพิบูลย ์ แสงสุระ    นายก อบต.     โทร.08-9581-1417 
2.  นายด ารง  พิมพภ์กัดี   รองนายก อบต.      โทร.08-5764-9661 
3.  นายเจริญ  ไปเจอะ    รองนายก อบต.    โทร.08-6049-5963 
4.  นางปราณี สอนจนัดา   เลขานุการฯ      โทร.08-7253-0344 
ข.  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
1.  นายปรารภ  นางสันเทียะ  ประธานสภาฯ     โทร.08-9864-7178 
2.  นายประจดั  เจริญลาภ    รองประธานสภาฯ  โทร.08-7321-0834 
3.  นายเลอศกัด์ิ พุม่ทานนท ์    เลขานุการสภาฯ       โทร.08-1725-6507 
4.  น.ส.ฐิติมา  พวงแกว้          สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 1  โทร.08-5209-3490 
5.  นายสมาน  ลอยสวรรค ์  สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 1   โทร.09-0616-8551 
6.  นายเสถียร  กลางสวสัด์ิ  สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 2   โทร.08-6244-6387 
7.  นายยทุธนา  สอนจนัดา  สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 2   โทร.- 
8.  นายทศันยั  พนัเหนือ  สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 3    โทร.08-5768-8530 
9.  นายสมหมาย  ดาวไธสง  สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 3   โทร.08-9583-9513 
10.นายวฒิุไกร  ประจนัทะสี สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 4   โทร.08-1062-7232 
11.นายทองปาน  ภูค าศกัด์ิ สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 4   โทร.08-0167-2353 
12.น.ส.จารุวรรณ พรหนองแสนสมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 5   โทร.08-7878-1126 
13.นางบวัเรียน  แกง้ค า สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 5   โทร.08-0152-2858 
14.นายมิตร์  อคัฮาด สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 6    โทร.- 
15.นายประจดั  เจริญลาภ สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 6    โทร.08-7321-0834 
16.นายไพบูลย ์ ค  านึง สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 7   โทร.08-0474-1104 
17.นายอุดม  ฤทธ์ิภกัดี สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 8   โทร.08-9674-0468 
18.น.ส.เกยมุาศ  ในพิมาย สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 8    โทร.08-8132-7015 
19.นายทองปอน  ภูค าศกัด์ิ         สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 9   โทร.08-5469-0046 
20.นายไพร  ทุมนาหาด สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 9  โทร.08-3527-7083 
21.นายวศิรุต บุญอิสระเสรี สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 11  โทร.08-5016-4285 
22.นายภูเมศ  เศรษฐี       สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 11  โทร.08-5613-5288 
23.นายดวน  ศรีใส สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 12  โทร.08-3246-0562 
24.นายชชัวาล  ยงัทองหลาง สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 12  โทร.08-7251-4018 
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25.นางมณีรัตน  ผวิสวย สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 13  โทร.- 
26.นายมาลา  แกว้มีศรี สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 13  โทร.08-3725-6389 
27.นางปาจารีย ์ คา๊สเปอร์ สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 14  โทร.08-1157-4610 
28.นายประมวล  ไปเจอะ สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 14  โทร.09-1672-3568 
29.นายนาน  มาสูงเนิน สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 15  โทร.08-7249-9228 
30.นายบุญมา  ม่วงกลว้ย สมาชิกสภาฯ  หมู่ท่ี 15  โทร.08-9947-1587 
 
ค.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
1.  นายเลอศกัด์ิ  พุม่ทานนท ์นกับริหารงาน อบต.8  (ปลดั อบต.)       โทร.08-1725-6507 
 
ส านักงานปลดั 
2. นางสาวสกลภทัร อินเอ่ียม  หวัหนา้ส านกัปลดั6     โทร.08-7239-0092 
3.  นายวเิชียร  แทไ้ธสง      จนท.วเิคราะห์ฯ 6ว      โทร. 09-3447-5283 
4.  นายนพรัตน์ แสนศรศรี     บุคลากร 6ว        โทร. 08-8071-1781 
5.  นางสาวสุภาวดี ศรีวิเศษ   จนท.บริหารงานทัว่ไป 4   โทร. 09-3531-1173 
6.  นายธนพล  ธญัญกรรม   นกัพฒันาชุมชน 3     โทร. 08-2377-6840  
7.  นายบ ารุง  พรหนองแสน   ผช.นกัพฒันาชุมชน     โทร. 08-7868-5509 
8.  นางนิภา  โคตรศกัด์ิดี    คนงานทัว่ไป         โทร. 08-8353-5687 
9.  นายชาญณรงค ์ปินะถา   คนงานทัว่ไป        โทร. 08-8341-9611 
10.นายสมจิตร  บุญมา    นกัการภารโรง        โทร. 08-1360-0832 
 
ส่วนการคลงั 
11. นางสุรชา  จิตแนมพลกรัง  นกัวชิาการเงินและบญัชี6ว   โทร.08-1718-0581 
12.นางสาวสุดใจ คงหม่ืนไว   นกัวชิาการพสัดุ 5       โทร.08-6037-1701 
13.นางสาวอภิสรา ร่มเริง    เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ 4       โทร.08-1999-6147 
14.นางสาวล าไพ  สังสีแกว้        ผช.เจา้หนา้ท่ีธุรการ     โทร.08-5682-3479 
15.นางสาวเสาวภา  บุญมา    ผช.เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี   โทร.08-9081-0486 
 
ส่วนโยธา 
16.นายบรรจง  นามวงษา      นายช่างโยธา 6ว          โทร.08-2156-4475 
17.นายธนาธิษณ์  หาญโนนแดง    ผช.ช่างโยธา                 โทร.08-8714-1855 
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ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
18.นายเลอศกัด์ิ พุม่ทานนท ์     รักษาการหวัหนา้ส่วนการศึกษาฯโทร.08-1725-6507          
19.นางบุญรัตน์ สอสุธรรม     ครูผูดู้แลเด็กฯ       โทร.08-8343-7722          
20.นางสาวภิญญาพชัญ ์พิมพภ์กัดี   ผูดู้แลเด็กฯ         โทร.08-1725-6507          
21.นางสาวจอมขวญั  สมนาม    ผูดู้แลเด็กฯ         โทร.08-5242-2511          
22.นางสาวสุพิชชา ศรีคชา     ผูดู้แลเด็กฯ         โทร.08-4835-8166          
23.นางจิรัชญา  แก่นพรหม            ผูดู้แลเด็กฯ         โทร.08-1122-8102  
24.นางสาวอมรรัตน์ บุตรนอก    ผูดู้แลเด็กฯ         โทร.08-2545-5973 
25.นางรัชนาวรรณ  บุญมาลา            ผูดู้แลเด็กฯ         โทร.-    
ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
26.นางสาวสุวพิชญ ์ นาศรี     นกับริหารงานสาธารณสุขฯ 6 โทร.08-1878-7413 
 

(ง) ระดับการศึกษาของบุคลากร(ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างและสมาชิกสภาฯ) 
ประถมศึกษา             จ านวน       1   คน 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)        จ านวน           -    คน 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค(ปวท.)       จ านวน            1   คน 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบเท่า   จ านวน            4   คน 
มธัยมศึกษาตอนปลาย          จ านวน    3       คน 
ปริญญาตรี             จ านวน        14 คน 
ปริญญาโท             จ านวน     2  คน 
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ส่วนที่  4 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

4.1 ยุทธศาสตร์ของจังหวัดนครราชสีมา 

 วิสัยทัศน์    
                    “ โคราชเมืองหลวงแห่งภาคอีสาน ”  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic  Issues) 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรมครบวงจร เพ่ือครัวของโลก (Food Valley) 
2. ยุทธศาสตร์ลดความเหลื่อมล ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมภิบาล 

เป้าประสงค์รวม 
 ๑.  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงอุตสาหกรรมและผลผลิต
ทางการ 
                เกษตรแบบครบวงจร ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน การท่องเที่ยวและ OTOP 
 ๒.  เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางสังคมและคุณภาพชีวิต โดยเพิ่มรายได้กระจายโอกาสให้คนจน 
ส่งเสริมพัฒนา 
                ด้านการศึกษา และสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพให้ครอบคลุมและเท่าเทียมทุกกลุ่ม 
 ๓.  เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหามลภาวะ 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals) 
1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรมครบวงจร เพ่ือครัวของโลก 

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรมเป็น (Food Valley) 
2. เพ่ือผลิตพลังงานทดแทนช่วยลดต้นทุนการผลิต 
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและจ้าหน่ายสินค้า OTOP 

แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  พัฒนาปัจจัยแวดล้อมการผลิตการเกษตร(Product champoin)  การคมนาคมขนส่ง 

และ 
                ระบบโลจิสติกส ์ไปสู่ภาคอินโดจีน 
 ๒.  เชื่อมโยงกระบวนการผลิตและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และ

ผู้บริโภคใน 
               อาเซียน 
 ๓.  แปรรูปสินค้าการเกษตรเป็นพลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
 ๔.  เพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสีเขียวและ OTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร (F.V.) 

๒. ยุทธศาสตร์ลดความเหลื่อมล ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
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1. เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาสุขภาพ แรงงานและความมั่นคงปลอดภัย 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม 
 ๒.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแดละมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุ่มอายุ 
 ๓.  ดูแล ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี  และผู้ด้อยโอกาส 
 ๔.  สร้างการจ้างงาน รายได้ และการเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ

ให้แก่แรงงาน 
        ๕.  รักษาความมั่นคงปลอดภัยและความมั่นคงทางสังคม (ยาเสพติด แรงงานต่าง

ด้าว อาชญากรรม)  
               คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม 
     3.  ยุทธศาสตร์พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  1.   เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  2.   เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหามลภาวะ 
  ๓.   เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับภัยพิบัติต่างๆ 

แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การจัดการเมืองน่าอยู่แบบบูรณาการ 
 ๒.  ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างเมืองสีเขียว 
 ๓.  การจัดการมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม 

               ๔. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมภิบาล 
 1.   เพ่ือจัดบริการภาครัฐอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม  
 2.   เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากความเดือดร้อนของประชาชน 
 3.   เพื่อควบคุมก้ากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  พัฒนาระบบการบริการและอ้านวยการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 ๒.  เพ่ิมศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงทันสมัยเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคม 
                อาเซียน 
 ๓.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานจังหวัดการวางแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 

1. ยุทศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 ประสานและบริหารการจัดการน ้า ตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯเมื่อ
ปี ๒๕๓๘ เพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 

1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน ้า สงวนและเก็บกักน ้าเพ่ือการเกษตร เพื่อการ
อุปโภคและบริโภค  
       รวมทั งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน ้าท่วมและน ้าแล้ง 
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 ส่งเสริมการกระจายอ้านาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะ และศักยภาพตามาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน      
2.3 สนับสนุนให้มีการน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชน
ทั่วไป      
2.4 สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและ

ส่งเสริมประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึงความส้าคัญของการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน 

 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา    
3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ทีมีคุณภาพสูงขึ น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยขอความร่วมมือและ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน 

3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือกับหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน      

3.3 สนับสนุนการจัดตั งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมู่บ้าน  (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆ ปรับปรุง
รูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ น 

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพน้าเครื่องจักร และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าละปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการ
กระจายสินค้าไปสู่ทั งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน 
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3.5 สนับสนุนการท้าการเกษตรทางเลือกเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดย 

อาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั งภาครัฐ
และเอกชน 
3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพ่ือจ้าหน่ายและ

เพ่ือการอนุรักษ์ โดยขอความร่วมมือกับหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน    

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น้าชุมชนคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็น
ผู้น้าการพัฒนา 
 ชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
4.2 ส่งเสริมโครงการการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พ่ึงตนเองได้ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ น มี
สาธารณูปโภคท่ีดีและ 
 เข้าถึงทุกชุมชน 
4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสโดยการจัด 

กิจกรรมที่เหมาะสมและด้าเนินการให้เกิดกองทุนหรือจัดหางบประมาณเพ่ือด้าเนินการ
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความ
ช้านาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพ่ือพ่ึงตนเองเลี ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป 

4.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น เพื่อเตรียม
ยกระดับเข้าสู่ 
 ประชาคมอาเซียน 
4.5 ด้าเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกัน
และให้มีการ 

ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ้าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
4.6 ด้าเนินการโครงการ  เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื นที่ 
4.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั ง

จัดสร้างหอเกียรติยศ (Hall of Fame)  เพื่อประกาศเกียรติคุณ ผู้มีคุณูปการ และสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนาสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา   

5.1 สนับสนุนการจัดตั งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน(อสม.) 
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5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต้าบล หมู่บ้านและชุมชนที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี  ทั่วถึงและทันเหตุการณ์โดยร่วมมือ
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลและหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้
การเรียนรู้ดูแลสุขภาพ การออกก้าลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้าน
สาธารณสุขตามขั นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน ให้สอดคล้องกับความ
จ้าเป็นและความต้องการของประชาชนในการด้ารงชีวิตอย่างเพียงพอ 

6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่ง ผลผลิตทางการเกษตร 
แหล่งท่องเที่ยว และพื นที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด้ารงชีวิตของประชาชน 

6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ เพื่อ
สนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช้านาญในการก่อสร้าง 
ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม  

6.4 ประสานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้
และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 

6.5 ด้าเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อแก้ไขปัญหาจราจร ความปลอดภัย
และความเป็นระเบียบในการบริการแก่ประชาชน 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนาธรรม ประเพณี และกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 

7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

7.2 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั งกิจการด้านการท่อง
ท่องเทีย่วของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ น 

7.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาด
สินค้าทั งภายในประเทศและต่างประเทศ 

7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั งแต่ระดับ
หมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมทั งสร้างความเป็นเลิศทางด้านการกีฬาสู่กีฬาอาชีพใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 
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8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมาย
ก้าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั งนี รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่างๆ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่างๆในโลก 

8.2 น้าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพ่ือให้บริการประชาชนได้สะดวก
รวดเร็ว แม่นย้า โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  ผู้รับบริการเป็นส้าคัญ 

8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด  ให้ได้รับการศึกษา อบรมการท้าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพ การท้างานเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสาร
และความร่วมมือกับประชาคมอาเซียน 

8.4 บูรณาการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของภาครัฐ และเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา 

8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก้าหนดนโยบายและความต้องการของ
ประชาชนในการพัฒนา 
 จังหวัดนครราชสีมา 
8.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา 
9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั งระบบเตือนภัยธรรมชาติ  และภัยพิบัติต่างๆ 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย  และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
9.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน  และสถานที่ส้าคัญเพ่ือ

สร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั งและอบรมฟ้ืนฟูต้ารวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน(อปพร.) เพ่ือเป็นก้าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและจราจร
ในชุมชน หมู่บ้าน 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภคเอกชน ในการ
พัฒนาฟื้ฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน ้า ลุ่มน ้าล้าคลอง และป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ 

10.2 ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการรณรงค์สร้างจิตส้านึก  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

10.3 ส่งเสริม  สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดท้าระบบก้าจัดขยะรวม  เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็น
ระบบ 
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4.3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
 จากศักยภาพของอ้าเภอห้วยแถลงที่มีความเหมาะสม ทั งในด้านของท้าเลที่ตั งและคมนาคม
การเกษตรและอุตสาหกรรม  การสาธารณสุข  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อ้าเภอห้วย
แถลง  จึงก้าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาอ้าเภอ  ดังนี  

  วิสัยทัศน์    

“ หลวงพ่อศรีลือนาม  ผ้าไหมงามหลุ่งประดู่  ขาหมูในต้านาน  พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาชาวนาไทย  ไก่
ย่างรสดี  ประเพณีบุญบังไฟ  ” 
 ยุทศาสตร์การพัฒนา 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก 
  1.1  ส่งเสริมและพัฒนาให้ผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  1.2  เพิ่มความสามารถในการแปรรูปและส่งออกสินค้าเกษตรประเภทข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม   

2.1  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
  2.2  พัฒนาสินค้าและการบริการด้านการท่องเที่ยว 
  2.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
  2.4  อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแหล่งน ้า 
  3.1  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน ้า 
  3.2  บริหารจัดการแหล่งน ้าอย่างยั่งยืน 
 4.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
  4.1  สร้างจิตส้านึกให้ประชาชน  ลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ลด  ละ  เลิก  อบายมุขต่าง ๆ  
และร่วมมือเฝ้าระวัง  ป้องกันร่วมวางแผนแก้ปัญหาของชุมชน  สังคม 
  4.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  5.1  พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
  5.2  พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในการให้บริการ 
  5.3  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาของประชาชนเฉพาะพื นที่ 
  6.1  เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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4.3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 

 วิสัยทัศน์     

 “โครงสร้างพื นฐานดี ไม่มีมลพิษ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คนมีสุขภาพดี ศึกษาพื นฐานทั่วถึง ไม่มัวเมา
ยาเสพติด” 

นโยบายของผู้บริหาร 
 ๑.การปฎิบัติงานด้วยระบบธรรมาภิบาล 

            ๒.การบริหารงานที่จะบริหารงานในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลหินดาด น ้าไหล ไฟสว่าง 
ทางสะดวก ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สืบสานประเพณี สนับสนุนสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการศึกษา 
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๓.การบริหารงานอบต.ต้องให้ประชาชนเป็นศูนย์รวมในการพัฒนา ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมปฎิบัติงาน ร่วมตรวจสอบ และได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
๑. โครงสร้างพื นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื นที่    
๒.ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน    
๓.ท้องถิ่นเป็นเมืองน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น    
๔.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ น    
๕.การบริหารจัดการโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 

 

พันธกิจ 
                 ๑.การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง   
                 ๒.การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และด้ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
                 ๓.การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  โครงสร้างพื นฐาน  และสาธารณูปโภคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
                 ๔.เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีอย่างมีคุณภาพ 
                 ๕.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ 
 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน รางระบายน ้า ระบบประปา  ให้มีความเพียงพอต่อความต้อง
ของประชาชน 
 ๒.ด้าเนินการให้มีระบบไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรมและแหล่งน้ า 
 แนวทางการพัฒนา 

      ๑.ก่อสร้างฝาย ท้านบกั นน ้า ประตูระบายน ้า และพัฒนาแหล่งน ้า 
      ๒.ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
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๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยวและบริการ 
 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 ๒.ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื อ HIV   
 ๒.ส่งเสริมคุณธรรม ประเพณีวิถีพุทธและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

    ๑.ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและอนามัยชุมชน  
 ๒.ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ น่ามอง 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษากีฬาและนันทนาการ 
 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.ส่งเสริมการศึกษา ทั งในและนอกระบบโรงเรียน พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๒.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทั งระดับเยาวชนและประชาชน 

๗.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์การบริหารส่วนต้าบล ตามหลักบริหารจัดการที่ดี 
        ๒.ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา ตัวช้ีวดั ข้อมูลพืน้ฐาน เป้าหมาย 
ปี 56 - 60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 

การคมนาคมทางบกมีความ
สะดวกรวดเร็ว 
 

ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวก
รวดเร็วมีร้อยละ  49 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

100% 55% 65% 75% 85% 100% 

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้
เพิ่มข้ึน 
 

ร้อยละของประชากรในวยั
ท างาน (13 – 60 ปี) ท่ี
วา่งงาน 

ประชากรในวยัท างานวา่งงาน 
ร้อยละ 25  ของประชากรในวยั
ท างานทั้งหมด 

0% 20% 15% 10% 5% 0% 

ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีทนัสมยัของ
ประชาชนเพิ่มข้ึน 

ร้อยละของประชาชนท่ีมี
ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีทนัสมยั 

ประชาชนท่ีมีช่องทางในการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยัมีร้อยละ 
76  ของประชากรทั้งหมด 

100% 20% 40% 60% 85% 100% 

ประชาชนมีสุขภาพอนามยัท่ี
แขง็แรง 

ร้อยละของประชากรท่ีมี
สุขภาพอนามยัท่ีดี 

ประชาชนท่ีมีสุขภาพอนามยัท่ีดีมี
ร้อยละ 54 ของประชากรทั้งหมด 

100% 20% 40% 60% 85% 100% 

ส่ิงแวดลอ้มไม่เป็นมลพิษ 
 

จ านวนครัวเรือนท่ีมีการ
ก าจดัขยะอยา่งถูกสุขอนามยั 

ครัวเรือนท่ีมีการก าจดัขยะอยา่งถูก
สุขอนามยัร้อยละ  55 ของจ านวน
ครัวเรือนทั้งหมด 

100% 55% 65% 75% 85% 100% 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา ตัวช้ีวดั ข้อมูลพืน้ฐาน เป้าหมาย 
ปี 56 - 60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 

บริการประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการของประชาชน 

ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการร้อยละ 80 

100% 55% 65% 75% 85% 100% 

ประชาชนใส่ใจการออกก าลงั
กาย 

ร้อยละของประชาชนท่ีหนั
มาออกก าลงักาย 

ประชาชนมีการออกก าลงัร้อยละ 
15 

100% 20% 40% 60% 85% 100% 
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บทที ่5   
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงาน

รับผดิชอบ 
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการทีด่ีด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ต่างๆ 
 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเกษตรกรรม
และแหล่งน า้ 
 
 

3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ  การ
ท่องเทีย่วและบริการ 
 
 
 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน รางระบายน ้า ระบบประปา  ให้มีความเพียงพอต่อความตอ้งของประชาชน 
2.ด าเนินการใหมี้ระบบไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะใหท้ัว่ถึง 
 
 
1.ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน ้า ประตูระบายน ้า และพฒันาแหล่งน ้า  
2.ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.ส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชีพ  
2.ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวภายในชุมชน 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 

ส่วนโยธา 
ส านกัปลดั 

 

 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานรับผดิชอบ 

4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสวสัดิการ
สังคม  ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 
 
 
6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษากฬีา
และนันทนาการ 
 
 
7.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ 
    
 

1.ส่งเสริมคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ เด็ก สตรี ผูด้อ้ยโอกาสและผูติ้ดเช้ือ 
HIV   
2.ส่งเสริมคุณธรรม ประเพณีวถีิพุทธและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 
 

1.ส่งเสริมดา้นสาธารณสุขและอนามยัชุมชน  
2.ส่งเสริมและพฒันาส่ิงแวดลอ้มใหน่้าอยู ่น่ามอง  
 
 

1. ส่งเสริมการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน พฒันาศูนยก์าร
เรียนรู้ชุมชนและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2.ส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการทั้งระดบัเยาวชนและประชาชน  
 
1.ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามหลกั
บริหารจดัการท่ีดี  
2.ส่งเสริมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ส านกัปลดั 
ส่วนการศึกษาฯ 

 
 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
ส่วนสาธารณสุขฯ 

 

 
ส่วนการศึกษาฯ 

 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
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ส่วนที ่6 
การปฏิบัตแิละตดิตามประเมินผล 
…………………………………. 

 

  แผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าและ
ประสานผลพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2546  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมทอ้งถ่ิน  ซ่ึงจ าเป็นตอ้ง
ก าหนดแนวทางการพฒันาในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ตอบสนองต่อปัญหาความตอ้งการและศกัยภาพ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดัขอนแก่นแบบบูรณาการ
แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั ตลอดจนแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ดงันั้น การท าแผนพฒันา
ไปสู่การปฏิบติั  จึงสามารถแบ่งเป็น 4  แนวทาง  ดงัน้ี 
  1.  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ด าเนินเอง โดยการแปลงแนวทางการพฒันาและโครงการน าไป
จดัท าเป็นแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามปี  และองคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ปฏิบติั  เพื่อบรรลุจุดประสงคข์องแผนงานโครงการ   
  2.  สนบัสนุนใหห้น่วยงานอ่ืน หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือองคก์รเอกชนเป็น
ผูด้  าเนินการในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไม่มีความพร้อมหรือไม่มีศกัยภาพเพียงพอและมี
หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน มีศกัยภาพและมีความพร้อมท่ีจะด าเนินงานมากกวา่ 
  3.  การร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือองคก์รเอกชนอ่ืนในการ
ด าเนินงานในกรณีท่ีการปฏิบติังานจะตอ้งเก่ียวพนักบัหน่วยงานหรือองคก์รโดยอาจด าเนินงานใน
รูปแบบหุน้ส่วน สหการ หรือคณะท างาน หรือคณะกรรมการ 
  4.  การประสานหน่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือองคก์รเอกชนอ่ืนเป็นผู ้
จดัสรรงบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนดไว้
ในแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รบริหารส่วนต าบลหินดาด โดยผา่นความเห็นชอบจาก
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการประสาน
แผนพฒันา ตามล าดบั 

หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
  ก าหนดหน่วยงานผูรั้บผดิชอบในการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ การพฒันาโดยการ
ก ากบัดูแลของปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

1. ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
2. ส่วนการคลงั 
3. ส่วนโยธา 
4. ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
5. ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
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การติดตามประเมนิผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย  การจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ้ 28 ก าหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
  (1)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน 
  (2)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน           
  (3)  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
  (4)  หวัหนา้ส่วนบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
  (5)  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
  โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึง  ท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล แผนพฒันาท้องถิ่น มอี านาจหน้าที ่
  (1) ก าหนดแนวทาง  วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  (3) รายงานและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชน  ในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั
อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคม ขอทุกปี  ทั้งน้ีให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวนั 
     (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
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         ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 
                       ที ่๔๑๙/๒๕๕๖        

          เรื่องปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 
 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  หมวด ๑ ข้อ  ๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหินดำด ประกอบด้วย 
 

๑.นำยพิบูลย์  แสงสุระ    ต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ประธำนกรรมกำร 
๒.นำยด ำรง  พิมพ์ภักดี    ต ำแหน่งรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  กรรมกำร 
๓.นำยเจริญ  ไปเจอะ    ต ำแหน่งรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  กรรมกำร 
๔.นำยปรำรภ นำงสันเทียะ   ต ำแหน่งสมำชิกสภำอบต.หมู่ที ่๗     กรรมกำร 
๕.นำยสมหมำย  ดำวไธสง   ต ำแหน่งสมำชิกสภำอบต.หมู่ที ่๓     กรรมกำร 
๖.นำยเสถียร  กลำงสวัสดิ ์   ต ำแหน่งสมำชิกสภำอบต.หมู่ที ่๒     กรรมกำร 
๗.นำยบุญช่วย  พำณิชย์กุล   ต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมกำร 
๘.นำยทองสวง ปนำมะโก   ต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมกำร 
๙.นำยจรัญ  สร้ำงไธสง    ต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมกำร 
๑๐.นำยรักชำติ  พันศรี    ต ำแหน่งผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ       กรรมกำร 
๑๑.นำยสุรศิทธิ์  ไตรศร    ต ำแหน่งผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ       กรรมกำร 
๑๒.นำงสำวสุพัฒตรำ โทรัตน์ ต ำแหน่งผู้แทนภำครำชกำร/รัฐวิสำหกิจ          กรรมกำร 
๑๓.นำงวันเพ็ญ  สัญอำสำ  ต ำแหน่งประชำคม หมู่ที ่๔                กรรมกำร 
๑๔.นำยดนุพล  สอนจันดำ  ต ำแหน่งประชำคม หมู่ที๒่                     กรรมกำร 
๑๕.นำงเพียงทอง  แสนมี  ต ำแหน่งประชำคม หมู่ที๒่                     กรรมกำร 
๑๖.นำยเลอศักดิ์  พุ่มทำนนท์ ต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   กรรมกำร/เลขำนุกำร 
๑๗.นำงสำวสกลภัทร อินเอ่ียม ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักงำนปลัด          ผู้ช่วยเลขำนุกำร                
                    
ให้คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   มีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
 (๑) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยพิจำรณำจำก 
  ๑.๑ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ท่ีมีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชำชน เช่น กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรผังเมือง 
  ๑.๒ ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
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-๒- 
๑.๓ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด ำเนินกำรในยุทธศำสตร์ที่
ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด 
  ๑.๔ กรอบนโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑.๕ นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น 
  ๑.๖ แผนชุมชน 
 

ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำ ให้ค ำนึงถึงสถำนะทำงกำรคลังของท้องถิ่น และ
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำรมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 

 (๒) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำและกำรแก้ไขปัญหำเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
ร่ำงแผนพัฒนำ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่    ๑๙     เดือน  พฤศจิกำยน      พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

                                                    
    (นำยพิบูลย์  แสงสุระ) 

  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 
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                 ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 
                                                  ที ่๔๑๘/๒๕๕๖ 

เรื่องปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 

 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  หมวด ๑ ข้อ ๙   จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโบสถ์ ประกอบด้วย 
 ๑.นำยเลอศักดิ์  พุ่มทำนนท์ ต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประธำนกรรมกำร 

๒.นำงสุรชำ จิตแนมพลกรัง  ต ำแหน่งรักษำกำรหัวหน้ำส่วนกำรคลัง     กรรมกำร 
 ๓.นำยบรรจง  นำมวงษำ  ต ำแหน่งรักษำกำรหัวหน้ำส่วนโยธำ      กรรมกำร 
 ๔.นำงสำวสุวพิชญ์นำศรี   ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนสำธำรณสุขฯ       กรรมกำร 
 ๕.นำยเลอศักดิ์  พุ่มทำนนท์    ต ำแหน่งรักษำกำรหัวหน้ำส่วนกำรศึกษำ     กรรมกำร 
 ๖.นำยอ ำคำ  เสร็จกิจ   ต ำแหน่งประชำคม หมู่ที๓่          กรรมกำร 
 ๗.นำยเพ่ิมทรัพย์  อับไพ      ต ำแหน่งประชำคม หมู่ที่๑๑         กรรมกำร 
 ๘.นำยทองดี  โพธิ์บุตรดี   ต ำแหน่งประชำคม หมู่ที๓่          กรรมกำร 
 ๙.นำงสำวสกลภัทร  อินเอี่ยม ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักงำนปลัด       กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 ๑๐.นำยวิเชียร แท้ไธสง  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์ฯ       ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 ให้คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   มีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
จดัท ำร่ำงแผนพัฒนำให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น

ก ำหนด จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน และจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำม
ข้อ ๑๙  (๑)  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่    ๑๙     เดือน  พฤศจิกำยน      พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 
    (นำยพิบูลย์  แสงสุระ) 

  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 
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                                       ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 
                                                    ที่ ๔๒๐/๒๕๕๖ 

เรื่องปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.  ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘   จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพฒันำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด  ประกอบด้วย 
 ๑.นำยประมวล  ไปเจอะ   สมำชิกสภำอบต.หมู่ที่ ๑๔   กรรมกำร 
 ๒.นำยบุญมำ  ม่วงกล้วย   สมำชิกสภำอบต.หมู่ที่ ๑๕   กรรมกำร 
 ๓.นำยอุดม  ฤทธิ์ภักดี    สมำชิกสภำอบต.หมู่ที่ ๘   กรรมกำร 
 ๔.นำยไหม  แนมขุนทด    ประชำคมหมู่ที๘่      กรรมกำร 
 ๕.นำยเฉลิมพล  ทองปอ   ประชำคมหมู่ที๙่      กรรมกำร 
 ๖.นำยสมเกียรติ พึ่งจันดำ    ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   กรรมกำร 
 ๗.นำยประกอบ เอ้ียงแสนเมือง  ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   กรรมกำร 
    ๘.นำงสำวสกลภัทร อินเอ่ียม  หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด    กรรมกำร 
 ๙.นำงสำวสุวพิชญ์ นำศรี   หัวหน้ำส่วนสำธำรณสุขฯ   กรรมกำร 
    ๑๐.นำยทองอินทร์ ไปเจอะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมกำร 
    ๑๑.นำยธนิต  แทนสูงเนิน   ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมกำร 
ใหค้ณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น   มีอ ำนำจหน้ำที่   ดังนี้  

(๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(๓) รำยงำนผลและเสนอควำมคิดเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ

ผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น และ
ประกำศผลกำรติดตำมประเมินผลและแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    ๑๙     เดือน  พฤศจิกำยน      พ.ศ. ๒๕๕๖ 

           
    (นำยพิบูลย์  แสงสุระ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินดำด 


