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สวนท่ี 1 
ขอมูลสภาพท่ัวไปของพื้นท่ี 

๑.  ดานกายภาพ 
 ๑.๑  ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
  ตําบลหินดาด เปน ๑ ใน ๑๐ ตําบลของอําเภอหวย ตําบลหินดาด ตั้งอยูทางทิศใตของท่ีวาการอําเภอหวย
แถลง  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลอยูหางจากอําเภอหวยแถลง  ๑๐  กิโลเมตร  แตเดิมนั้นมีชื่อวา  “หิน
ดาษ” เกิดข้ึนเม่ือปพ.ศ.2460 เม่ือการรถไฟแหงประเทศไทยไดดําเนินการกอสรางทางรถไฟสายโคราช-อุบลฯ 
การสรางรถไฟเม่ือมาถึงกิโลเมตรท่ี 317 การขุดพ้ืนท่ีบริเวณดังกลาวจะพบแผนดินดาน (สีแดง) โดยท่ัวไปเต็ม
บริเวณ  จึงใชชื่อสถานีรถไฟดังกลาววา “สถานีหินดาษ” ภายหลังคําดังกลาวเขียนเพ้ียนไปเปนคําวา “หินดาด”ซ่ึง
ใช ด. เปนตัวสะกด คําท่ีถูกตอง ปรากฏอยู ณ ปายชื่อสถานีรถไฟท่ีเห็นอยูในปจจุบัน เม่ือเกิดสถานีรถไฟแลว
บริเวณดานหนาสถานีรถไฟเปนแหลงขนถายสินคาและแหลงการคาท่ีสําคัญ จึงมีประชาชนอพยพถ่ินฐานมาทํากิน
จากท่ีตางๆ เชน อําเภอพิมาย อําเภอจักราช อําเภอเฉลิมพระเกียรติ และอําเภออ่ืนๆเปนตนชุมชนหินดาด เม่ือมี
หลายหมูบานและไดรับการจัดตั้งเปนตําบลแลวข้ึนการปกครองของอําเภอพิมาย ตอมาเม่ือป พ.ศ.2504 จึงได
จัดตั้งอําเภอหวยแถลง  ตําบลหินดาด และไดเปลี่ยนแปลงมาข้ึนอยูในการปกครอง ของอําเภอหวยแถลง  เปนตน
มา“องคการบริหารสวนตําบลหินดาด” กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2540  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 25 ธันวาคม  2539  และใชเปนศูนยกลางการ
พัฒนาในเขตตําบลหินดาด โทร 044-950470  โทรสาร 044-950470 
 

ทิศเหนือ       ติดตอกับ    ตําบลหลุงประดู  อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต            ติดตอกับ  ตําบลเสาเดียว  อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย 
ทิศตะวันออก     ติดตอกับ      ตําบลหวยแถลง  อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันตก       ติดตอกับ      ตําบลหินโคน   อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  ตําบลหินดาดมีสภาพภูมิประเทศของพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง 52% เปนท่ีลุม 
48% ไมมีภูเขา เปนพ้ืนท่ีแหงแลง อยูในเขตอับฝน ลักษณะดิน เปนดินรวนปนทราย บางพ้ืนท่ีเปนกรด ซ่ึงมีความ
อุดมสมบูรณปานกลาง มีลําหวยแตมีสภาพพ้ืนท่ีต้ืนเขิน ขาดแหลงน้ําท่ีเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค ในการ
ประกอบอาชพีเกษตรกรรมจึงอาศัยน้ําฝนเพียงอยางเดียว 

 

 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ  ดูฝนจะเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมเรื่อยไปจนถึงปลายเดือนตุลาคม ฤดูหนาว เริ่ม
ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม  ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนเมษายน อากาศเริ่มอบอาว ใน
เดือนกุมภาพันธไปจนถึงประมาณปลายเดือนเมษายน และเดือนพฤษภาคมอาจจะมีฝนเริ่มตกลงมา 
  

๑.๔  ลักษณะของดิน  ภูมิประเทศสวนใหญมีลักษณะเปนท่ีราบสูง ลักษณะดินเปนดินรวนปนทราย  ซ่ึงพ้ืนท่ี
เหลานี้จะพบในบริเวณท่ัวไปของจังหวัดนครราชสีมามีความอุดมสมบูรณอยูในระดับปานกลาง  

 
 ๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา  ลําหวยฉมวกและลําหวยยาง  อยูดานทิศตะวันตกของตําบลหินดาดซ่ึงติดตอกับ
เขตตําบลหินโคน เปนแนวเขตธรรมชาติ  ตําบลหินดาด มีแหลงน้ําลําหวยท่ีสําคัญดังนี้ 
 
 
 
 



๒ 
 

ลําดับท่ี ชื่อลําหวย สถานท่ีตั้ง 
๑ ลําหวยยาง บานหวยยาง 
๒ ลําหวยยาง บานสระมะคา 
๓ ลําหวยฉมวก บานตะครอเหนือ 
๔ ลําหวยฉมวก บานตะครอใต 
๕ ลําหวยฉมวก บานหนองมวง 
๖ ลําหวยฉมวก บานโคกสะอาด 
๗ ลําหวยลูกฟา บานปรางค 

  

แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 (ท่ีมากองชาง) 
  - ฝายน้ําลน  ๑๓  แหง 
  - บอน้ําตื้น  ๑๒  แหง 
  - ประปา  ๑๐  แหง 
  - อางเก็บน้ํา  -   แหง   
๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 
 ๒.๑  เขตการปกครอง  แบงออกเปน   ๑๔   หมูบาน  ณ  วันท่ี  30  เดือน กันายน  พ.ศ. ๒๕60 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ผูปกครอง หมายเหตุ เบอรโทร 
๑ บานหินดาด นายบุญชวย  พาณิชยกุล กํานันตําบลหินดาด 081-7182-883 
๒ บานตะครอเหนือ นายดนุพล  สอนจันดา ผูใหญบาน 086-0348-551 
๓ บานหนองพลอง นายอําคา  เสร็จกิจ ผูใหญบาน 083-3825-983 
๔ บานสระมะคา นายสมชาย  ยาตรี  ผูใหญบาน 081-0739-042 
๕ บานหัวสะพาน นายวิเดช  เทพวงศ  ผูใหญบาน 088-3621-662 
๖ บานโคกสะอาด นายลือชัย  เจริญลาภ ผูใหญบาน 087-5638-715 
๗ บานหวยยาง นายไพบูลย  คํานึง  ผูใหญบาน 080-4741-104 
๘ บานเมืองเพชร นายไหม  แนมขุนทด ผูใหญบาน 083-3862-416 
๙ บานตะครอใต นายเฉลิมพล  ทองปอ  ผูใหญบาน 084-8326-854 

๑๐ บานปรางค นายเพ่ิมทรัพย  อับไพ ผูใหญบาน 085-3528-441 
11 บานหนองมวง นายณัฐนนท โภชนพันธ ผูใหญบาน 080-7314-845 
12 บานหัวฝาย นายทองสุข  เลยไธสง ผูใหญบาน 098-1498-562 
13 บานสะพานทอง นายทองสวง  ปะนามะโก ผูใหญบาน 084-961-4316 
14 บานโคกสะทอน นายบัญจง  เดชเสน  ผูใหญบาน 084-8288-714 

 

๒.๒  เขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต.หินดาด : หนวยเปนคน (ท่ีมางานเลือกตั้ง สํานักปลัด อบต.หินดาด)ขอมูล 
วันท่ี 12 ตุลาคม 2556 
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๓ 
 
๓.  จํานวนประชากร 
 ๓.๑  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร : หนวยเปนคน (ท่ีมาสํานักทะเบียนอําเภอหวยแถลง) ขอมูล ณ เดือน 
กุมภาพันธ 2561 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 ๓.๒  ชวงอายุและจํานวนประชากร : หนวยเปนคน (ท่ีมาสํานักงานทะเบยีนอําเภอหวยแถลง) ขอมูล ณ เดือน 
กุมภาพันธ 2561 
 
 
 

 

 

 

 

๔.  สภาพทางสังคม 
 ๔.๑  การศึกษา  : หนวยเปนคน (ท่ีมาขอมูล กองการศึกษาฯ) ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 
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๔.๒  อาชญากรรม : หนวยเปนราย (ท่ีมาสถานีตํารวจภูธรหวยแถลง) ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓  ยาเสพติด : หนวยเปนราย (ท่ีมาสถานีตํารวจภูธรหวยแถลง) ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2561 

๕.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ๕.๑  การคมนาคมขนสง : หนวยเปนกิโลเมตร (ท่ีมากองชาง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
 
 
 

    

 

 

 

 

 ๕.๒  การไฟฟา : หนวยเปนหมูบาน (ท่ีมาการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอหวยแถลง) ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 
2561 
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๕.๓  การประปา : หนวยเปนหมูบาน (ท่ีมากองชาง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๖.  ระบบเศรษฐกิจ  
 ๖.๑  การเกษตร : หนวยเปนไร (ท่ีมาสํานักงานเกษตรอําเภอหวยแถลง) ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.2  การปศุสัตว : หนวยเปนตัว (ท่ีมางานสงเสริมการเกษตร) ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2561
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๖ 
 
๖.3  จํานวนรารคาชุมชน รานคาท่ัวไป (กองคลัง) ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๗  การพาณิชย/กลุมอาชีพ (ท่ีมางานพัฒนาชุมชน) ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 ๗.๑  การนับถือศาสนา หนวยเปนหมูบาน ท่ีมา (กองการศึกษา) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2560 
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๗.๒  ประเพณีและงานประจําป 
          ฮีตสิบสองมาจากคํา ๒ คํา คือ ฮีต กับ สิบสอง ฮีตมาจากคําวา จารีต หมายถึงสิ่งท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาจน
กลายเปนประเพณีท่ีดีงาม ชาวอีสาน เรียกวา จาฮีต หรือฮีต สิบสอง หมายถึง เดือนท้ัง ๑๒ เดือน ในหนึ่งปฮีตสิบ
สอง จึงหมายถึง ประเพณีท่ีประชาชนชาวอีสานไดปฏิบัติสืบตอกันมาในโอกาสตางๆ ท้ังสิบสองเดือนในแตละป 
ประเพณีท้ังสิบสองเดือนท่ีชาวอีสานถือปฏิบัติกันมานั้นลวนเปนประเพณีท่ีสงเสริมใหคนในชุมชน ไดออกมารวม
กิจกรรมพบปะสังสรรคกัน เพ่ือความสนุกสนานรื่นเริงและเพ่ือความสมานสามัคคีมีความรักใครกัน ของคนใน
ทองถ่ิน ซ่ึงเปนการสืบทอดสิ่งท่ีดีงามมาจวบจนปจจุบัน ประเพณีอีสานสวนใหญจะมีเอกลักษณแตกตางจาก
ประเพณีภาคอ่ืนๆ (อาจคลายคลึงกับประเพณีของทางภาคเหนือบางเพราะมีท่ีมาคอนขางใกลชิดกัน)ประเพณี
อีสาน ไดรับอิทธิพลมา จากวัฒนธรรมลานชาง(แถบหลวงพระบางประเทศลาว)จึงจะเห็นได วาประเพณีของชาว
อีสาน และชาวลาวมีความคลายกันเพราะมีท่ีมาเดียวกันและชาวอีสานและชาวลาวก็ไปมาหาสูกันเปนประจํา 
เหมือนญาติพ่ีนองทําใหมีการถายเทวัฒนธรรมระหวางกันดวย  ฮีตสิบสองไดแก 
   เดือนอาย(เดือนเจียง)-บุญขาวกรรม     เดือนยี่ - บุญคูณลาน 
   เดือนสาม-บุญขาวจี่          เดือนสี่-บุญเผวส 
   เดือนหา-บุญสงกรานต         เดือนหก-บุญบั้งไฟ  
   เดือนเจ็ด-บุญซําฮะ          เดือนแปด-บุญเขาพรรษา 
   เดือนเกา-บุญขาวประดับดิน       เดือนสิบ-บุญขาวสาก 
   เดือนสิบเอ็ด-บุญออกพรรษา       เดือนสิบสอง-บุญกฐิน 
 ๗.๓  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภาษาถ่ิน  ภาษาท่ีใชประจําถ่ินคือภาษาอีสาน   
 ๗.๔  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  - กลุมผาทอผาไหมทอมือยอมสีธรรมชาติ 
  - กลุมขาโปง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ๘.๒  ปาไม  มีท้ังปาเต็งรัง  ปาแดงมีอยูท่ัวไป  ปาเบญจพรรณ  และปาผสม  สวนใหญเปน   
 ๘.๓  สภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง เหมือนลักษณะกระทะคว่ํา สงผลทําใหการกักเก็บน้ําไมคอยดี การทํา
การเกษตรอาศัยน้ําฝนเปนหลัก ไมมีระบบชลประทาน 
 ๘.๔  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรท่ีมีความสําคัญมาตอการดํารงชีพของประชาชนชาวตําบลหิน
ดาด คือลําหวยสายตางๆน้ํา  ท่ีหลอเลี้ยงชีวิตในการทําการเกษตรกรรม เชน ลําหวยฉมวก ลําหวยยาง  หวยลูกฟา 
เปนตน 
 

       
ผาไหมผลิตภัณฑจากบานตะครอเหนือ 

หมูท่ี ๒ 

  
ขาวโปงผลิตภัณฑจากบานหวยยาง   

หมูท่ี ๗ 



๘ 
 
9.กลุมพลังมวลชนท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาพ้ืนท่ี 
    - ในพ้ืนท่ีตําบลหินดาดไมมีกลุมพลังมวลชนท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี 
10.  แหลงทองเท่ียวในตําบลหินดาด 
 ตําบลหินดาดมีแหลงโบราณสถานท่ีมีความสําคัญ มาตั้งแตอดีตกาลจนถึงปจจุบัน คือ ปรางคกู ต้ังอยูท่ี หมูท่ี 
11 บานปรางค มีประวัติวาตั้งแตเดิมเปนสถานท่ีใชในการรักษาพยาบาลของประชาชนในอดีต หรือโรงพยาบาล
ในปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
11.  เรื่องรองเรียน 

เรื่องรองเรียน:หนวยเปนราย (ท่ีมาศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข อบต.หินดาด) ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม 
2561 
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๙ 
 

สวนท่ี ๒ 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

 

๑.  สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-
๒๕๖๐ 
 ๑.๑  สรุปสถานการณการพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  และการเบิกจาย : หนวยเปน โครงการ 

 

 
 
 
 ๑.๒  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  ตารางเปรียบเทียบระหวางจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจําปท่ีผานมากับ
จํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง (เปรียบเทียบระหวางแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๑)  กับโครงการท่ีไดดําเนินการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒560  จากรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากตารางดังกลาว  เปนโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนา ๑6๐ โครงการ สามารถดําเนินการได  128  
โครงการ  คิดเปนรอยละ 80.0๐  ไมสามารถดําเนินการได ๓๒  โครงการ  คิดเปนรอยละ ๒0.0๐  จะเห็นวามี
การบรรจุโครงการพัฒนาไวในแผนพัฒนาเปนจํานวนมาก  ซ่ึงสวนใหญเปนโครงการท่ีไมไดดําเนินการ  ดังนั้น
องคการบริหารสวนตําบลควรหาวิธีการใหผูเก่ียวของกับการจัดทําแผนพัฒนาไดรับทราบถึงวิธีการท่ีจะทําให
แผนพัฒนามีประสิทธิภาพตอการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีและสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวน
ตําบลดวย 
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๑๐ 
 
๑.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 
  แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาพ้ืนท่ีในเขตความ
รับผิดชอบเปนอยางมาก องคการบริหารสวนตําบลหินดาด ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
เปนแผนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดเอาไว 14 แนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 7 ยุทธศาสตร โดยการเปลี่ยนจากแนวทางการพัฒนาเปนแผนงาน ซ่ึงกําหนด
เอาไว 12 แผนงานตามรูปแบบงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด ไดบูรณาการ โครงการท่ีปรากฏอยู
ในแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) โดยไดจัดรียงลําดับความสําคัญของโครงการเอาไว
เรียบรอยแลว เปนแผนงานท่ีมีประสิทธิผล ในเชิงคุณภาพ เพราะนําขอมูลปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน
พ้ืนท่ี เขาสูกระบวนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี2 พ.ศ.2559 
๒.  ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 ๒.๑  ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหินดาด ไดรับการพัฒนามในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ท้ังดานถนน รางระบายน้ํา ไฟฟาขยายเขต สงผลใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในการสัญจร ลดปญหาน้ําทวม
ขังภายในหมูบาน หมูบานมีไฟฟาใช การขนสงพืชผลทางการเกษตรมีความสะดวก ลดระยะเวลาในการขนสงสิ้น
คาทางการเกษตรออกสูตลาด ดานสงเสริมอาชีพประชาชน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหินดาด ดําเนินการใน
รูปแบบกลุมอาชีพ เชน กลุมอาชีพมัดหม่ี ทอผาไหม หมูท่ี2 บานตะครอเหนือ กลุมขาวโปง หมูท่ี7 บานหวยยาง  
ในภาพรวมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด ในรอบระยะเวลาตั้งแตปพ.ศ.2557-2560 
ประชาชนมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 
 

 ๒.๒  ผลกระทบ  จากการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานมากกวารอยละ 80 ของงบประมาณดําเนินการองคการ
บริหารสวนตําบลหินดาด ประชาชนอาจจะไดรับผลกระทบทางออมในการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เพราะ
งบประมาณจะไมไดดําเนินการในดานนี้ 
 

๓.  สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไขปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 

   ปญหาผลกระทบจากการดําเนินงานดานงบประมาณท่ีมีการจัดสรรใหกับหมูบานท้ัง 14 แหง สวนมากการ
พัฒนาจะเนนไปยังดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา รางระบายน้ํา  ซ่ึงบางครั้งปญหาในดานการสงเสริม
รายไดของประชาชน ยังมีการดําเนินการอยูในวงจํากัด วครมีการเพ่ิมหรือขยายพ้ืนท่ีดําเนินการใหมีความ
ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ีของหมูบาน การสงเสริมดานแหลงทองเท่ียวควรมีการเพ่ิมงบประมาณดําเนินงานในดานนี้ 
เพราะองคการบริหารสวนตําบลหินดาดมีแหลงโบราณสถานท่ีมีความสําคัญตอการอนุรักษและสงเสริมใหเปน
แหลงทองเท่ียวไดในอนาคต  ปญหาดานการเกษตรกรรมตามขอมูลดานแหลงน้ํา (LSEP) ในการทําการ
เกษตรกรรม พบวาตําบลหินดาดยังขาดแกมลิงท่ีเปนแหลงกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรกรรมตองมีการทําบอแกมลิง
ใหมากท่ีสุดเพ่ือเกษตรกรจะมีแหลงน้ําตนทุน ในการประกอบอาชีพ เพ่ือท่ีจะพัฒนาเปนเกษตรแบบพอเพียง ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

สวนท่ี ๓ 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป 
  ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการ
วางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของ ทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนว
ทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน
ประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศ
พัฒนาแลว  คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใช
เปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 
  ๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
   มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก 
รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองให
ความสําคัญ อาทิ 
   (๑) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
   (๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง
ชายแดนและชายฝงทะเล 
   (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
   (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
   (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
   (๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  ๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการ
ผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม 
เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปน
ผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิง
ยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
พัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
อาทิ 



๑๒ 
 
   (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน การ
สงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู
ความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสูสวนบนของหวงโซ
มูลคามากข้ึน 
   (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดย
มุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลาย
ตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาดและ
ปลอดภัยของโลก 
    - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรวมกลุม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 
    - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปจจุบันท่ีมี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคาและยกระดับ
หวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 
    - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และพัฒนาใหประเทศไทยเปน
ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ 
   (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
   (๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง และ
โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 
   (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
   (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน 
องคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 
  ๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา 
มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู
คุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 
   (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
   (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 
   (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
   (๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
   (๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะ
จิตใจใหเขมแข็ง 



๑๓ 
 
  ๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
   เพ่ือเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมท่ีเสมอภาค
และเปนธรรม กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 
   (๑) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
   (๒) การพัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
   (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  ๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟู  และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความม่ันคงดานน้ํา 
รวมท้ังมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 
   (๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําให มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
   (๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
  ๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
อาทิ 
   (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
   (๒) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
   (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
   (๖) การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
   (๗) การปรับปรุงการบรหิารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒ 
  กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ จากสถานะของประเทศและบริบทการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย
จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 



๑๔ 
 
  การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติได
จัดทําข้ึน  ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง
และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิต
สินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
  เปาหมาย 
  ๑) การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
   (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 
   (๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในป ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท  
และ ๓๐๑,๑๙๙ บาทตอคนตอป 
   (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 
   (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมตํ่ากวารอย
ละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะท่ีปริมาณการสงออกขยายตัว
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ ตอป) 
  ๒) การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
   (๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   (๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
   (๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 
  ๓) การลดความเหลื่อมลาในสังคม 
   (๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
   (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 
  ๔) การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (๑) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืน
และเปนธรรม 
   (๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   (๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
  ๕) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
   (๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
   (๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
   (๓) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
 ๑.๓  THAILAND  ๔.๐ 
  รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา  มุงม่ันในการนํา “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” หรือ  “ไทยแลนด ๔.๐” 
มาใช เพ่ือผลักดันประเทศใหหลุดพนกับดัก ๓ กับดักท่ีกําลังเผชิญ ท้ัง ๑) กับดักประเทศรายไดปานกลาง  



๑๕ 
 
(Middle Income Trap) ๒) กับดักความเหลื่อมล้ํา (Inequality Trap) ๓) กับดักความไมสมดุลของการพัฒนา 
(Imbalance Trap)  เปาหมายเพ่ือนําประเทศมุงสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน อยางเปนรูปธรรม ผานโมเดลนี้ 
  กอนหนาท่ีจะมีการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นั้น ไทยเริ่มกาวสูโมเดลไทยแลนด ๑.๐ หลังจากเริ่มตนพัฒนา
ภาคเกษตรกรรม แลวจึงคอยปรับมาสูไทยแลนด ๒.๐ การลงทุนอุตสาหกรรมเบาท่ีมุงเนนแรงงานราคาต่ํา เชน สิ่ง
ทอ อาหาร และมาสู ไทยแลนด ๓.๐ มุงเนนการสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก ซ่ึงการพัฒนาของประเทศ
ไทยใน ๓ ชวงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง ๗% ตอป แตมาถึงจุดหนึ่งหลังป 
๒๕๔๐ อัตรการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเปน ๓-๔% ตอป 
  เหตุผลสําคัญเพราะไทยไมเคยปรับโครงสรางเศรษฐกิจอยางจริงจังมากอน และไมเคยมีการพัฒนา
เทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไมไดมีทักษะจนกลายเปนปญหาความเหลื่อมล้ําของโอกาส ซ่ึงในชวงนี้รัฐบาล
ตองการกาวกระโดดขามหุบเหว ซ่ึงตองใชความกลาหาญทางการเมือง และตองใชพลังท่ีเรียกกวาพลังประชารัฐใน
การขับเคลื่อนไทยแลนด ๔.๐ 
  ๓ กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐  กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม ประกอบดวย 
   ๑) Productive Growth Engine ซ่ึงเปาหมายสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสูประเทศท่ีมีรายไดสูง 
( High Income Country) ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสรางสรรค 
    กลไกดังกลาว ประกอบไปดวย การสรางเครือขายความรวมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหาร
จัดการสมัยใหม และการสรางคลัสเตอรทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 
การพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม กิจการรวมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ รวมถึงการ
บมเพาะธุรกิจดานเทคโนโลยี เปนตน ซ่ึงถือเปนการตอบโจทยความพยายามในการกาวขามกับดักประเทศรายได
ปานกลางท่ีไทยกําลังเผชิญอยู 
   ๒) Inclusive Growth Engine เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนและเปนการกระจายรายได โอกาส 
และความม่ังค่ังท่ีเกิดข้ึน 
    โดยกลไกนี้ ประกอบดวย การสรางคลัสเตอรเศรษฐกิจระดับกลุมจังหวัด  การพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ฐานรากในชุมชน การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือตอบโจทยประเด็นปญหาและความทาทายทางสังคมในมิติ
ตางๆ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการทําธุรกิจ การสงเสริมและสนับสนุนใหวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมเขมแข็งและสามารถแขงขันไดในเวทีโลก การสรางงานใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสรางทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนใหทันกับพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจายภาษีใหแกผูท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดแบบมีเง่ือนไข (Negative 
Income Tax) เพ่ือแกไขกับดักความเหลื่อมล้ําท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
   ๓) Green Growth Engine การสรางความม่ังค่ังของไทยในอนาคต จะตองคํานึงถึงการพัฒนาและใช
เทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือตอบโจทยการหลุดออกจากกับดักความไมสมดุลของการพัฒนาระหวาง
คนกับสภาพแวดลอม 
    โดยกลไกนี้ประกอบดวย  การมุงเนนการใชพลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมท่ีคํานึงถึงความ
ไดเปรียบเรื่องตนทุน (Cost Advantage) เปนหลัก มาสูการคํานึงถึงประโยชนท่ีไดจากการลดความสูญเสียท่ี
เกิดข้ึนท้ังระบบ (Lost Advantage) หัวใจสําคัญอยูท่ีการพัฒนากระบวนการผลิตใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
นอยท่ีสุด อันจะเกิดประโยชนกับประเทศและประชาคมโลกดวยในเวลาเดียวกัน 
   ท้ัง ๓ กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย ๔.๐″ ถือเปนการปฏิรูปประเทศไทยไปสูความม่ังค่ังอยางม่ันคง
และยั่งยืน เพ่ือใหหลุดพนจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ซ่ึงถือเปนเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพ่ึงพา
การลงทุนตางประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองนอยมากโดยมุงเนนการพัฒนาการศึกษาคน สรางการ
วิจัยและพัฒนา โครงสรางเศรษฐกิจ ใหไทยสามารถอยูไดในศตวรรษท่ี ๒๑  ซ่ึงรัฐบาลตองกลาพอท่ีจะถอดกับดัก
จากการดึงเงินลงทุนตางประเทศ เอาเทคโนโลยีของตางชาติมา และตองยืนอยูบนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 



๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๔  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ๑) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   (๑) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว  การ
ตั้ง  องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
   (๒) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบรู   เทาทัน
การเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
   (๓) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร  แกไขปญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว    ได
อยางอบอุน 
   (๔) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได ๑๕.๙ 
ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน ฟนฟูดิน 
ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 
   ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 



๑๗ 
 
   (๑) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบดวยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลําภู   และ
เลย)  เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตร การ
สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
   (๒) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร เนนให
ความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตร 
สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน  การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
   (๓) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน  กาฬสินธุ  มหาสารคาม และ
รอยเอ็ด  เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของภาค 
การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การทําการเกษตรกาวหนา  การเตรียมการรองรับ 
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
   (๔) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ ประกอบดวย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร  
มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคาเพ่ิม และพัฒนา
เสนทาง 
   (๕)  กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ ประกอบดวย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อํานาจเจริญ  มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและขาดแคลนน้ํา  การ
สรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 
   โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 
   (๑)  โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
   (๒)  โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
   (๓)  โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 
   (๔)  โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
   (๕)  โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
   (๖)  โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 
   (๗)  โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 
  ๒)  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ 
   วิสัยทัศน  ""ขาวหอมมะลิเปนเลิศ  การทองเท่ียวและการคาชายแดนไดมาตรฐานสากล” 
   เปาประสงครวม 
   (๑) เพ่ิมผลผลิตใหไดตามมาตรฐาน และสรางมูลคาผลิตภัณฑดวยการแปรรูปเพ่ิมชองทางการตลาด ท้ัง
ในและตางประเทศ ขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
   (๒) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพใหไดมาตรฐานและเสริมสรางการบริหารจัดการการมี
สวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนในแหลงทองเท่ียว 
   (๓)  สรางเครือขายการคากลุมจังหวัดเพ่ือเพ่ิมมูลคาการคาชายแดนดวยระบบโลจสิติกส 
(Logistics) ท่ีมีประสิทธภิาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร 
   (๑)  พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลคาขาวหอมมะลิสูความตองการของตลาด 
   (๒)  พัฒนาคุณภาพการทองเท่ียวใหไดระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
   (๓)  พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพ่ิมมูลคาการคาชายแดนครบวงจรและ
ไดมาตรฐานสากล 
   



๑๘ 
 
 ตําแหนงการพัฒนา 
   (๑)  ขาวหอมมะลิคุณภาพ 
   (๒)  การคาชายแดน 
   (๓)  การทองเท่ียว 
๒.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๒.๑   วิสัยทัศน “โครงสรางพ้ืนฐานดี ไมมีมลพิษ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คนมีสุขภาพดี ศึกษาพ้ืนฐานท่ัวถึง ไม
มัวเมายาเสพติด” 
 ๒.๒  ยุทธศาสตร 
 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ 
๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเกษตรกรรมและแหลงน้ํา  
๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การทองเท่ียวและบริการ  

  ๔.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

  ๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษากีฬาและนันทนาการ  

  ๗.ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
    ๒.๓  เปาประสงค 

   ๑.การปฎิบัติงานดวยระบบธรรมาภิบาล 
            ๒.การบริหารงานท่ีจะบริหารงานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหินดาด น้ําไหล ไฟสวาง ทางสะดวก 
สงเสริมคุณภาพชีวิต สืบสานประเพณี สนับสนุนสวัสดิการสังคม สงเสริมการศึกษา ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            ๓.การบริหารงานอบต.ตองใหประชาชนเปนศูนยรวมในการพัฒนา รวมคิด รวมวางแผน รวมปฎิบัติงาน 
รวมตรวจสอบ และไดรับผลประโยชนรวมกัน 
 
 

 ๒.๔  ตัวชี้วัด 
๑. โครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี    
๒.ประชาชนรวมอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและยั่งยืน    
๓.ทองถ่ินเปนเมืองนาอยูประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน    
๔.ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน    
๕.การบริหารจดัการโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมและไดรับบริการอยางเปนธรรม 
 

 

 ๒.๕  คาเปาหมาย 
1.ประชาชนมีการคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว 
2.ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3.ประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

4.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 

5.พ้ืนท่ีตําบลหินดาดมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณ 
6.ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและใสใจการออกกําลังกาย 

7.ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 



๑๙ 
 
 ๒.๖  กลยุทธ 
 

                 ๑.การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง   
                 ๒.การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
                 ๓.การพัฒนาระบบคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
                 ๔.การพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
                 ๕.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     6.การพัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรมชาติ



๒๐ 
 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 ๓.๑  การวิเคราะหการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๓.๑.๑  วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT) 
 วิเคราะหศักยภาพจากปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  (Inside out) 
 จุดแข็ง (S=strength) 

           เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาส ท่ีมีอยูภายในองคกร และขอจํากัดหรืออุปสรรค ท่ีมี
สาเหตุมาจากสภาวะแวดลอมภายนอก (External Factors) ท่ีมีผลตอการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลหินดาด รวมท้ังการวิเคราะห จุดออน และจุดแข็งท่ีเปนเหตุมาจากสภาวะแวดลอมภายใน 
(Internal Factors) ซ่ึงจะเปนการประเมินวาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีศักยภาพในการพัฒนาใน
แตละยุทธศาสตรมากนอย เพียงใด สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดวิสัยทัศน ในการพัฒนาตําบล
หินในอนาคต โดยใชกระบวนการ SWOT Analysis ดังนี ้

     

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
  ๑.๑ การศึกษา 
  ๑.๒ การศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
  ๑.๓ สวัสดิการสังคม 
  ๑.๔ การสาธารณสุข 
  ๑.๕ โครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๑.๖ การผังเมือง 
  ๑.๗ การกีฬา 
  ๑.๘ งานเยาวชน 

๒. สงเสริมการคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 
  ๒.๑ การทองเท่ียว 
  ๒.๒ การพาณิชย การลงทุน 

๓. การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคา
เกษตร  
  ๓.๑ กลุมอาชีพและการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ๓.๒ การเกษตรแบบพอเพยีงตามทฤษฎีใหม 

๔. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  
  ๔.๑ ส่ิงแวดลอม 
  ๔.๒ การจัดระเบียบชุมชน 

๕. เสริมสรางและรักษาความมั่นคง 
  ๕.๑ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์  
  ๖.๑ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี      
  ๖.๒ การจัดระเบียบโครงสราง การบริหาร 
ภายในองคกร       
  ๖.๓ การพัฒนาตําบลรวมกบัหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น  เพ่ือตอบ

สนองตอบตอปญหาและความ
ตองการของประชาชน 

  
 

 



๒๑ 
 

จุดแข็ง (S : Strength)    
1. เปนพ้ืนท่ีท่ีมีสถานท่ีพรอมจะพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว โบราณสถาน คือปรางคกู ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 

๑๑ บานปรางค  
2. พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีสายน้ําไหลผาน คือลําหวยยาง และลําหวย

ฉมวก เหมาะกับการทําการเกษตร  
3. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาและมีความผูกพันฉันทพ่ีนอง  
4. องคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีสถานศึกษาท้ังในระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษา และ

ศูนยการเรียนรูชุมชน 

5.  มีงบประมาณเปนของตนเองและมีศักยภาพพอสมควรในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
จุดออน (W: Weakness) 

1 .บุคลากรยังไมมีความรูในการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถประมวลผลระบบงาน ตลอดจนสังเคราะหให
เกิดผลเปนรูปธรรมได 

2. อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลไมสอดคลองกับภารกิจท่ีจะพัฒนาในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล 

3. ระบบสารสนเทศไมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร 

4. บุคลากรขาดระเบียบวินัย 
  

โอกาส (O: Opportunity) 
1. องคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีระบบโลจีสติกส ท่ีมีความสําคัญ คือมีทางหลวงแผนดิน

หมายเลข ๒๒๖ (นครราชสีมา – อุบลราชธานี)  ตัดผานทําใหคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
การขนถายสินคามีประสิทธิภาพ 

2. ของประเทศในการพัฒนารถไฟระบบรางคู  นครราชสีมา – อุบลราชธานี  
 
ขอจํากัด (T : Threat) 

1. ในฤดูแลงประสบปญหาการขาดแคลนน้ําอยางรุนแรง  ทําใหไมสามารถทําการเกษตรนอกฤดูได 
2. ประชาชนสวนใหญทําการเกษตร  ไมคอยมีการประกอบธุรกิจหรือการพาณิชย ทําใหการ 

จัดเก็บรายไดเพ่ือมาพัฒนาไดนอย 

3. ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร เนื่องจากมีการอพยพไปทํางานในเมือง 

 
 
  
  



๒๒ 
 
 ๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ยท ๐๑ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

THAILAND ๔.๐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

ความมั่นคง 
การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
การพัฒนาและ 

เสริมสรางศักยภาพคน 
การสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
การสรางการเติบโต บนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย 

การเสริมความเปนธรรมลดความ
เหล่ือมลํ้าในสังคม 

การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ดานความมั่นคง 

การเพิ่มประสิทธภิาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาภาคการเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

การตางประเทศ 
ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 

เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ใน
ปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหม ท่ีเนนการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยข้ึน และ
เปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) 

เปล่ียนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูที่
รัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน 
Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ี
มีความรู ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง 

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเกษตร
อุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเขาสูครัวโลก 

ยกระดับการบริหารนครชัยบุรินทร ดานการ
ทองเที่ยว ผลิตภัณฑไหม และการคาชายแดน 

พัฒนาระบบ  โลจิสติกส สูภูมภิาคและอาเซียน 

เปล่ียนจาก Traditional Services 
ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางตํ่า ไปสู 
High Value Services 

พัฒนาปจจยัแวดลอมทางการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เชื่อมโยงหวงโซอุปทานเพื่อ 
พัฒนาไปสูครัวของโลก และฐานการ
ผลิตพลังงานสะอาด 

 

พัฒนาระบบโลจิสติกสและ
การคาเพื่อเปนศูนยกลางความ
เจริญของภาคอีสานและรองรับ
ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน 

พัฒนาศักยภาพการ
ทองเที่ยวและผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อสรางและ
กระจายรายไดไปสู
ประชาชนในพื้นที ่

พัฒนาสังคมคุณภาพที่
ทั่วถึงและยั่งยืนเพือ่สูการ
เปนเมืองนาอยู 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม และการ
บริหารจัดการน้าํอยางบูรณา
การ 

 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง 



๒๓ 
 
 ๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท ๐๑ 

ดานการบริหาร
จัดการที่ดีดาน
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการตางๆ 

ดานเกษตรกรรมและแหลงน้ํา 
 

ดานเศรษฐกิจการ
ทองเที่ยวและบริการ 

ดานสวัสดิการ
สังคม ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

ดานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

 

ดานการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

ดานการบริหารราชการใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล

หินดาด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท.ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดนครราชสีมา 

แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

บริหาร
 

รักษาความสงบภายใน การศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห เคหะและชมุชน

 
สรางความเขมแข็งของชุมชน ศาสนาวัฒนธรรม 

และนนัทนาการ 

อุตสาหกรรมและการโยธา การเกษตร 

พัฒนาปจจยัแวดลอมทางการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เชื่อมโยงหวงโซอุปทานเพื่อ 
พัฒนาไปสูครัวของโลก และฐานการ
ผลิตพลังงานสะอาด 

 

พัฒนาระบบโลจิสติกสและ
การคาเพื่อเปนศูนยกลางความ
เจริญของภาคอีสานและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พัฒนาศักยภาพการ
ทองเที่ยวและผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อสรางและ
กระจายรายไดไปสู
ประชาชนในพื้นที ่

พัฒนาสังคมคุณภาพที่
ทั่วถึงและยั่งยืนเพือ่สูการ
เปนเมืองนาอยู 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม และการ
บริหารจัดการน้าํอยางบูรณา
การ 

 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง 

การสานตอ
แนวทาง
พระราชดําร ิ

 

การพัฒนา 
ดาน

การศึกษา 
 

การพัฒนา
ดาน
การเกษตร 
 

การพัฒนา
ดานสังคม 
 

การพัฒนา
สาธารณสุข 
 

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 
 

 

การบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่ดี 
 

การรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 
 

การอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 
 

งบกลาง 

32 โครงการ 15 โครงการ 3 โครงการ 0 โครงการ 45 โครงการ 28 โครงการ 

 
 4 โครงการ 

 
  0 โครงการ 6 โครงการ 

 
6 โครงการ 

 
  15 โครงการ 



๒๔ 
 
 ๓.๔  แผนผังยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท ๐๒ 

เพ่ือกอสรางถนน 
เพ่ือกอสรางรางระบายน้ํา 
เพ่ือขยายเขตไฟฟา 
เพ่ือปรับปรุงระบบประปา 

 

เพ่ือขุดลอกแหลงน้ํา 
เพ่ือกอสรางทํานบ/ฝาย 

 

เพ่ือสงเสริมกลุมอาชีพ 
เพ่ือสงเสรอมการ
ทองเที่ยว 
เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

เพ่ือจัดสวัสดิการ
ผูดอยโอกาส ผูพิการ 
เพ่ือจัดงานบุญประเพณี 
 

 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
เพ่ือควบคุมและ
ปองกันโรค 
เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

เพ่ือจัดการแขงขันกีฬา 
เพ่ือสงเสริมการศึกษา 
 

 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน 
เพ่ือปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

เปาประสงค 

กอสรางถนนคสล.21โครงการ 
กอสรางถนนดิน 1 โครงการ 
 

 

ธนาคารนํ้าใตดิน  1 โครงการ 

 
อนุรักษทรัพยากรปาไม 1 
โครงการ 
สงเสริมการทองเท่ียว 1 
โครงการ 
 
 

 

โรงเรียนครอบครัว 1 โครงการ 
สงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 2 โครงการ 
สงเสริมคุณภาพชีวิตผูพิการ 9 โครงการ 
ชวยเหลือผูประสบภัยสาธารณ 1 
โครงการ 
 
 
 

 

สงเสริมงานสาธารณสุข 13
โครงการ 
สรางวินัยจราจร 1 โครงการ 
ทบทวนยุทธศาสรตร 1 
โครงการ 
 
 

 

กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 
แหง 
ปรับปรุงตอเติมศพด. 1 แหง 
อุดหนุนคาใขจายในการศึกษา 
ศพด. 1 โครงการ 

 

ศึกษาดูงาน 1 โครงการ 
อบต.สัญจร 1 คร้ัง 
จัดทําเว็บไซตอบต. 1 โครงการ 
จัดซื้อครุภัณฑ  7 โครงการ 
ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 10 แหง 
บริหารตามหลักธรรมภิบาล 14 
โครงการ 
 

 

คาเปาหมาย 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 กลยุทธ 

ยุทธศาสตร 

ดานการบริหารจัดการ
ที่ดีดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการตางๆ 

 

ดานเกษตรกรรมและ
แหลงน้ํา 

 

ดานเศรษฐกิจการ
ทองเที่ยวและบริการ 

 

ดานสวัสดิการสังคม 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ดานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

 

ดานการศึกษา 
กีฬาและ

นันทนาการ 

 

ดานการบริหารราชการใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 

วิสัยทัศน “โครงสรางพ้ืนฐานดี ไมมีมลพิษ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คนมีสุขภาพดี ศึกษาพ้ืนฐานท่ัวถึง ไมมัวเมายาเสพติด” 
 

แผนงาน บริหาร
 

การรักษาความสงบ
 

การศึกษ
 

การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห เคหะและ
 

สรางความเขมแข็งของชุมชน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

อุตสาหกรรมและการ
 

การเกษตร งบกลาง 



๒๕ 
 
 ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลติ/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาปจจยัแวดลอม
ทางการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการเกษตร
และเชื่อมโยงหวงโซ
อุปทานเพื่อ 
พัฒนาไปสูครัวของโลก 
และฐานการผลิต
พลังงานสะอาด 
 

การสานตอ
แนวทาง
พระราชดําริ 

ดาน
เกษตรกรรม
และแหลงน้ํา 
 

เพื่อขุดลอก
แหลงน้ํา 
เพื่อเก็บน้ํา
อุปโภค 
 

-ธนาคารน้าํใตดิน 
1 โครงการ 

 1   ดําเนินการเฉพาะ
ป 2562 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการที่
เกี่ยวของ 

ดําเนินการ หมู
ที่ 3 , 11 

สํานักปลัด 
 

- 

การพัฒนา
ดาน
การเกษตร 

พัฒนาระบบโลจิสติกส
และการคาเพื่อเปน
ศูนยกลางความเจริญ
ของภาคอีสานและ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

 

ดานการ
บริหารจัดการ
ที่ดีดาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
ตางๆ 
 

เพ่ือกอสราง
ถนน 
เพ่ือกอสราง
รางระบายน้ํา
เพ่ือ ขยาย
เขตไฟฟา 
เพ่ือปรับปรุง
ระบบประปา 
เ พ่ื อ ว า งท อ
ระบายน้ํา 

ถนน คสล. 22
โครงการ 

8 13  1 ดําเนินการป
2561 , 2562 
และ 2564 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการที่
เกี่ยวของ 

ถนนคสล. 22 
โครงการ 
 

กองชาง - 

ถนนดิน 1 โครงการ    1 ดําเนินการเฉพาะ
ป2564 

ถนนดิน 1 
โครงการ 
 

กองชาง - 

ปรับปรุงซอมแซม
อาคารสํานักงาน 1 
โครงการ 

 1   ดําเนินการเฉพาะ
ป2562 

ปรัปปรุง
อาคาร
สํานักงาน 1 
โครงการ 

กองชาง 
 

- 

 

 
 
 

แบบ ยท ๐๓ 



๒๖ 
 
 ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)  

 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาระบบโลจิ
สติกสและการคา
เพื่อเปน
ศูนยกลางความ
เจริญของภาค
อีสานและรองรับ
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน (ตอ) 

การพัฒนา
ดานโครงสราง 
พื้นฐาน 

 

ดานการ
บริหารจัดการ
ที่ดีดาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
ตางๆ 

 

เพื่อกอสราง
ถนน 
เพื่อกอสราง
รางระบายน้ํา
เพื่อ ขยายเขต
ไฟฟา 
เพื่อปรับปรุง
ระบบประปา 
เพื่อวางทอ
ระบายน้าํ 

ปรับปรุงซอมแซม
อาคารเอนกประสง 
1 โครงการ 

 1   ดําเนินการป2561 
และ 2562 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการ
ที่เกี่ยวของ 

ปรับปรุงซอมแซม
อาคารเอนกประสงค
1โครงการ 

กองชาง - 

กอสรางหองกิจการ
สภา 1 โครงการ 

 1   ดําเนินการเฉพาะป
2562 

หองกิจการสภา 1 
โครงการ 

กองชาง - 

แบบ ยท ๐๓ 



๒๗ 
 
   ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)  

 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาศักยภาพ
การทองเที่ยว
และผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อสราง
และกระจาย
รายไดไปสู
ประชาชนใน
พื้นที่   

การพัฒนา
ดานการ
ทองเที่ยว
ศาสนา-
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
กีฬา 
 
 

ดานสวัสดิการ
สังคม ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
ดานเศรษฐกิจ
การทองเที่ยว
และบริการ 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็ก 
 
เพื่อจัด
สวัสดิการ
ผูดอยโอกาส 
 
เพื่อจัดงานบุญ
ประเพณี 

โรงเรียนครอบครัว  1   ดําเนินการเฉพาะป
2562 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการ
ที่เกี่ยวของ 

สมาชิกครอบครัว 
100 คน 

สํานักปลัด - 

โรงเรียนผูสูงอายุ  1   ดําเนินการเฉพาะป
2562 

ผูเขารวม 100 คน สํานักปลัด - 

ปรับสภาพแวดลอม
สําหรับคนพิการ 

 1   ดําเนินการเฉพาะป
2562 

คนพิการ 15 คน สํานักปลัด - 

ปรับสภาพแวดลอม
สําหรับผูสูงอาย ุ

 1   ดําเนินการเฉพาะป
2562 

ผูสูงอายุ 10 คน สํานักปลัด - 

สงเสริมอาชีพอาชีพ
ผูพิการ 8 โครงการ 

 8  
 

 ดําเนินการเฉพาะป
2562 

สงเสิรมอาชีพผู
พิการ 8 โครงการ 

สํานักปลัด - 

ชวยเหลือผูประสบ
เหตุสาธารณภยั 

 1 1 
 

1 ดําเนินการเฉพาะป
2562-2564 

หมูบาน 14 หมู สํานักปลัด - 

อนุรักษทรัพยากรปา
ไมตําบลหินดาด 

 1 1 1 ดําเนินการป 2562 -
2564 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 1 คร้ัง 

สํานักปลัด - 

สงเสริมการ
ทองเที่ยวปรางค 
บานปรางค  

 1 1 1 ดําเนินการป 2562 -
2564 

สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยว 

กอง 
การศึกษาฯ 

- 

อุดหนุนประเพณี
ทองถิ่น อําเภอหวย
แถลง 

 1 1 1 ดําเนินการป 2562 -
2564 

ผูเขารวม 50 คน สํานักปลัด - 

แบบ ยท ๐๓ 



๒๘ 
 
 ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
พัฒนาสังคม
คุณภาพที่ทัว่ถึงและ
ย่ังยืนเพ่ือสูการเปน
เมืองนาอยู 

 

การพัฒนา
ดานสังคม 
 
การพัฒนา 
ดานการศึกษา 

 
การพัฒนา
สาธารณสุข 

ดานการศึกษา 
กีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
ดานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 
 

เพื่อสงเสริม
การศึกษา 
 
เพื่อสงเสริม
สุขภาพ 
 
เพื่อควบคุม
และปองกัน
โรค 

กอสรางศูนยพัฒนา
เด็กเล็กหนองพลอง 1 
โครงการ 

  1  ดําเนินการเฉพาะป
2563 

ดําเนินการตาม
ระเบียบของ
ราชการที่
เกี่ยวของ 

กอสรางศพด.หนอง
พลอง 1 โครงการ 

กอง
การศึกษาฯ 

- 

ปรับปรุงตองเติมศพด.
หัวสะพาน 

 1   ดําเนินการเฉพาะป
2562 

งานกันสาดหนา
ศูนย 1 แหง 

กอง
การศึกษาฯ 

- 

อุดหนุนคาใชจายใน
การศึกษาสําหรับ 
ศพด. 

 1   ดําเนินการเฉพาะป
2562 

จัดสรรคาใขจายใน
การจัดการศึกษา
สําหรับเด็ก 105 
คน 

กอง
การศึกษาฯ 

- 

พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และ
การบริหารจัดการ
น้ําอยางบูรณา
การ 

การอนุรักษณ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ดาน
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

เพื่อสงเสริม
สุขภาพ 
 
เพื่อควบคุม
และปองกัน
โรค 

สงเสริมสุขภาพผูพิการ
ดําบลหินดาด 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

จัดประชุม 1 คร้ัง กอง 
สาธารณสุขฯ 

- 

พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

อบรม อสม.ทุกหมู กอง 
สาธารณสุขฯ 

- 

สงเสริมดูแลสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

ผูเขารวม 300 คน กอง 
สาธารณสุขฯ 

- 

เสริมสรางสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตคน
พิการ 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

อบรม 1 คร้ัง กอง 
สาธารณสุขฯ 

- 

พัฒาระบบงานบริการ
สงเสริมสุขภาพใน
ชุมชน 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

อสม 14.หมู กอง 
สาธารณสุขฯ 

- 

สายตรวจลูกนํ้า  1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

 ประชาชนและอสม.  
 ต.หินดาด 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

- 

แบบ ยท ๐๓ 



๒๙ 
 
   ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และ
การบริหารจัดการ
น้ําอยางบูรณา
การ (ตอ) 

การอนุรักษณ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ดาน
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

เพื่อสงเสริม
สุขภาพ 
 
เพื่อควบคุม
และปองกัน
โรค 

ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

ดําเนินการตาม
ระเบียบของราช 
การที่เกี่ยวของ 

ประชุม 16 คน กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สงเสริมสุขภาพ
อนามัยแมและเด็ก 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

อบรมแม่และเด็ก

ในการดูแลสุขภาพ 
กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สงเสริมสุขภาพและ
ปองกันภาวะแทรก 
ซอนในผูปวยเร้ือรัง 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

ผูเขารวม 100 คน กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สรางวินัยจราจร  1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

เยาวชน 100 คน กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
"โรงเรียนชุมชนรวม
ใจ เพื่อเด็กไทย
พัฒนาการดี" 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

14 หมูบาน กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สงเสริมความรูดาน
อาหารและยา 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

 14 หมูบาน กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สงเสริมความรูการ
บริโภคอาหาร 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

 14 หมูบาน กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สํารวจขอมูลและขึ้น
ทะเบียนสัตว 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

 สุนัขและแมว 
1,767 ตัว 

กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

สัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

 สุนัขและแมว 
1,767 ตัว 

กอง

สาธารณสุขฯ 
- 

แบบ ยท ๐๓ 



๓๐ 
 

 ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)                             

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหาร
บานเมืองที่ดี 
 
 
รักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 

 

การบริหาร
ราชการใหมี
ประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 
 

จัดซ้ือ
ครุภัณฑ
สํานักงาน 
 
เพื่อปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 

บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

 1    ดําเนินการเฉพาะป 
2562 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการที่
เกี่ยวของ 

อบรม 1 คร้ัง สํานักปลัด - 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
พนักงานสวน
ตําบล สมาชิก
สภาฯ ผูบริหาร
ทองถิ่น  

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

ศึกษาดูงาน 50 
คน 

สํานักปลัด - 

อบต.สัญจร  1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

14 หมูบาน สํานักปลัด - 

เทิดทูนสถาบัน
ของชาติ 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

ประชาชน ต.หิน
ดาด 

สํานักปลัด - 

สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมทองถิ่น 

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป  
2562 

อบรม 1 คร้ัง สํานักปลัด - 

สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักใน
การตอตานการ
ทุจริต 

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

จัดกิจกรรม
ตอตานการทุจริต
ในชุมชน 

สํานักปลัด - 

สงเสริมครอบครัว
เศรษฐกิจพอเพียง 

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ผูเขารวม 50 
คน 

สํานักปลัด - 

   

แบบ ยท ๐๓ 



๓๑ 
 
  ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)                                                         

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง(ตอ) 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร
บานเมืองที่ดี 
 
 
รักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 

 

การบริหาร
ราชการใหมี
ประสิทธิภา
พและ
คุณภาพ 
 

จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 
 
เพื่อปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 

สงเสริมสภาเด็ก
และเยาวชน 
ตอตานการทุจริต 

  1   ดําเนินการเฉพาะ ป 
2563 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการที่
เกี่ยวของ 

อบรม 1 คร้ัง สํานักปลัด - 

เยาวชนสัมพันธ  1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ผูเขารวม 50 คน กอง 
สาธารณสุขฯ 

- 

ยกระดับคุณภาพ
การใหบริการ
ประชาชน 

  1   ดําเนินการเฉพาะ ป 
2563 

จัดสถานที่สําหรับผู
พิการและผูสูงอาย ุ

ทุกสวน
ราชการ 

- 

ยกระดับการ
ปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักบริหารกจิการ
บานเมืองที่ดี 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

อบรม 1 คร้ัง ทุกสวน
ราชการ 

- 

ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสาร 

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสาร 

สํานักปลัด - 

จัดทําเวปไซต 
อบต.หินดาด 

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

จัดทําเว็บไซต 
อบต.หินดาด 

สํานักปลัด - 

มาตรการสงเสริม
ประชาชนมีสวน
รวมในตรวจสอบ
กํากับดูแลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ประชาชนมีสวน
รวมในการบริหาร
งบประมาณ 

สํานักปลัด - 

 
 

แบบ ยท ๐๓ 



๓๒ 
 
 ๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)                                                         

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง(ตอ) 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร
บานเมืองที่ดี 
 
 
รักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 

 

การบริหาร
ราชการใหมี
ประสิทธิภา
พและ
คุณภาพ 
 

จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 
 
เพื่อปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 

สงเสริมความรู
ดานกฎหมาย
ระเบียบและ
กฎหมายที่
เกี่ยวของสําหรับ
ผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

  1   ดําเนินการเฉพาะ ป 
2563 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการที่
เกี่ยวของ 

อบรม 1 คร้ัง ทุกสวน
ราชการ 

- 

สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอง
ทองถิ่น 

  1   ดําเนินการเฉพาะ ป 
2563 

อบรม 1 คร้ัง ทุกสวน
ราชการ 

- 

มาตรการ
สงเสริม
ประชาชนมีสวน
รวมในตรวจสอบ
กํากับดูแลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ประชาชนมีสวน
รวมในการบริหาร
งบประมาณ 

กองคลัง - 

จัดซ้ือตูเหล็ก
บานเล่ือน 
จํานวน 3 ตู  

 3    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ตูเหล็กบานเล่ือน 
จํานวน 3 ตู 

สํานักปลัด - 

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร 
จํานวน 3 เคร่ือง  

 3   ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

 เคร่ืองคอมพิวเตอร 
จํานวน 3 เคร่ือง 

สํานักปลัด - 

 

แบบ ยท ๐๓ 



๓๓ 
 
๓.๕  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ตอ)                                                         

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปา 
ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 
ของเปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง(ตอ) 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร
บานเมืองที่ดี 
 
 
รักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 

 

การบริหาร
ราชการใหมี
ประสิทธิภา
พและ
คุณภาพ 
 

จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 
 
เพื่อปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 

จัดซ้ือตูเหล็กเก็บ   
เอกสาร จาํนวน 2 
ตู    

 2    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ดําเนินการ
ตามระเบียบ
ของราชการที่
เกี่ยวของ 

ตูเหล็กเก็บเอกสาร 
จํานวน 2 ตู    

กองคลัง - 

จัดซ้ือโตะทํางาน
เหล็กพรอมเกาอี ้ 
จํานวน 1 ชุด  

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2563 

โตะทํางานเหล็ก
พรอมเกาอี ้ 
จํานวน 1 ชุด 

กองคลัง - 

จัดซ้ือหัวฉีด
ดับเพลิง แบบมี
ดามปน  จํานวน 
1 หัว    

 1    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

หัวฉีดดับเพลิง 
แบบมีดามปน  
จํานวน 1 หวั    

สํานักปลัด - 

จัดซ้ือถังดับเพลิง
ชนิดผงเคมีแหง 
จํานวน 10 ถัง  

 10    ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ถังดับเพลิงชนิดผง
เคมีแหง จํานวน 
10 ถัง 

สํานักปลัด - 

 ตูเก็บชุดผจญ
เพลิง  จํานวน 1 
ตู  

 1   ดําเนินการเฉพาะ ป 
2562 

ตูเก็บชุดผจญเพลิง 
จํานวน 1 ตู  

สํานักปลัด - 

รณรงคลด
อุบัติเหตุทางถนน
เทศกาล ฯลฯ 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

14 หมูบาน สํานักปลัด - 

ปองกันปญหาไฟ
ปาและหมอกควัน 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

14 หมูบาน สํานักปลัด - 

ฝกทบทวนอปพร.
ตําบลหินดาด 

 1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

ผูเขารวม 83 คน สํานักปลัด - 

ฝกอบรมอปพร.  1 1 1 ดําเนินการป 
2562 - 2564 

ผูเขารวม 40 คน สํานักปลัด - 

แบบ ยท ๐๓ 



๓๔ 
 

 สวนที ่4  
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ปไปสูการปฏิบัต ิ

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน    

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาดานการ
บริการจดัการท่ีดาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการตางๆ 

1.กอสราง ปรับปรุง ถนน รางระบายนํ้า 
ระบบประปา ใหมีความเพียงพอตอความ
ตองการของประชน 

แผนงานเคหะชุมชน    กองชาง 1.สํานักปลัด          
2.กองคลัง            

2.ดําเนินการใหมรีะบบไฟฟาและไฟฟาสา
ธารณใหท่ัวถึง 

แผนงานเคหะชุมชน กองชาง 1.สํานักปลัด          
2.กองคลัง            

2 การพัฒนาดาน
เกษตรกรรมและ
แหลงนํ้า 

1. กอสรางฝาย ทํานบก้ันนํ้า ประตูระบายนํ้า 
และพัฒนาแหลงนํ้า 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองชาง 1.สํานักปลัด          
2.กองสาธารณสุข          

2. สงเสริมแหลงเรียนรูดานเศรษฐพอเพียง แผนงานการเกษตร สํานักปลดั กองชาง 

3 การพัฒนาดานเศรษ
กิจ การทองเท่ียว
และการบริการ 

1.สงเสรมิและพัฒนาดานกลุมอาชีพ แผนงานสรางความเขมแข็ง
ชุมชน 

สํานักปลดั กองชาง 

2. สงเสริมแหลงทองเท่ียวภายในชุมชน แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สํานักปลดั กองชาง 

4 การพัฒนาดาน
สวัสดิการสังคม 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.สงเสรมิคุณภาพผูสูงอาย ุเด็ก สตรี 
ผูดอยโอกาสและผูติดเช้ือ HIV 

แผนงานงบกลาง สํานักปลดั กองสาธารณสุข 

2.สงเสรมิคุณธรรม ประเพณีวิถีพุทธ และ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สํานักปลดั กองสาธารณสุข 

5 การพัฒนาดาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

1.สงเสรมิดานสาธารณสุขและอนามัยชุมชน แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข สํานักปลดั 

2สงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหนาอยูนา
มอง 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข สํานักปลดั 

6 การพัฒนาดาน
การศึกษากีฬาและ
นันทนาการ 

1.สงเสรมิการศึกษา ท้ังในและนอกระบบ
โรงเรียน พัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 1.สํานักปลัด          
2.กองสาธารณสุข 

2.สงเสรมิกีฬาและนันทนาการท้ังระดับ
เยาวชนและประชาชน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา 1.สํานักปลัด          
2.กองสาธารณสุข 

7 การบริหารราชการ
ใหมีประสิทธิภาพ
และคณุภาพ 

1.สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพองคการบริหาร
สวนตําบล ตามหลักบรหิารจดัการท่ีดี 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1.สํานักปลัด  
2.กองคลัง  
3.กองชาง       
4.กองการศึกษา  
5. กอง
สาธารณสุข           

 - 

2.สงเสรมิการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักปลดั กองชาง 

รวม 7 14 9 5 5 



๗๕ 
 

สวนท่ี ๕ 
การติดตามและประเมนิผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป  (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖4) ฉบับเพ่ิมเติม เปลี่ยแปลง แกไข ฉบับท่ี 3 อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปตอไป  และเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมในทองถ่ิน 
๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2559 กําหนดใหมี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการฯ อาจแตงตั้งคณะทํางานข้ึนชวยใน
การติดตามและการประเมินผลไดตามความเหมาะสม ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนา เพ่ือเปนแนว
ทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 
  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
อยูภายใตระยะเวลา  และงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ไดวางไวหรือไม  ท้ังนี้  การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะท่ี
การประเมินผลเปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริง  เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว 
  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวง
เวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ท้ังนี้ควรกําหนดหวง
เวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ  ๑  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง  แลวรายงานผลเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา
ทองถ่ิน  ผูบริหาร  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
๓.  สรุปการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ใหใชแบบการประเมินแบบมีสวนรวม  และแบบประเมินตนเอง  
ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 
 ๑.  ในครึ่งปแรกของปงบประมาณ  ใหใชแบบติดตามและประเมินผลเปนรายโครงการ  เฉพาะโครงการท่ี
นําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณในปงบประมาณนั้น  และใหผูอํานวยการกองตามแผนงานเปน
ผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลเปนรายโครงการ  โดยสงแบบประเมินใหงานวิเคราะหนโยบายและแผนเปน
ผูรวบรวมภายในวันท่ี  ๓๑  มีนาคมของปนั้นๆ 
 ๒.  ในรอบปงบประมาณ  ใหใชแบบติดตามและประเมินผลเปนรายโครงการ  เฉพาะโครงการท่ีนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณในปงบประมาณนั้น  และใหผูอํานวยการกองตามแผนงานเปน
ผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลเปนรายโครงการ  โดยสงแบบประเมินใหงานวิเคราะหนโยบายและแผนเปน
ผูรวบรวมภายในวันท่ี  ๓๐  กันยายนของปนั้นๆ  และมีแบบประเมินเพ่ิมเติมดังนี้ 
  - แบบท่ี ๑ บบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  - แบบท่ี ๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 



๗๖ 
 
   ๓. ใหสรุปผลเปนจํานวนโครงการและรอยละในการนําแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(เฉพาะท่ีชุมชนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล และชุมชนขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล
เทานั้น) 
 ๔. ใหสรุปผลเปนจํานวนโครงการและรอยละในการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน มาจัดทําเปนงบประมาณ 
 ๕. การรายงานอ่ืนตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๔.  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 ๔.๑  ผลกระทบนําไปสูอนาตค 
 ๔.๒  ขอสังเกต  ขอแนะนํา  ผลจากการพัฒนา 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖4)ฉบับเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี2    โดยบูรณาการกับนโยบายริเริ่มของทองถ่ิน   เพ่ือเปนกรอบ   ทิศทาง   แนวทางการพัฒนาตําบลใน
อนาคตแบบเชิงรุก  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จึงกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตัวแบบ
เดียวกับการติดตามประเมินผลในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ผนวก  ก   
รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ผนวก  ข   
แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีปเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ 
------------------------------------------------------------ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ได 
๑.การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐  
๒.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐  
๕.โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕)  
   ๕.๓ เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕)  
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (๕)  
   ๕.๕. เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาต ิ

(๕) 
 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (๕)  
   ๕.๗ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕)  
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 
(๕) 

 
   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕)  
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคามวาจะไดรับ (๕)  
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕)  

รวม ๑๐๐  
 
 
 


