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บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป             เพ่ือ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง ใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง  

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถคาดคะเนไดวา ในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

จะมีการใชอัตรากําลังขาราชการ   พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงาน

และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  เปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน 

และลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40  ของ
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30 กันยายน 2560 

  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563 

องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

1. หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําป   พ.ศ.  2558-2560  

เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง  การสรรหาตําแหนง  ใชตําแหนงและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     ใน

อนาคตในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา วาจะมีการใชอัตรากําลังขาราชการ   พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางตําแหนงใด จํานวน

เทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงแผนอัตรากําลัง 3 ป  (รอบปงบประมาณ 

พ.ศ.  2558 - 2560) จะสิน้สุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2560  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  2561  -  2563   ข้ึน โดยมีระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ให

เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  

  1.3  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 

แผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห

การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหินดาด จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.  2561  -  2563  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหินดาดมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี

เหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และ

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542  และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใช

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงและ

การสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

   2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบล 

  2.6  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหินดาดสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ 

และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ

ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม การ

พัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนอง

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือ

นโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด ตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล   มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลหินดาดเพ่ือใหการดําเนินการขององคืการบริหารสวนตําบลหินดาดบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตอง

จัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  

   3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

  3.4  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามี

สวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี 
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ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางจางประจําในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

  3.5  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ

งบประมาณรายจาย 

  3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 4.1  ดานกายภาพ 

   4.1.1  ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

  ตําบลหินดาด เปน 1 ใน 10 ตําบลของอําเภอหวยแถลง ตําบลหินดาด ตั้งอยูทางทิศใตของท่ีวาการอําเภอ

หวยแถลง  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลอยูหางจากอําเภอหวยแถลง  10  กิโลเมตร  แตเดิมนั้นมีชื่อวา  “หินดาษ” 

เกิดข้ึนเม่ือปพ.ศ.2460 เม่ือการรถไฟแหงประเทศไทยไดดําเนินการกอสรางทางรถไฟสายโคราช-อุบลฯ การสรางรถไฟเม่ือ

มาถึงกิโลเมตรท่ี 317 การขุดพ้ืนท่ีบริเวณดังกลาวจะพบแผนดินดาน (สีแดง) โดยท่ัวไปเต็มบริเวณ  จึงใชชื่อสถานีรถไฟ

ดังกลาววา “สถานีหินดาษ” ภายหลังคําดังกลาวเขียนเพ้ียนไปเปนคําวา “หินดาด”ซ่ึงใช ด. เปนตัวสะกด คําท่ีถูกตอง 

ปรากฏอยู ณ ปายชื่อสถานีรถไฟท่ีเห็นอยูในปจจุบัน เม่ือเกิดสถานีรถไฟแลวบริเวณดานหนาสถานีรถไฟเปนแหลงขนถาย

สินคาและแหลงการคาท่ีสําคัญ จึงมีประชาชนอพยพถ่ินฐานมาทํากินจากท่ีตางๆ เชน อําเภอพิมาย อําเภอจักราช อําเภอ

เฉลิมพระเกียรติ และอําเภออ่ืนๆเปนตนชุมชนหินดาด เม่ือมีหลายหมูบานและไดรบัการจัดตั้งเปนตําบลแลวข้ึนการปกครอง

ของอําเภอพิมาย ตอมาเม่ือป พ.ศ.2504 จึงไดจัดตั้งอําเภอหวยแถลง  ตําบลหินดาด และไดเปลี่ยนแปลงมาข้ึนอยูในการ

ปกครอง ของอําเภอหวยแถลง  เปนตนมา“องคการบริหารสวนตําบลหินดาด” กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ  พ.ศ. 

2540  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 25 ธันวาคม  2539  และใชเปน

ศูนยกลางการพัฒนาในเขตตําบลหินดาด โทร 044-950470  โทรสาร 044-950470 

ทิศเหนือ       ติดตอกับ    ตําบลหลุงประดู  อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต            ติดตอกับ ตําบลเสาเดียว  อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย 

ทิศตะวันออก    ติดตอกับ      ตําบลหวยแถลง  อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันตก      ติดตอกับ      ตําบลหินโคน  อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

 4.1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  ตําบลหินดาดมีสภาพภูมิประเทศของพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง 52% เปนท่ีลุม 48% ไมมี

ภูเขา เปนพ้ืนท่ีแหงแลง อยูในเขตอับฝน ลักษณะดิน เปนดินรวนปนทราย บางพ้ืนท่ีเปนกรด ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณปาน

กลาง มีลําหวยแตมีสภาพพ้ืนท่ีตื้นเขิน ขาดแหลงน้ําท่ีเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมจึง

อาศัยน้ําฝนเพียงอยางเดียว 

4.1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  ดูฝนจะเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมเรื่อยไปจนถึงปลายเดือนตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือน

พฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม  ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนเมษายน อากาศเริ่มอบอาว ในเดือนกุมภาพันธไป

จนถึงประมาณปลายเดือนเมษายน และเดือนพฤษภาคมอาจจะมีฝนเริ่มตกลงมา 
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  4.1.4  ลักษณะของดิน  ภูมิประเทศสวนใหญมีลักษณะเปนท่ีราบสูง ลักษณะดินเปนดินรวนปนทราย  ซ่ึงพ้ืนท่ี

เหลานี้จะพบในบริเวณท่ัวไปของจังหวัดนครราชสีมามีความอุดมสมบูรณอยูในระดับปานกลาง  

 4.1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา  ลําหวยฉมวกและลําหวยยาง  อยูดานทิศตะวันตกของตําบลหินดาดซ่ึงติดตอกับเขต

ตําบลหินโคน เปนแนวเขตธรรมชาติ  ตําบลหินดาด มีแหลงน้ําลําหวยท่ีสําคัญดังนี้ 

ลําดับท่ี ชื่อลําหวย สถานท่ีตั้ง 

1 ลําหวยยาง บานหวยยาง 

2 ลําหวยยาง บานสระมะคา 

3 ลําหวยฉมวก บานตะครอเหนือ 

4 ลําหวยฉมวก บานตะครอใต 

5 ลําหวยฉมวก บานหนองมวง 

6 ลําหวยฉมวก บานโคกสะอาด 

7 ลําหวยลูกฟา บานปรางค 
 

แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 (ท่ีมากองชาง) 

  - ฝายน้ําลน  13  แหง 

  - บอน้ําตื้น  12  แหง 

  - ประปา  10  แหง 

  - อางเก็บน้ํา  -   แหง   

  4.2   ดานการเมือง/การปกครอง 
  4. 2.1  เขตการปกครอง  แบงออกเปน   14   หมูบาน  ณ.  วันที่  30  เดือนกันายน  พ.ศ.2559 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ผูปกครอง หมายเหต ุ เบอรโทร 

1 บานหินดาด นายบุญชวย  พาณิชยกุล กํานันตําบลหินดาด 081-7182-883 

2 บานตะครอเหนือ นายดนุพล  สอนจันดา ผูใหญบาน 086-0348-551 

3 บานหนองพลอง นายอําคา  เสร็จกิจ ผูใหญบาน 083-3825-983 

4 บานสระมะคา นายสมชาย  ยาตร ี  ผูใหญบาน 081-0739-042 

5 บานหัวสะพาน นายวิเดช  เทพวงศ  ผูใหญบาน 088-3621-662 

6 บานโคกสะอาด นายลือชัย  เจรญิลาภ ผูใหญบาน 087-5638-715 

7 บานหวยยาง นายไพบูลย  คํานึง  ผูใหญบาน 080-4741-104 

8 บานเมืองเพชร นายไหม  แนมขุนทด ผูใหญบาน 083-3862-416 

9 บานตะครอใต นายเฉลมิพล  ทองปอ ผูใหญบาน 084-8326-854 

11 บานปรางค นายเพ่ิมทรัพย  อับไพ ผูใหญบาน 085-3528-441 

12 บานหนองมวง นายณัฐนนท โภชนพันธ ผูใหญบาน 080-7314-845 

13 บานหัวฝาย นายทองสุข  เลยไธสง ผูใหญบาน 098-1498-562 

14 บานสะพานทอง นายทองสวง  ปะนามะโก ผูใหญบาน 084-961-4316 

15 บานโคกสะทอน นายบัญจง  เดชเสน  ผูใหญบาน 084-8288-714 
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  4.2.2  เขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต.หินดาด : หนวยเปนคน (ท่ีมางานเลือกตั้ง สํานักปลัด อบต.หินดาด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.3  ประชากร 

   ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร : หนวยเปนคน (ท่ีมาสํานักทะเบียนทองท่ีอําเภอหวยแถลง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

ชวงอายุและจํานวนประชากร : หนวยเปนคน (ท่ีมาสํานักทะเบียนอําเภอหวยแถลง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
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 4.4.  สภาพทางสังคม 

   4.4.1  การศึกษา  : หนวยเปนคน (ท่ีมาขอมูล กองการศึกษาฯ) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4.4.2  อาชญากรรม : หนวยเปนราย (ท่ีมาสถานีตํารวจภูธรหวยแถลง) ขอมูล ณ วันท่ี 9  พฤศจิกายน  2559 
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    4.4.3  ยาเสพติด : หนวยเปนราย (ท่ีมาสถานีตํารวจภูธรหวยแถลง) ขอมูล ณ วันท่ี 9  พฤศจิกายน  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 

 4.5.1  การคมนาคมขนสง : หนวยเปนกิโลเมตร (ท่ีมากองชาง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.5.2  การไฟฟา : หนวยเปนหมูบาน (ท่ีมาการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอหวยแถลง)  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
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  4.5.3  การประปา : หนวยเปนหมูบาน (ท่ีมากองชาง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

4.6  ระบบเศรษฐกิจ 

 4.6.1  การเกษตร : หนวยเปนไร (ท่ีมาสํานักงานเกษตรอําเภอหวยแถลง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
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  4.6.2  การปศุสัตว : หนวยเปนตัว (ท่ีมางานสงเสริมการเกษตร) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
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  4.6.3  การบริการ งานจัดเก็บรายได (กองคลัง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.6.4 การพาณิชย/กลุมอาชีพ (ท่ีมางานพัฒนาชุมชน) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.7  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

 4.7.1  การนับถือศาสนา หนวยเปนหมูบาน ท่ีมา (กองการศึกษา) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2559 
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  4.7.2  ประเพณีและงานประจําป 

            ฮีตสิบสองมาจากคํา ๒ คํา คือ ฮีต กับ สิบสอง ฮีตมาจากคําวา จารีต หมายถึงสิ่งท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาจน

กลายเปนประเพณีท่ีดีงาม ชาวอีสาน เรียกวา จาฮีต หรือฮีต สิบสอง หมายถึง เดือนท้ัง ๑๒ เดือน ในหนึ่งปฮีตสิบสอง จึง

หมายถึง ประเพณีท่ีประชาชนชาวอีสานไดปฏิบัติสืบตอกันมาในโอกาสตางๆ ท้ังสิบสองเดือนในแตละป ประเพณีท้ังสิบสอง

เดือนท่ีชาวอีสานถือปฏิบัติกันมานั้นลวนเปนประเพณีท่ีสงเสริมใหคนในชุมชน ไดออกมารวมกิจกรรมพบปะสังสรรคกัน เพ่ือ

ความสนุกสนานรื่นเริงและเพ่ือความสมานสามัคคีมีความรักใครกัน ของคนในทองถ่ิน ซ่ึงเปนการสืบทอดสิ่งท่ีดีงามมาจวบจน

ปจจุบัน ประเพณีอีสานสวนใหญจะมีเอกลักษณแตกตางจากประเพณีภาคอ่ืนๆ (อาจคลายคลึงกับประเพณีของทางภาคเหนือ

บางเพราะมีท่ีมาคอนขางใกลชิดกัน)ประเพณีอีสาน ไดรับอิทธิพลมา จากวัฒนธรรมลานชาง(แถบหลวงพระบางประเทศลาว)

จึงจะเห็นได วาประเพณีของชาวอีสาน และชาวลาวมีความคลายกันเพราะมีท่ีมาเดียวกันและชาวอีสานและชาวลาวก็ไปมา

หาสูกันเปนประจํา เหมือนญาติพ่ีนองทําใหมีการถายเทวัฒนธรรมระหวางกันดวย  ฮีตสิบสองไดแก 

   เดือนอาย(เดือนเจียง)-บุญขาวกรรม   เดือนยี่ - บุญคูณลาน 

เดือนสาม-บุญขาวจี่     เดือนสี่-บุญเผวส 

เดือนหา-บุญสงกรานต     เดือนหก-บุญบั้งไฟ  

เดือนเจ็ด-บุญซําฮะ     เดือนแปด-บุญเขาพรรษา 

  เดือนเกา-บุญขาวประดับดิน             เดือนสิบ-บุญขาวสาก 

  เดือนสิบเอ็ด-บุญออกพรรษา    เดือนสิบสอง-บุญกฐิน 

 4.7.3  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภาษาถ่ิน  ภาษาท่ีใชประจําถ่ินคือภาษาอีสาน   

 4.7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

  - กลุมผาทอผาไหมทอมือยอมสีธรรมชาติ 

  - กลุมขาวโปง 

 ผาไหมผลิตภัณฑจากบานตะครอเหนือ หมู ๒ 

 ขาวโปงผลิตภัณฑจากบานหวยยาง หมู ๗ 
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4.8  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 4.8.1  ปาไม  มีท้ังปาเต็งรัง  ปาแดงมีอยูท่ัวไป  ปาเบญจพรรณ  และปาผสม  สวนใหญเปน   

 4.8.2  สภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง เหมือนลักษณะกระทะคว่ํา สงผลทําใหการกักเก็บน้ําไมคอยดี การทํา

การเกษตรอาศัยน้ําฝนเปนหลัก ไมมีระบบชลประทาน 

 4.8.3  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรท่ีมีความสําคัญมาตอการดํารงชีพของประชาชนชาวตําบลหินดาด 

คือลําหวยสายตางๆน้ํา  ท่ีหลอเลี้ยงชีวิตในการทําการเกษตรกรรม เชน ลําหวยฉมวก ลําหวยยาง หวยลูกฟา เปนตน 

4.9  การวิเคราะหความตองการของประชาชนตามยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  องคการบริหารสวนตําบลหินดาดไดกําหนดยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว  ดังนี้ 

    1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ 

   2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเกษตรกรรมและแหลงน้ํา  

   3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การทองเท่ียวและบริการ  

     4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  

   5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

   6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษากีฬาและนันทนาการ  

   7.  ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 

  เปาประสงค 

   1.  การปฎิบัติงานดวยระบบธรรมาภิบาล 

            2.  การบริหารงานท่ีจะบริหารงานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหินดาด น้ําไหล ไฟสวาง ทางสะดวก สงเสริม

คุณภาพชีวิต สืบสานประเพณี สนับสนุนสวัสดิการสังคม สงเสริมการศึกษา ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            3.  การบริหารงานอบต.ตองใหประชาชนเปนศูนยรวมในการพัฒนา รวมคิด รวมวางแผน รวมปฎิบัติงาน รวม

ตรวจสอบ และไดรับผลประโยชนรวมกัน 

   ตัวช้ีวัด 

1.  โครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี    

2.  ประชาชนรวมอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและยั่งยืน    

3.  ทองถ่ินเปนเมืองนาอยูประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน    

4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน    

5.  การบริหารจัดการโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมและไดรับบริการอยางเปนธรรม 

  คาเปาหมาย 

1.  ประชาชนมีการคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว 

2.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3.  ประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

4.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 

5.  พ้ืนท่ีตําบลหินดาดมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณ 

6.  ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและใสใจการออกกําลังกาย 

7.  ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
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  กลยุทธ 
 

                 1.  การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง   

                 2.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

                 3.  การพัฒนาระบบคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

                 ๔.  การพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

                 5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

       6.  การพัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรมชาติ 

 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
  ๑.๑ การศึกษา 
  ๑.๒ การศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
  ๑.๓ สวัสดิการสังคม 
  ๑.๔ การสาธารณสุข 
  ๑.๕ โครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๑.๖ การผังเมือง 
  ๑.๗ การกีฬา 
  ๑ ๘ งานเยาวชน 

๒. สงเสริมการคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 
  ๒.๑ การทองเท่ียว 
  ๒.๒ การพาณิชย การลงทุน 

๓. การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคา
เกษตร  
  ๓.๑ กลุมอาชีพและการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ๓.๒ การเกษตรแบบพอเพยีงตามทฤษฎีใหม 

๔. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  
  ๔.๑ ส่ิงแวดลอม 
  ๔.๒ การจัดระเบียบชมชน 

๕. เสริมสรางและรักษาความมั่นคง 

  ๕.๑ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์  
  ๖.๑ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี      
  ๖.๒ การจัดระเบียบโครงสราง การบริหาร 
ภายในองคกร       
  ๖.๓ การพัฒนาตําบลรวมกบัหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น  เพ่ือตอบ

สนองตอบตอปญหาและความ
ตองการของประชาชน 
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4.9.1  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

THAILAND ๔.๐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

ความมั่นคง 
การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
การพัฒนาและ 

เสริมสรางศักยภาพคน 

การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

การสรางการเติบโต บนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย 

การเสริมความเปนธรรมลดความ
เหล่ือมลํ้าในสังคม 

การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ดานความมั่นคง 

การเพิ่มประสิทธภิาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาภาคการเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

การตางประเทศ 
ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 

เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ใน
ปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหม ท่ีเนนการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยข้ึน และ
เปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) 

เปล่ียนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูที่
รัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน 
Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ี
มีความรู ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง 

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเกษตร
อุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเขาสูครัวโลก 

ยกระดับการบริหารนครชัยบุรินทร ดานการ
ทองเที่ยว ผลิตภัณฑไหม และการคาชายแดน 

พัฒนาระบบ  โลจิสติกส สูภูมภิาคและอาเซียน 

เปล่ียนจาก Traditional Services 
ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางตํ่า ไปสู 
High Value Services 

พัฒนาปจจยัแวดลอมทางการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เชื่อมโยงหวงโซอุปทานเพื่อ 
พัฒนาไปสูครัวของโลก และฐานการ
ผลิตพลังงานสะอาด 

 

พัฒนาระบบโลจิสติกสและ
การคาเพื่อเปนศูนยกลางความ
เจริญของภาคอีสานและรองรับ
ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน 

พัฒนาศักยภาพการ
ทองเที่ยวและผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อสรางและ
กระจายรายไดไปสู
ประชาชนในพื้นที ่

พัฒนาสังคมคุณภาพที่
ทั่วถึงและยั่งยืนเพือ่สูการ
เปนเมืองนาอยู 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม และการ
บริหารจัดการน้าํอยางบูรณา
การ 

 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง 
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4.9.2   แผนผังยุทธศาสตร 

 

ดานการบริหาร
จัดการที่ดีดาน
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการตางๆ 

ดานเกษตรกรรมและแหลงน้ํา 
 

ดานเศรษฐกิจการ
ทองเที่ยวและบริการ 

ดานสวัสดิการ
สังคม ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

ดานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

 

ดานการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

ดานการบริหารราชการใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล

หินดาด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท.ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดนครราชสีมา 

แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

บริหาร
 

รักษาความสงบภายใน การศึกษา สาธารณสุข เคหะและชมุชน

 

สรางความเขมแข็งของชุมชน ศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 

การเกษตร 

พัฒนาปจจยัแวดลอมทางการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการเกษตร
และเชื่อมโยงหวงโซอุปทานเพื่อ 
พัฒนาไปสูครัวของโลก และฐานการ
ผลิตพลังงานสะอาด 

 

พัฒนาระบบโลจิสติกสและ
การคาเพื่อเปนศูนยกลางความ
เจริญของภาคอีสานและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พัฒนาศักยภาพการ
ทองเที่ยวและผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อสรางและ
กระจายรายไดไปสู
ประชาชนในพื้นที ่

พัฒนาสังคมคุณภาพที่
ทั่วถึงและยั่งยืนเพือ่สูการ
เปนเมืองนาอยู 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม และการ
บริหารจัดการน้าํอยางบูรณา
การ 

 

สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
และความมั่นคงของ
บานเมือง 

การสานตอ
แนวทาง
พระราชดําร ิ

 

การพัฒนา 
ดาน

การศึกษา 
 

การพัฒนา
ดาน
การเกษตร 
 

การพัฒนา
ดานสังคม 
 

การพัฒนา
สาธารณสุข 
 

การพัฒนา
ดานโครงสราง
พื้นฐาน 
 

การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 
 

การบริหาร
จัดการ
บานเมืองที่ดี 
 

การรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 
 

การอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 
 

งบกลาง 

0 โครงการ 4 โครงการ 0 โครงการ 7 โครงการ 0 โครงการ 112 โครงการ 2 โครงการ 

 
1 โครงการ 91 โครงการ 

 

สังคมสงเคราะห 

0 โครงการ 

 
1 โครงการ 
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  4.9.3  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 

เพ่ือกอสรางถนน 
เพ่ือกอสรางรางระบายน้ํา 
เพ่ือขยายเขตไฟฟา 
เพ่ือปรับปรุงระบบประปา 

 

เพ่ือขุดลอกแหลงน้ํา 
เพ่ือกอสรางทํานบ/ฝาย 

 

เพ่ือสงเสริมกลุมอาชีพ 

 
เพ่ือจัดสวัสดิการ
ผูดอยโอกาส 
เพ่ือจัดงานบุญประเพณี 
 

 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
เพ่ือควบคุมและ
ปองกันโรค 
เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

เพ่ือจัดการแขงขันกีฬา 
เพ่ือสงเสริมการศึกษา 
 

 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน 
เพ่ือปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

เปาประสงค 

กอสรางถนนคสล .53โครงการ 
กอสรางถนนหินคลุก 26โครงการ 
กอสรางถนนดิน 1โครงการ 
กอสรางรางระบายนํ้า29โครงการ 
ขยายไฟฟา  30 โครงการ 
ปรับปรุงระบบประปา 2โครงการ 
  ี      

ขุดลอกแหลงนํ้า14โครงการ 
กอสรางทํานบ 2 โครงการ 
กอสรางฝาย 2 โครงการ 
 

 

สงเสริมกลุมอาชีพ 4 กลุม 
จัดต้ังแหลงเรียนรูชุมชน 1 แหง 
อนุรักษปรางคกู 1 แหง 
 

 

งานบุญประเพณี 4 คร้ัง 
พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 1 คร้ัง 
พัฒนาศักยภาพสตรี 1 คร้ัง 
พัฒนาศักยภาพผูพิการ  1 คร้ัง 
ปรับสภาพแวดลอมผูดอยโอกาส1แหง 
 
 

สงเสริมงานสาธารณสุข 32
โครงการ 
การจัดการขยะ 7 โครงการ 
ปลูกปาชุมชน 3 โครงการ 
 
 

 

อุดหนุนอาหารกลางวัน/นม สพฐ.5 แหง 
อุดหนุนอาหารกลางวัน/นม ศพด. 5 แหง 
จัดการแขงขันกีฬา 3 โครงการ 
จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ ศพด. 3 โครงการ 
พัฒนาครูผดด. 1 โครงการ 
จัดงานวันเด็ก 1 โครงการ 
 

ศึกษาดูงาน 1 โครงการ 
อบต.สัญจร 1 คร้ัง 
จัดทําแผนพัฒนาตําบล/แผน
ชุมชน 1 คร้ัง 
จัดซื้อครุภัณฑ  4 โครงการ 
ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

   

คาเปาหมาย 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2535 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตร 

ดานการบริหารจัดการ
ที่ดีดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการตางๆ 

 

ดานเกษตรกรรมและ
แหลงน้ํา 

 

ดานเศรษฐกิจการ
ทองเที่ยวและบริการ 

 

ดานสวัสดิการสังคม 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ดานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

 

ดานการศึกษา 
กีฬาและ

นันทนาการ 

 

ดานการบริหารราชการใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 

วิสัยทัศน “โครงสรางพ้ืนฐานดี ไมมีมลพิษ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คนมีสุขภาพดี ศึกษาพ้ืนฐานท่ัวถึง ไมมัวเมายาเสพติด” 
 

แผนงาน บริหาร
 

การรักษาความสงบ
 

การศึกษ
 

การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห เคหะและ
 

สรางความเขมแข็งของชุมชน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

อุตสาหกรรมและการ
 

การเกษตร งบกลาง 



 

ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวช้ีวัดผลผลติ/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลติ/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาปจจยั

แวดลอมทางการ

แขงขันของ

อุตสาหกรรม

การเกษตรและ

เชื่อมโยงหวงโซ

อุปทานเพื่อ 

พัฒนาไปสูครัว

ของโลก และฐาน

การผลิตพลังงาน

สะอาด 

 

การสานตอ

แนวทาง

พระราชดําริ 

ดาน

เกษตรกรรม

และแหลงน้ํา 

 

เพ่ือขุดลอก

แหลงน้ํา 

เพ่ือกอสราง

ทํานบ/ฝาย 

 

ขุดลอกแหลงน้ํา 4

โครงการ 

0 0 2 2 ดําเนินการป  พ.ศ.

2563 และ 2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

 

ขุดลอกแหลงน้ํา

14โครงการ 

กองชาง - 

วางทอสงน้ํา 1 

โครงการ 

 

0 0 1 0 ดําเนนิการป พ.ศ.

2563  

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

กอสรางทํานบ 2 

โครงการ 

กองชาง - 

การพัฒนา

ดาน

การเกษตร กอสรางประตูน้ํา 1 

โครงการ 

 

0 1 0 0 ดําเนนิการป พ.ศ.

2562 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

กอสรางประตูน้ํา 

2 โครงการ 

กองชาง - 

เพ่ือฟนฟู 

อนรุักษแหลง

น้ําลําคลอง 

กําจัดวัชพืชใน

แหลงน้ํา 1 

โครงการ 

 0 1 0 0 ดําเนนิการป พ.ศ.

2562 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

กําจัดวัชพืชใน

แหลงน้ํา 1 

โครงการ 

สํานักปลัด - 
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ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาระบบโลจิ

สติกสและการคาเพ่ือ

เปนศูนยกลางความ

เจริญของภาคอีสาน

และรองรบัประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

 

การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ดานการบริหาร

จัดการที่ดีดาน

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ

ตางๆ 

 

เพ่ือกอสราง

ถนน 

เพ่ือกอสราง

รางระบายน้ํา 

เพ่ือขยายเขต

ไฟฟา 

เพ่ือปรับปรุง

ระบบประปา 

 

ถนนคสล.47 โครงการ 

 

7 18 17 13 เพ่ิมมากสุดในป 2562 ดําเนินการตาม

ระเบียบของราชการ

ที่เก่ียวของ 

ถนนคสล .47

โครงการ 

กองชาง สํานักปลัด 

หินคลุก 13 โครงการ 

 

4 2 6 2 เพ่ิมมากสุดในป 2563 หินคลุก 13โครงการ กองชาง สํานักปลัด 

ถนนดิน 3 โครงการ 

 

0 1 1 1 ดําเนินการป2562 - 

2564 

ถนนดิน 3 โครงการ กองชาง สํานักปลัด 

รางระบายน้ํา15โครงการ 3 3 4 5 เพ่ิมมากสุดในป 2564 รางระบายน้ํา 15

โครงการ 

กองชาง สํานักปลัด 

ขยายไฟฟา 18 โครงการ 0 7 6 5 ดําเนินการป2562 - 

2564 

ขยายไฟฟา 18 

โครงการ 

กองชาง สํานักปลัด 

ประปา 4 โครงการ 2 1 1 0 ดําเนินการป2561 - 

2563 

ประปา 4 โครงการ กองชาง สํานักปลัด 

ลานกีฬา 2  แหง 0 0 0 2 ดําเนินการในป 2564 ลานกีฬา 2  แหง กองชาง สํานักปลัด 

พัฒนาศักยภาพการ

ทองเที่ยวและ

ผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือ

สรางและกระจาย

รายไดไปสูประชาชน

ในพ้ืนที ่

การพัฒนาดาน

การทองเที่ยว

ศาสนา-

วัฒนธรรม

ประเพณีและกีฬา 

 

 

ดานการศึกษา 

กีฬา นันทนาการ 

เพ่ือสงเสริม

กลุมอาชีพ 

 

เพ่ือจัด

สวัสดิการ

ผูดอยโอกาส 

 

เพ่ือจัดงานบุญ

ประเพณี 

 

กลุมอาชีพ  0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - - 

แหลงเรียนรูชุมชน  0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ ไมมีไดดําเนินการ - - 

พัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุ  

0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ ไมมีไดดําเนินการ - - 

ดานเศรษฐกิจ

การทองเที่ยว

และบริการ 

 

พัฒนาศักยภาพสตรี  0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ ไมมีไดดําเนินการ - - 

พัฒนาศักยภาพผูพิการ 0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ ไมมีไดดําเนินการ - - 

ปรับสภาพแวดลอม 0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ ไมมีไดดําเนินการ - - 

 

การพัฒนาดาน

การศึกษา 

บุญประเพณี  

 

0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ ไมมีไดดําเนินการ - - 

อนุรักษปรางคกู 0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ ไมมีไดดําเนินการ - - 



 

 

ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาสังคม

คุณภาพที่ทัว่ถึงและ

ย่ังยืนเพ่ือสูการเปน

เมืองนา 

อยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนา

ดานสังคม 

 

 

 

ดานสวัสดิการ

สังคมศาสนา 

วัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริม

การศึกษา 

 

 

อุดหนุนอาหาร

กลางวัน/นม สพฐ 

0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - 

 

- 

อุดหนุนอาหาร

กลางวัน/นม ศพด.  

0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - 

 

- 

การพัฒนา 

สาธารณสุข 

ดาน

สาธารณสุข

และ

ส่ิงแวดลอม 

 

เพื่อสงเสริม

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

แขงขันกีฬา  0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - - 

ซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ 0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - - 

พัฒนาครู ผดด. 

 

0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - - 

งานวันเด็ก  0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - - 

เพื่อควบคุม 

และปองกัน

โรค 

 

 

สงเสริมงาน

สาธารณสุข  

0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - - 

การจัดการขยะ  0 0 0 0 ไมมีไดดําเนินการ - ไมมีไดดําเนินการ - - 
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ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

และการบรหิาร

จัดการน้ําอยาง

บูรณาการ 

 

 

การอนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

ดานสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอม 
เพื่ออนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

อนุรักษพันธกุรรม

พืช  1 โครงการ 

 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

อนุรักษพันธกุรรม

พืช  1 โครงการ 

 

สํานักปลัด กองขาง 

รักษน้ํา รักปา 

รักษาแผนดิน 1 

โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

รักษน้ํา รักปา 

รักษาแผนดิน 1 

โครงการ 

สํานักปลัด กองขาง 

สงเสริมการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

ความมั่นคงของ

บานเมือง 

 

 

 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ดี 

 

ดานการ

บริหาร

ราชการใหมี

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

 

เพื่อจัดซ้ือ

ครุภัณฑ

สํานักงาน 

 

เพื่อปองกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

 

จัดซ้ือครุภัณฑ 3 

โครงการ 

 

3 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

จัดซ้ือครุภัณฑ 3 

โครงการ 

 

กองคลัง 

กอง

สาธารณสุข 

- 

ศึกษาดูงาน 1 

โครงการ 

 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

ศึกษาดูงาน 1 

โครงการ 

 

สํานักปลัด กอง

การศึกษา

ฯ 

อบต.สัญจร 1 คร้ัง 

 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

อบต.สัญจร 1 คร้ัง 

 

สํานักปลัด กองชาง 

จัดทําแผนพัฒนา 1 

คร้ัง 

 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

จัดทําแผนพัฒนา 1 

คร้ัง 

 

สํานักปลัด กองชาง 

ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสาย 10 

แหง 

 

1 4 3 2 ดํ า เ นิ น ก า รม า ก

ที่สุดปพ.ศ.2562 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสาย 10 

แหง 

 

กองชาง - 
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ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

และการบรหิาร

จัดการน้ําอยาง

บูรณาการ 

การอนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

ดานสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอม 
เพื่ออนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ปลูกปาชุมชน 3 

โครงการ 

 

1 1 0 1 ดําเนนิการปพ.ศ.

2561  2562 และ

2564 

ดําเนินการตามระเบียบ

ของราชการท่ีเกี่ยวของ 
ปลูกปาชุมชน 3 

โครงการ 

สํานักปลัด กองชาง 

สงเสริมการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

ความมั่นคงของ

บานเมือง 

 

 

 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ดี 

 

ดานการ

บริหาร

ราชการใหมี

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

 

เพื่อจัดซ้ือ

ครุภัณฑ

สํานักงาน 

 

 

เพื่อปองกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

 

เพื่อบูรณา

การรวมกับ

โรงเรียนและ

สถานศึกษา 

จัดซ้ือครุภัณฑ 3 

โครงการ 

 

3 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนินการตาม

ระเบียบของ

ราชการที่

เกี่ยวของ 

จัดซ้ือครุภัณฑ 3 

โครงการ 

 

กองคลัง 

กอง

สาธารณสุข 

- 

ศึกษาดูงาน 1 

โครงการ 

 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนินการตาม

ระเบียบของ

ราชการที่

เกี่ยวของ 

ศึกษาดูงาน 1 

โครงการ 

 

สํานักปลัด กอง

การศึกษา

ฯ 

อบต.สัญจร 1 คร้ัง 

 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนินการตาม

ระเบียบของ

ราชการที่

เกี่ยวของ 

อบต.สัญจร 1 คร้ัง 

 

สํานักปลัด กองชาง 

จัดทําแผนพัฒนา 1 

คร้ัง 

 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนินการตาม

ระเบียบของ

ราชการที่

เกี่ยวของ 

จัดทําแผนพัฒนา 1 

คร้ัง 

 

สํานักปลัด กองชาง 

ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสาย 10 

แหง 

 

1 4 3 2 ดํ า เ นิ น ก า รม า ก

ที่สุดปพ.ศ.2562 

ดําเนินการตาม

ระเบียบของ

ราชการที่

เกี่ยวของ 

ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสาย 10 

แหง 

 

กองชาง - 
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ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

ความมั่นคงของ

บานเมือง(ตอ) 

 

 

 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ดี 

 

ดานการ

บริหาร

ราชการใหมี

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

 

เพื่อจัดซ้ือ

ครุภัณฑ

สํานักงาน 

 

 

เพื่อปองกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

 

เพื่อบูรณา

การรวมกับ

โรงเรียนและ

สถานศึกษา 

คาใชจายหมวด

เงินเดือน/ 

คาตอบแทน/เงิน

เพิ่มตางๆ 8 

โครงการ 

8 8 8 8 ดําเนนิการป 2561 - 

2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

คาใชจายหมวด

เงินเดือน/ 

คาตอบแทน/เงิน

เพิ่มตางๆ 8 

โครงการ 

ทุกสวน

ราชการ 

ทุกสวน

ราชกร 

เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร 1 

โครงการ 

1 1 1 1 ดําเนนิการป 2561 - 

2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร 1 

โครงการ 

ทุกสวน

ราชการ 

ทุกสวน

ราชกร 

รายจายเพื่อให

ไดมาซ่ึงบริการ 1 

โครงการ 

1 1 1 1 ดําเนินการป 2561 - 

2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

รายจายเพื่อให

ไดมาซ่ึงบริการ 1 

โครงการ 

ทุกสวน

ราชการ 

ทุกสวน

ราชกร 

รายจายเกี่ยวกบั

การรับรองและพธิี

การ 1 โครงการ 

1 1 1 1 ดําเนินการป 2561 - 

2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

รายจายเกี่ยวกบั

การรับรองและพธิี

การ 1 โครงการ 

ทุกสวน

ราชการ 

ทุกสวน

ราชกร 

คาใขจายในการ

เดินทางไปราชการ 

1 โครงการ 

1 1 1 1 ดําเนนิการป 2561 - 

2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

คาใขจายในการ

เดินทางไปราชการ 

1 โครงการ 

ทุกสวน

ราชการ 

ทุกสวน

ราชกร 

คาบํารุงรักษาและ

ปรับปรุงครุภัณฑ 1 

โครงการ 

1 1 1 1 ดําเนินการป 2561 

- 2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

คาบํารุงรักษาและ

ปรับปรุงครุภัณฑ 1 

โครงการ 

สํานักปลัด/

กอง

การศึกษาฯ 

สํานักปลัด/

กอง

การศึกษาฯ 

คาวัสดุ 1 โครงการ 1 1 1 1 ดําเนินการป 2561 

- 2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

คาวัสดุ 1 โครงการ ทุกสวน

ราชการ 

ทุกสวน

ราชกร 
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ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

ความมั่นคงของ

บานเมือง(ตอ) 

 

 

 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ดี 

 

ดานการ

บริหาร

ราชการใหมี

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

 

เพื่อจัดซ้ือ

ครุภัณฑ

สํานักงาน 

 

 

เพื่อปองกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

 

เพื่อบูรณา

การรวมกับ

โรงเรียนและ

สถานศึกษา 

คาสาธารณูปโภค 1 

โครงการ 

1 1 1 1 ดําเนินการป 2561 

- 2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

คาสาธารณูปโภค 1 

โครงการ 

สํานักปลัด/

กอง

การศึกษาฯ 

สํานักปลัด/

กอง

การศึกษาฯ 

สงเสริมศูนย

ยุติธรรมชุมชน

ตําบลหินดาด 1 

โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561  

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

สงเสริมศูนย

ยุติธรรมชุมชน

ตําบลหินดาด 1 

โครงการ 

สํานักปลัด - 

อบรมวินัยพนักงาน

สวนตําบลหินดาด 

1 โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561  

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

อบรมวินัยพนักงาน

สวนตําบลหินดาด 

1 โครงการ 

สํานักปลัด ทุกสวน

ราชกร 

ปองกันการทุจริต 

1 โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561  

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

ปองกันการทุจริต 

1 โครงการ 

สํานักปลัด - 

ปรับปรุงอาคาร

สํานักงานอบต.หิน

ดาด 1 โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

ปรับปรุงอาคาร

สํานักงานอบต.หิน

ดาด 1 โครงการ 

กองชาง - 

ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสาย 1 

โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสาย 1 

โครงการ 

กองชาง - 

จัดทําเวปไซตอบต.

หินดาด 1 

โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการป 2561 

- 2564 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

จัดทําเวปไซตอบต.

หินดาด 1 

โครงการ 

สํานักปลัด ทุกสวน

ราชกร 

 

                                                     

                                                                                                  

 

                                       

แบบ ยท ๐๓ 
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ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปา 

ประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา 

ของเปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวย 

สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

ความมั่นคงของ

บานเมือง(ตอ) 

 

 

 

การบริหาร

จัดการ

บานเมืองที่ดี 

 

ดานการ

บริหาร

ราชการใหมี

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

 

เพื่อจัดซ้ือ

ครุภัณฑ

สํานักงาน 

 

 

เพื่อปองกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

 

เพื่อบูรณา

การรวมกับ

โรงเรียนและ

สถานศึกษา 

จัดทําแผนที่ภาษี

และทะเบียน

ทรัพยสิน 1 

โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

จัดทําแผนที่ภาษี

และทะเบียน

ทรัพยสิน 1 

โครงการ 

กองคลัง กองชาง 

อบรมใหความรู

เร่ืองการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐ 1 

โครงการ 

0 1 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2562 

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

อบรมใหความรู

เร่ืองการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐ 1 

โครงการ 

กองคลัง - 

อบต.เคล่ือนที่ 1 

โครงการ 

1 0 0 0 ดําเนินการเฉพาะป 

2561  

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

อบรมวินัยพนักงาน

สวนตําบลหินดาด 

1 โครงการ 

กองคลัง - 

จัดซ้ือครุภัณฑ

สํานักงาน ครุภัณฑ

โรงงานงานบาน

งานครัว ครุภัณฑ

ไฟฟา ฯลฯ 20 

โครงการ 

 4 16 1 1 ดําเนินการมาที่สุด

ป 2562  

ดําเนนิการตาม

ระเบียบของ

ราชการทีเ่กี่ยวของ 

จัดซ้ือครุภัณฑ

สํานักงาน ครุภัณฑ

โรงงานงานบาน

งานครัว ครุภัณฑ

ไฟฟา ฯลฯ 20 

โครงการ 

ทุกสวน

ราชการ 

ทุกสวน

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท ๐๓ 
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4.9.4  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน    

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

1 การพัฒนาดานการ

บริการจดัการท่ีดาน

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการตางๆ 

1.กอสราง ปรับปรุง ถนน รางระบายนํ้า ระบบ

ประปา ใหมีความเพียงพอตอความตองการ

ของประชน 

แผนงานเคหะชุมชน    กองชาง 1.สํานักปลัด          

2.กองคลัง            

2.ดําเนินการใหมรีะบบไฟฟาและไฟฟาสา

ธารณใหท่ัวถึง 

แผนงานเคหะชุมชน กองชาง 1.สํานักปลัด          

2.กองคลัง            

2 การพัฒนาดาน

เกษตรกรรมและ

แหลงนํ้า 

1. กอสรางฝาย ทํานบก้ันนํ้า ประตูระบายนํ้า 

และพัฒนาแหลงนํ้า 

แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 

กองชาง 1.สํานักปลัด          

2.กองสาธารณสุข          

2. สงเสริมแหลงเรียนรูดานเศรษฐพอเพียง แผนงานการเกษตร สํานักปลดั กองชาง 

3 การพัฒนาดานเศรษ

กิจ การทองเท่ียว

และการบริการ 

1.สงเสริมและพัฒนาดานกลุมอาชีพ แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชุมชน 

สํานักปลดั กองชาง 

2. สงเสริมแหลงทองเท่ียวภายในชุมชน แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สํานักปลดั กองชาง 

4 การพัฒนาดาน

สวัสดิการสังคม 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.สงเสริมคุณภาพผูสูงอาย ุเด็ก สตรี 

ผูดอยโอกาสและผูติดเช้ือ HIV 

แผนงานงบกลาง สํานักปลดั กองสาธารณสุข 

2.สงเสริมคุณธรรม ประเพณีวิถีพุทธ และ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สํานักปลดั กองสาธารณสุข 

5 การพัฒนาดาน

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

1.สงเสริมดานสาธารณสุขและอนามัยชุมชน แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข สํานักปลดั 

2สงเสรมิและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหนาอยูนา

มอง 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข สํานักปลดั 

6 การพัฒนาดาน

การศึกษากีฬาและ

นันทนาการ 

1.สงเสริมการศึกษา ท้ังในและนอกระบบ

โรงเรียน พัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 1.สํานักปลัด          

2.กองสาธารณสุข 

2.สงเสริมกีฬาและนันทนาการท้ังระดับ

เยาวชนและประชาชน 

แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา 1.สํานักปลัด          

2.กองสาธารณสุข 

7 การบริหารราชการ

ใหมีประสิทธิภาพ

และคณุภาพ 

1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพองคการบริหาร

สวนตําบล ตามหลักบริหารจัดการท่ีดี 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1.สํานักปลัด  

2.กองคลัง  

3.กองชาง       

4.กองการศึกษา  

5. กอง

สาธารณสุข           

 - 

2.สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 

สํานักปลดั กองชาง 

รวม 7 14 9 5 5 
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4.9.10  การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 

  จุดแข็ง (S : Strength) 

  1. เปนพ้ืนท่ีท่ีมีสถานท่ีพรอมจะพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว โบราณสถาน คือปรางคกู ตั้งอยูท่ี หมูท่ี ๑๑ บาน

ปรางค  

  2. พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีสายน้ําไหลผาน คือลําหวยยาง และลําหวยฉมวก เหมาะกับ

การทําการเกษตร  

  3. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาและมีความผูกพันฉันทพ่ีนอง  

  4. องคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีสถานศึกษาท้ังในระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษา และศูนยการเรียนรู

ชุมชน 

  5.  มีงบประมาณเปนของตนเองและมีศักยภาพพอสมควรในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได

อยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 

จุดออน (W: Weakness) 

  1 .บุคลากรยังไมมีความรูในการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถประมวลผลระบบงาน ตลอดจนสังเคราะหใหเกิดผลเปน

รูปธรรมได 

  2. อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลไมสอดคลองกับภารกิจท่ีจะพัฒนาในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

  3. ระบบสารสนเทศไมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร 

  4. บุคลากรขาดระเบียบวินัย 

  โอกาส (O: Opportunity) 

    1. องคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีระบบโลจีสติกส ท่ีมีความสําคัญ คือมีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒๒๖ 

(นครราชสีมา – อุบลราชธานี)  ตัดผานทําใหคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว การขนถายสินคามีประสิทธิภาพ 

    2.ของประเทศในการพัฒนารถไฟระบบรางคู  นครราชสีมา – อุบลราชธานี  

  ขอจํากัด (T : Threat) 

  1. ในฤดูแลงประสบปญหาการขาดแคลนน้ําอยางรุนแรง  ทําใหไมสามารถทําการเกษตรนอกฤดูได 

  2. ประชาชนสวนใหญทําการเกษตร  ไมคอยมีการประกอบธุรกิจหรือการพาณิชย ทําใหการจัดเก็บรายไดเพ่ือมา

พัฒนาไดนอย 

  3. ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร เนื่องจากมีการอพยพไปทํางานในเมือง 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด

รวมแกปญหารวมสรางจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนใน

พ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขอยางจริงจัง องคการบริหารสวน 

ตําบลหินดาดยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ

สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางการ

จัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดตั้งเศรษฐกิจ

แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
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   การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอํานาจหนาท่ีใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวน

ตําบล มีอํานาจหนาท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหิน

ดาด กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจให

ตรงกับปญหา โดยสามารถกําหนดภารกิจได เปน 7  ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี ้

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีการกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1) ) 

 (2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1) 

 (3) ใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 38(2) 

 (4) ใหมีการและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3) 

 (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 156(4) 

 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 

 (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

 (3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4) 

          (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผูดอยโอกาส (มาตรา  

               16(10)                                        

 (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา 16(2)                              

 (6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   (มาตรา 16(5))                                      

 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา 68(8)) 

          (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

 (4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 

 (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 

          (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

 (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 

 (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
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 (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

 (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 

 (5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12) 

 (6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)  

 (7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

 (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา 67(7))                               

 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางเทา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 

67(2)) 

 (3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17(12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

 (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67(8)) 

 (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

 (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) 

 (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 

       ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร(มาตรา 

67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน(มาตรา 16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 

(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17(16)) 

  ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายไดกําหนดอํานาจใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยแรงไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลเปนสําคัญ 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

  ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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6. ดานการสงเสริมการศึกษา 

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  มีการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

(พ.ศ.  2561 -2563)  ออกเปน  5 สวน  ไดแก สํานัก ปลัด อบต. ,  กองคลัง , กองชาง , กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และ 1 หนวยงานยอย ไดแก หนวยตรวจสอบภายใน  และมีการกําหนดกรอบ

อัตรากําลังไวเดิม จํานวนท้ังสิ้น  48  อัตรา   

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาตางๆ  

ของหนวยงานและทองถ่ินภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนด

โครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

  สํานักปลัด อบต.  มีภารกิจดานงานบริหารท่ัวไป  งานนโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี   งาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสงเสริมการเกษตร  งานสงเสริมปศุสัตว 

  กองคลัง  มีภารกิจดานงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 

  กองชาง  มีภารกิจดานงานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

    กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม   งานควบคุมโรค 

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจดานงานบริหารการศึกษา  งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  หนวยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจดานควบคุมภายใน 

8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักงานปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2  งานนโยบายและแผน 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5  งานสงเสริมการเกษตร 

1.6  งานสงเสริมปศุสัตว 

1.  สํานักปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2  งานนโยบายและแผน 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5  งานสงเสริมการเกษตร 

1.6  งานสงเสริมปศุสัตว 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 

2.1  งานการเงิน 

2.2  งานบัญชี 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2.  กองคลัง 

2.1  งานการเงิน 

2.2  งานบัญชี 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

  

  

  

  

  

3.  กองชาง 

3.1  งานกอสราง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

3.4  งานผังเมือง 

3.  กองชาง 

3.1  งานกอสราง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

3.4  งานผังเมือง 

 

  

  

  

  

  

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

5.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

5.3  งานรักษาความสะอาด 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

5.5  งานควบคุมโรค 

5.6  งานบริการสาธารณสุข 

 

5.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

5.3  งานรักษาความสะอาด 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

5.5  งานควบคุมโรค 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 

6.1  งานควบคุมภายใน 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 

6.1  งานควบคุมภายใน 
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8.2  การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการใน

อนาคต  3 ป  ขางหนาซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช

ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย

งบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 

  สํานักปลัด อบต.  มีภารกิจดานงานบริหารท่ัวไป  งานนโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี   งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  งานสงเสริมการเกษตร  งานสงเสริมปศุสัตว  มีสถิติปริมาณงานในรอบปท่ีผานท้ังหมดคิดเปน  

1,288,240นาที  คิดเปนอัตรากําลังท่ีตองการ  15.58  ตําแหนง 

 กองคลัง  มีภารกิจดานงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

มีสถิติปริมาณงานในรอบปท่ีผานท้ังหมดคิดเปน  546,455  นาที  คิดเปนอัตรากําลังท่ีตองการ  6.61  ตําแหนง 

 กองชาง  มีภารกิจดานงานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค  มีสถิติปริมาณ

งานในรอบปท่ีผานท้ังหมดคิดเปน  493,620  นาที  คิดเปนอัตรากําลังท่ีตองการ  5.96  ตําแหนง 

   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

งานรักษาความสะอาด   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม   งานควบคุมโรค  มีสถิติปริมาณงานในรอบปท่ีผาน

ท้ังหมดคิดเปน  546,455  นาที  คิดเปนอัตรากําลังท่ีตองการ  3.66  ตําแหนง 

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจดานงานบริหารการศึกษา  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีสถิติปริมาณงานในรอบปท่ีผานท้ังหมดคิดเปน  1,064,670  นาที  คิดเปนอัตรากําลัง

ท่ีตองการ  12  ตําแหนง 

 หนวยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจดานควบคุมภายใน  มีสถิติปริมาณงานในรอบปท่ีผานท้ังหมดคิดเปน  60,480  

นาที  คิดเปนอัตรากําลังท่ีตองการ  0.74  ตําแหนง 

*****หมายเหต ุ สถิติรายละเอียดปริมาณงานของแตละสวนราชการปรากฏตามภาคผนวกแนบทาย 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563 

องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  อําเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

สวนราชการ กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา   

3  ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
(นักบริหารงานทองถิ่น  กลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
(นักบริหารงานทองถิ่น  ตน) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด  อบต.         

หัวหนาสํานักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป  ตน)   

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.   1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก.   1 1 1 1 - - - -วาง- 
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สวนราชการ กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา   

3  ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย ปง./ชง.  1 1 1 1 - - - -วาง- 

เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - -วาง- 

ลูกจางประจํา         

- - - - - - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - - วาง 1  ตําแหนง 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         

ผอ.  กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.   1 1 1 1 - - - -วาง- 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง./ชง.    1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา         

- - - - - - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         

ผอ.  กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ตน) 

1 1 1 1 - - - -วาง- 

นายชางโยธา  ปง./ชง.      1 1 1 1 - - -  

นายชางเขียนแบบ  ปง./ชง.      1 1 1 1 - - - -วาง- 

ลูกจางประจํา         

- - - - - - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา   

3  ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม         

ผอ.  กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ตน) 

1 1 1 1 - - - -วาง- 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  1 1 1 1 - - - -วาง- 

ครูผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

ลูกจางประจํา         

- - - - - - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก  4 4 4 4 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

ผอ.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ตน)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -วาง- 

ลูกจางประจํา         

- - - - - - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -วาง- 

ลูกจางประจํา         

- - - - - - - -  

พนักงานจาง         

- - - - - - - -  

รวม 44 44 44 44 - - -  

 

 

 ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้   

ท่ี ป  2561 ป  2562 ป  2563 

1  46,994,850   49,344,593   51,811,822  
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  (แบบรวมเบ้ียฯ)   

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา  3  ป 

อัตรากําลัง 

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมา

ยเหต ุ

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
กลาง 1 1 558,120 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 573,240 589,080 605,400  

2 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
ตน 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 

 

 สํานักปลัด อบต.  (01)                  

3 
หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป)   
ตน 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 

 

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760  

5 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  

6 นักพัฒนาชุมชน   ชํานาญการ 1 1 311,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  

7 นักวิชาการเกษตร   ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

8 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760  

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย  ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

 พนักงานจาง                  

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 210,480 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 219,000 227,760 236,880  

12 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 183,600 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760  

13 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

14 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

15 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

16 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วาง 

17 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วาง 

18 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา  3  ป 

อัตรากําลัง 

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมา

ยเหต ุ

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง  04                  

19 
ผอ.  กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 

 

20 นักวิชาการเงินและบัญชี   ปฏิบัติการ 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  

21 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

22 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชํานาญงาน 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040  

 พนักงานจาง                  

23 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได - 1 1 198,720 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,760 215,040 223,680  

24 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200  

25 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 142,800 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,560 154,560 160,800  

 กองชาง  05                  

26 
ผอ.  กองชาง 

(นักบริหารงานชาง)   
ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

 

วาง 

27 นายชางโยธา   ชํานาญงาน 1 1 291,240 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360  

28 นายชางเขียนแบบ   ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

 พนักงานจาง                  

29 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 160,200 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,680 173,400 180,360  

30 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 08                  

31 
ผอ.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

 

วาง 

32 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

33 ครูผูดูแลเด็ก คศ1. 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

34 ครูผูดูแลเด็ก คศ1. 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

35 ครูผูดูแลเด็ก คศ1. 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

 พนักงานจาง                  

36 ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 200,640 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,680 217,080 225,840  

37 ผูดูแลเด็ก  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา  3  ป 

อัตรากําลัง 

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมาย

เหตุ 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

38 ผูดูแลเด็ก  - 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - อุดหนุน 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  06                  

39 
ผอ.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

(นักบริหารงานสาธารณสุข)  
ตน 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320  

40 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

 พนักงานจาง                  

41 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 185,400 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,840 200,640 208,680  

 หนวยตรวจสอบภายใน  (12)                  

42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

(4) รวม  44 32  44 44 44 - - -    10,055,10

0 

10,377,54

0 

10,706,10

0 

 

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 %              2,011,020 2,075,508 2,141,220  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน              12,066,12

0 

12,453,04

8 

12,847,32

0 

 

(7) คิดเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจาํป 25.68 25.24 24.80  
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  (แบบไมรวมเบ้ียฯ)   



 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา  3  ป 

อัตรากําลัง 

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมา

ยเหต ุ

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
กลาง 1 1 558,120 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 573,240 589,080 605,400  

2 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
ตน 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 

 

 สํานักปลัด อบต.  (01)                  

3 
หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป)   
ตน 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 

 

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760  

5 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  

6 นักพัฒนาชุมชน   ชํานาญการ 1 1 311,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  

7 นักวิชาการเกษตร   ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

8 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760  

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย  ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

 พนักงานจาง                  

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 210,480 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 219,000 227,760 236,880  

12 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 183,600 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760  

13 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

14 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

15 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

16 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วาง 

17 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วาง 

18 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา  3  ป 

อัตรากําลัง 

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมา

ยเหต ุ

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง  04                  

19 
ผอ.  กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 

 

20 นักวิชาการเงินและบัญชี   ปฏิบัติการ 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  

21 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

22 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชํานาญงาน 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040  

 พนักงานจาง                  

23 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได - 1 1 198,720 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,760 215,040 223,680  

24 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200  

25 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 142,800 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,560 154,560 160,800  

 กองชาง  05                  

26 
ผอ.  กองชาง 

(นักบริหารงานชาง)   
ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

 

วาง 

27 นายชางโยธา   ชํานาญงาน 1 1 291,240 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360  

28 นายชางเขียนแบบ   ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

 พนักงานจาง                  

29 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 160,200 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,680 173,400 180,360  

30 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 08                  

31 
ผอ.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

 

วาง 

32 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

33 ครูผูดูแลเด็ก คศ1. 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

34 ครูผูดูแลเด็ก คศ1. 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

35 ครูผูดูแลเด็ก คศ1. 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

 พนักงานจาง                  

36 ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 200,640 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,680 217,080 225,840  

37 ผูดูแลเด็ก  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา  3  ป 

อัตรากําลัง 

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมาย

เหตุ 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

38 ผูดูแลเด็ก  - 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - อุดหนุน 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  06                  

39 
ผอ.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

(นักบริหารงานสาธารณสุข)  
ตน 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320  

40 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

 พนักงานจาง                  

41 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 185,400 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,840 200,640 208,680  

 หนวยตรวจสอบภายใน  (12)                  

42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

(4) รวม  44 32  44 44 44 - - -    10,055,10

0 

10,377,54

0 

10,706,10

0 

 

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 %              2,011,020 2,075,508 2,141,220  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน              12,066,12

0 

12,453,04

8 

12,847,32

0 

 

(7) คิดเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจาํป 36.89 36.26 35.63  
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โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด  

หัวหนาสํานักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ตน)  (1)  

กองคลัง 

ผอ.  กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ตน)   (1) 

กองชาง 

ผอ.  กองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ตน)  (1) 

กองการศึกษาฯ 

ผอ.  กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ตน)  (1) 

กองสาธารณสุขฯ 

ผอ.  กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ตน)  (1) 

-  งานบริหารท่ัวไป 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคด ี

-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานสงเสริมปศสุัตว 
 

-  งานการเงิน 

-  งานการบัญชี 

-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 

-  งานกอสราง 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประสานสาธารณูปโภค 

-  งานผังเมือง 
 

-  งานบริหารการศึกษา 

-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

-  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

-  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-  งานรักษาความสะอาด 

-  งานควบคุมและจัดการคณุภาพ

สิ่งแวดลอม 

-  งานควบคุมโรค 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น  กลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงานทองถิ่น  กลาง) 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน 

       นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1)  

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561-2563 
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โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

ระดับ สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจางภารกจิ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน   1   3 2   1 3 4 

 

-งานบริหารท่ัวไป 

-งานกฎหมายและคดี 

 

-งานนโยบายและแผน -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานสงเสริมการเกษตร 

-งานสงเสริมปศุสัตว 
 

นักจัดการงานท่ัวไป  ปก 

นักพัฒนาชุมชน  ชก.   

นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 

เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง.   

ผช. นักพัฒนาชุมชน 

คนงานท่ัวไป 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก. 

ผช.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

   

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.   

ผช. เจาพนักงานปองและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานขับรถยนต  
 

 

นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก.   

 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ตน)    
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โครงสรางกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจางภารกจิ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน   1    2  1  3  
 

 

 

-  งานการเงิน 

 

-  งานบัญชี 
 

 

-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

 

-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก. 

ผช.  เจาพนักงานธุรการ 

 

ผช.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชง.    

ผช.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 

นักวิชาการพัสดุ  ปก/ชก   

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง   

  (นักบริหารงานการคลัง  ตน) 
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โครงสรางกองชาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจางภารกจิ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน   1      1 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

-  งานกอสราง 

 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

-  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

-  งานผังเมือง 

 

นายชางโยธา  ชง.     

ผช.  นายชางโยธา 

นายชางโยธา  ชง.     

นายชางเขียนแบบ  ปง./ชง.     

 

คนงานท่ัวไป  

 

นายชางโยธา  ชง.     

ผช.  นายชางโยธา 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ตน)    
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบตัิงาน คศ.1 ครูผูชวย พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน   1    1    3  1 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  งานบริหารการศึกษา 

 

-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

-  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก      

ผช.  นักวิชาการศึกษา 

 

นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก 

ครูผูดูแลเด็ก  

ผช.  นักวิชาการศึกษา  

. 

ครูผูดูแลเด็ก   

ผูดูแลเด็ก 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ตน)    
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โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 

-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

-งานรักษาความสะอาด 

 

-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

-งานควบคุมโรค 

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.      

ผช.  นักวิชาการสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.      

ผช.  นักวิชาการสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.      

ผช.  นักวิชาการสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.      

ผช.  นักวิชาการสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.      

ผช.  นักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบตัิงาน คศ.1 ครูผูชวย พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน   1    1      1  

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ตน ) 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบตัิงาน คศ.1 ครูผูชวย พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน       1        

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.   
 

    

หนวยตรวจสอบภายใน 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน

คาตอบแทน 

 ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น           

1 นายเลอศักด์ิ   พุมทานนท นิติศาสตร 20-3-00-1101-001 ปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด  อบต. 

นักบริหารงานทองถิ่น 

กลาง 390,120 84,000 84,000 558,120 

2 นายกิตติศักด์ิ   ตุมสูงเนิน ศิลปศาสตรบัณฑิต 20-3-00-1101-001 รองปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 20-3-00-1101-002 รองปลัด  อบต. 

นักบริหารงานทองถิ่น 

ตน 299,640 42,000 - 341,640 

    สํานักปลัด อบต.  (01)   สํานักปลัด อบต.  (01)      

3 นางสาวสกลภัทร อินเอี่ยม รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด   

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด   

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 305,640 42,000 - 347,640 

4 นายวิเชยีร  แทไธสง วิทยาศาสตรบัณฑิต 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชก. 288,120 - - 288,120 

5 นายนพรักษ   แสนศรศรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 282,600 - - 282,600 

6 นายธนพล   ธัญญกรรม รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 311,640 - - 311,640 

7 -วาง-  20-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. 20-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม 

8 นางสาวสุภาวดี   ศรีวิเศษ บริหารธุรกิจบัณฑิต 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 266,760 - - 266,760 

9 -วาง-  20-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารภัย  ปง./ชง.     20-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารภัย  ปง./ชง.     297,900 - - วางเดิม 

10 -วาง-  20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม 

 พนักงานจาง            

11 นายบํารุง   พรหนองแสน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 210,480  -  -  210,480 

12 -วาง-  - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) - - - ยุบฯ 

13 นางสาวอมัพร  นางสันเทียะ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 183,600  -  -  183,600 

14 นายณัฐชกร   ประสมศรี ชางอิเล็คทรอนิกส - ผช. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) - ผช. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) 138,000  -  -  138,000 

15 -วาง-  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - - - ยุบฯ 

16 -วาง-  - พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ผูมีทกัษะ) (ทักษะ) - - - ยุบฯ 

17 นางนิภา   โคตรศักด์ิดี มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - - 

18 นายสุวรรณชัย  คําสอนพันธ มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - - 

19 นายชาญณรงค   ปนะถา เทคโนโลยีสารสนเทศ - พนักงานขับรถยนต   (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต   (ทั่วไป) 108,000 - - - 

20 -วาง-  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - - - - 

21 -วาง-  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - - - - 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน

คาตอบแทน 

 ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น           

    กองคลัง  04  กองคลัง  04       

22 นางสาวศนนิันทน   สิมรัมย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 20-3-04-2102-001 ผอ.  กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 20-3-04-2102-001 (ผอ.  กองคลัง) 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 317,520 42,000 - 359,520 

23 นาสาวศุภลักษณ แกวเบา เศรษฐศาสตรบัณฑิต 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 245,280 - - 245,280 

24 -วาง-  20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม 

25 นางสาวอภิสรา   รมเริง วิทยาการคอมพิวเตอร 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชง. 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชง. 244,320 - - 244,320 

 พนักงานจาง            

26 นางสาวทิพยสุดา  พิมพภักด ี การบัญช ี - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 198,720  -  -  198,720 

27 นาสาวลําไพ    สังสีแกว เศรษฐศาสตรธุรกิจ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 142,800  -  -  142,800 

28 นาสาวเสาวภา   บุญมา บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 131,640  -  -  131,640 

    กองชาง  05   กองชาง  05      

29 -วาง-  20-3-05-2103-001 ผอ.  กองชาง 

(นักบริหารงานชาง)   

ตน 20-3-05-2103-001 ผอ.  กองชาง 

(นักบริหารงานชาง)   

ตน 393,600 42,000 - 435,600 

30 นายบรรจง   นามวงษา วิศวกรรมโยธา 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 291,240 - - 291,240 

31 -วาง-  20-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 20-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม 

 พนักงานจาง            

32 นายธนาธิษณ  หาญโนนแดง ชางสํารวจ - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 160,200  -  -  160,200 

33 นางสาวปลายทอง  สัญอาสา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - - 

    กองการศึกษา  ศาสนา ฯ 08   กองการศึกษา  ศาสนา ฯ 08      

34 -วาง-  20-3-08-2107-001 ผอ.  กองการศึกษา ศาสนาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 20-3-08-2107-001 ผอ. กองการศึกษา ศาสนาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 42,000 - วางเดิม 

35 -วาง-  20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม 

36 นางบุญรัตน  สอสุธรรม ครุศาสตรบัณฑิต 30-2-0162 ครู (คศ.1) 20-3-08-22-08051 ครู (คศ.1) - - - อุดหนุน 

37 นางสาวภิญญาพัชญ   พิมพภักดี ครุศาสตรบัณฑิต 30-2-0636 ครู (คศ.1) 20-3-08-22-08052 ครู (คศ.1) - - - อุดหนุน 

38 นางสาวจอมขวัญ  สมนาม ครุศาสตรบัณฑิต 30-2-0637 ครู (คศ.1) 20-3-08-22-08053 ครู (คศ.1) - - - อุดหนุน 

 พนักงานจาง            

39 นางสาวพิสมัย   สุทธิ ภาษาอังกฤษ - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 200,640  -  -  200,640 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน

คาตอบแทน 

40 -วาง-  - ผูดูแลเด็ก  (ผูมีทักษะ) (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก  (ผูมีทักษะ) (ทักษะ) - - - ยุบฯ 

41 นางวิไลกิจ   ปะชาติ สังคมศึกษา - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - - 

42 นาสาวอมรรัตน  บุตรนอก ปวส. (คอมพิเตอรธุรกิจ) - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - - - - อุดหนุน 

43 นางสาวสุพิชชา   บัวแกว มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - - - - อุดหนุน 

44 นางรัชณาวรรณ  บุญมาลา ปวส. - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - - - - อุดหนุน 

    กองสาธารณสขุและฯ  06   กองสาธารณสขุและฯ  06      

45 นางสาวสุวพิชญ   นาศรี สาธารณสุขมหาบัณฑิต 20-3-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 20-3-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 311,640 42,000 - 353,640 

46 -วาง-  20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม 

 พนักงานจาง            

47 นางสาวมณีรัตน  แกวบุญ สาธารณสุขศาสตร - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 185,400  -  -  185,400 

    หนวยตรวจสอบภายใน 12   หนวยตรวจสอบภายใน 12      

48 -วาง-  20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม 
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการ  พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 

      ตําบลหินดาด 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหินดาด จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต

อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 

และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานตําบล โดยการจัดทําแผน

แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนง ไดมี

โอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการ

หนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ   การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 

ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ

ประชาชนและทองถ่ินตอไป 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการพนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยแรง 
   

  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง 

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหินดาดทุกคน  มีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและ

ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑)   พึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒)   พึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓)   พึงมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔)   พึงยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 

(๕) พึงยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) พึงใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) พึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) พึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

          (๑๐)  พึงสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



 
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 

องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

****************************************************** 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึน

จากขอเสนอแนะของผูบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางใน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ  

พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไป  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่อง

กํากับความประพฤติของตน ไดแก 

(๑)   พึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒)   พึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓)   พึงมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔)   พึงยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 

(๕) พึงยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) พึงใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) พึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) พึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

          (๑๐)  พึงสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

  องคการบริหารสวนตําบลหินดาด  ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง  10 ประการ ดังกลาวขางตน เปน “ 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงานและลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด ” 

เพ่ือยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี        ตุลาคม  2560 

                                                      พิบูลย   แสงสุระ 

     (นายพิบูลย   แสงสุระ) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลหินดาด
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